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,»Az iskola dolga, hogy megtanitsa a tanuloknak, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a
tudés iranti étvagyat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka 6rémére, az alkotas iz-
galmara, hogy megtanitsa szeretni, amit csinalok, €s segitsen megtalalni, amit csindlni szeret-
nék.”

/Szentgyorgyi Albert/



I. NEVELESI PROGRAM

[.1. A SZAKMAI OKTATAS PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELJAI, FELADATAI, ESZ-

KOZEI, ELJARASAI

I.1.1. A szakmai oktatas alapelvei, értékei

1. Olyan iskolat szeretnénk, melyben diak, oktatd és mas dolgozo jol érzi magat, Grommel

jOn nap, mint nap munkahelyére.

Hogy ez megvalésuljon,

igyeksziink otthonossa tenni kdrnyezetiinket,

tanuldinkat bevonjuk az iskolai élet megszervezésébe,

segitséget adunk didkjainknak tanulmanyi munkajukhoz, €letvezetési problémaik
megoldéasahoz,

megismertetjiik veliik elvarasainkat, ezzel vildgos feladat meghatarozast nyujtunk,
a tanitasi-tanulasi folyamatban figyelembe vessziik a didkok egyéni képességeit,
igyeksziink jo kapcsolatot kialakitani a tanuldkkal, sziileikkel, segitjiik a didkok tar-
sas kapcsolatainak kialakulasat, fejlddését,

tiszteletben tartjuk a rank bizott fiatalok személyiségét.

2. Legfontosabb feladatunk a tanuldk személyiségének, készségeinek, képességeinek fej-

lesztése, hogy ez altal alkalmassé valjanak az altaldnos és szakmai ismeretek minél tel-

jesebb befogadasara. Arra toreksziink, hogy didkjaink tanulményaikat befejezése utan

munkdjukat szeretd, erkolcsileg, szellemileg €s testileg fejlett fiatalokként 1épjenek ki

az intézménybdl.

Hogy ez megvaldsuljon,

fejlesztjiik tanuloink altalanos miiveltségét,

korszerli szakmai ismereteket kozvetitiink,

a szorgalom, a tudas és a munka megbecsiilésére neveljiik diakjainkat,

altalanos emberi értékek kozvetitésével segitiink felismerni és értékelni a jot és el-
utasitani a rosszat,

igyeksziink kialakitani tarsas kapcsolatokat,

toreksziink arra, hogy minden tanuldban kialakitsuk a kozosség iranti elkotelezett-

séget,



kialakitani tanuldinkban az emberek kozotti érintkezés normait, helyes formait,

az iskola lehetdségeihez mérten rendszeresen alkalmat biztositunk a kultra, a mu-
vészetek kiilonbozo teriileteinek megismerésére, a sziikebb kdrnyezetiink hagyoma-
nyainak bemutatasara,

megismertetjiik tanuldinkkal a nemzeti kultura és torténelem eseményeit, kiemel-
ked6 személyiségeit, annak érdekében, hogy taplaljuk a haza és a sziil6fold iranti

szeretetet.

3. Iskolank, mint Kalocsa varos kozosségének tevékeny szerepldje, igyekszik bekapcso-

16dni a helyi kulturélis és szellemi €letbe.

Hogy ez megvalosuljon,

megismertetjiik a varos és kornyéke lakossagat az iskola életével, eseményeivel,
eredményeivel, az iskoldban folyd neveld- oktatdé munkaval,

apoljuk kapcsolatainkat a varos mas oktatasi intézményeivel, kozmiivelddési intéz-
ményeivel, szervezeteivel,

hagyomdnyainkhoz hiven képviseltetjiik magunkat a varosi rendezvényeken, részt
veszilink a tanulok szamara szervezett varosi események szervezésében és lebonyo-

litasaban.

4. Iskolank minden tanuldjanak biztositjuk az esélyegyenlOséget.

Hogy ez megvaldsuljon,

a sajatos nevelési igényll tanulok szdmara biztositjuk a gyogypedagogiai ellatast,

a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi képességek zavaraval rendelkezdknek cél-
zott fejleszt6 foglalkozasokat szerveziink,

a halmozottan hatranyos helyzetli didkok szamara képesség kibontakoztato foglal-
kozasok szervezésével biztositjuk az integraciot, a sikeres tarsadalmi beilleszkedés

kovetelményeinek teljesiilését.

5. Elképzeléseink szerint a csaladi €s iskolai nevelés eredményeképpen olyan tanulokat

bocsatunk ki iskoldnkbdl, akiket az alabbi tulajdonsagok jellemeznek:

altalanosan miuvelt,
szakmailag felkésziilt,

az ¢élet dolgaiban tajékozott,
gyakorlat orientalt,

jol nevelt,

kotelességtudd, tisztelettudo,
-10 -



emberszereto,

e jO csapattag,

e Kkreativ,

e azuj irant fogékony,

e betartja a tdrsadalom irott és iratlan szabdlyait,

e képes tudasat onalloan fejleszteni,

e tiszteli és Ovja a természeti kornyezetet,

e clfogadja masok véleményét,

e apolja és ovja nemzeti kulturank, anyanyelviink értékeit,

e szivesen mozog, sportol,

e igényes kornyezetére, ruhdzata tiszta, apolt.

Természetesen a felsorolt tulajdonsagok egyetlen tanuldban valdé megjelenése idealizalt

allapot. Ennek ellenére toreksziink arra, hogy az elvart tulajdonsagokbol minél tobbet kialakit-

sunk didkjainkban tanulményi idejiik alatt.
1.1.2. A szakmai oktatas céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

A szakmai munka céljai
Az iskolankban foly6 nevelé munka céljait az altalanos emberi és a nemzeti értékek ta-
nulokkal torténd megismertetése, elfogadtatisa és atadasa, oktatasi céljait pedig az iskola szak-
képzési feladatainak teljesitése hatarozza meg.
A szakmai munka feladatai
Szakmai munkank alapvet6 nevelési feladata, hogy a tanulok nyitottsagara, fogékonysa-
géra, érdeklddésére és aktivitasara épitve a személyiségfejlodés szempontjabdl kiemelten fon-
tos értékeket elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniik meggy6zddéssé és hatarozza meg vi-
selkedéstiket, magatartasukat.
1. Az¢let tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megovasa. Az allatok €s ndvények véd-
elme, szeretete. Fogékonysag az €16 és az élettelen természet szEépsége irant.
2. Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossdga. Az egészséges €s
kulturdlt életmod irdnti igény. A testmozgas iranti igény. Az onellatas képességeinek kiala-
kitasa (tisztalkodas, 6ltozkodés, étkezés, kornyezet rendben tartasa). Az egészségvédelem

(az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitasa; a balesetek megeldzése).
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10.

11.

12.

Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (6nbecsiilés, 6nbizalom). Fe-
lelésségvallalds sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas). Nyi-
tottsag az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara és 1étrehozésara.
Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Hliiség, onzetlenség, megértés, tapintat,
Oszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziilok megbecsiilése, szeretete.

Kulturalt magatartas és kommunikacié a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak ¢€s tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem. K6zosségi érzés,
aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezesre.

A vildg megismerésének igénye. Igény a folyamatos onmiivelésre, az értékelés és onérté-
kelés, valamint az 6nall6 tanulas képességeinek kialakitasara.

A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti kultara &po-
lasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek
tisztelete, apolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti dnbecsiilés és hazaszeretet.

A kisebbségben €16 magyarsagért érzett feleldsség - és kozosségvallalas. A hazankban €16
kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirdjuk, hagyoményaik tiszte-
letben tartasa.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek egyenlo-
ségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartisa. Erdekldés a tarsa-
dalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre.
Torekvés a demokracia érvényesitésére.

A technikumi nevelés-oktatds szakaszaban foly6 nevelés-oktatds feladata az iskolai alap-
miiveltség arnyaldsa és megszilarditasa, melynek sordn mar megjelennek a palyavalasztas-
hoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaloi szerephez, a technikumban az agazathoz tartozo
szakképesitések megszerzéséhez sziikséges kompetencidk.

A szakképz0 iskolaban folyd nevelés-oktatas az iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett
a gazdasag, a szakképzés igényeihez is igazodva felkészit a valasztott szakképesitésre és
segiti a tarsadalmi kiilonbségekbdl adodo hatranyok lekiizdését a NAT szakkozépiskolai
feladatokra vonatkozo fejlesztési feladatainak teljesitésével, az egyedi foglalkozast igényld

egyedi sziikségletekhez igazodo6 tanulasszervezési modszerekkel.
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13. Az iskolaban folyo felndttek oktatasanak feladata az altaldnos miiveltség kiterjesztése €s
elmélyitése, felkészités az érettségi vizsgara, a munkaba allasra, a felséfokll tanulmanyok
megkezdésére. Lehetdséget biztositunk masodszakma megszerzéséhez is.

14. Az iskolai nevelést kozvetlentil is befolyasoljak az aktualis tarsadalmi, politikai és gazda-
sagi valtozasok. Kereteit, feltételrendszerét meghatarozza a legujabb kéznevelési és szak-
képzési torvény, az neveld- oktatd munka tartalmat orientadlja a Nemzeti Alaptanterv, a
szakképzési programtantervek és a szakmakra vonatkoz6 képzési kimeneti kvetelmények.

A munkaerdpiac értékiik, illetve keresletiik szerint rangsorolja a szakmakat. A piacgaz-

dasag viszonyait €s intézményrendszerét j6l ismerd, munkafolyamatokat szervezni és irdnyitani

tudo, jol felkésziilt szakembereket var a gazdasag. Az idegen nyelveket besz¢€ld, a szamitogé-
peket napi munkaeszkozként hasznald szakemberek irant mutatkozik a legnagyobb kereslet.

15. Napjaink tarsadalmi, gazdasagi valtozasai, kihivasai sziikségszeriien a pedagogiat és ezen
beliil a nevelést is jelentds valtozdsokra késztetik, mivel a nevelés feladata mindig a tarsa-
dalmi ¢letre val6 felkészités.

16. A kozépiskola egyik legfontosabb feladata, hogy idejében felismerje, felkutassa a tehetsé-
geket, és teremtsen minél tobb lehetdséget szereplésiikre. A tehetséggondozast, a képesség-
fejlesztést a tanorakon €s tandran kiviili foglalkozasokon valdsitjuk meg.

17. Felkészitjiik a tanuldkat arra, hogy a kotelez6 és a valaszthato tantargyakbol az altaluk va-
lasztott szinten érettségi vizsgat és szakmai vizsgat tegyenek.

18. Nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy legalabb egy idegen nyelven minden tanulonk tudjon
kommunikalni.

19. A szakmai képzés soran olyan tudas és ismeretanyag nyujtasa a cél, amely megalapozza
didkjaink szakmatanulasat és felkésziti Oket az életiik soran bekovetkezd szakmavaltasokra
is.

A szakmai munka eszkozei, eljarasai

1. A célok és feladatok meghatarozasa részben kijeloli azokat az eszkozoket és eljara-
sokat is, melyek sziikségesek az eredmény eléréséhez.

2. A moddszereknek igazodni kell a megfogalmazott célokon és feladatokon tal a tanu-
16k életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, valamint az okta-
tok személyiségéhez, pedagogiai kulturaltsagdhoz, felkésziiltségéhez, vezetdi stilu-
sdhoz, igazodnia kell a mindenkori szitudcidohoz és annak tartalmahoz.

3. A nevelés folyamataban betoltott szerepiik alapjan a modszereket a kovetkezoképpen

csoportosithatjuk:
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e ameggy6zés, a felvilagositas, a tudatositas modszerei,

e atevékenység megszervezésének modszere,

e a magatartasra haté modszerek,

e kényszeritd modszerek,

o gatlast kivaltd modszerek, amelyek a nevelés sikerét veszélyeztetd koriillmények

kizarasat célozzak, a negativ viselkedés kialakulasat probaljak megakadalyozni.
4. Az nevel6- oktato munkdban alkalmazott médszerek lehetnek:

e Kozvetlen (direkt) modszerek, amelyeknek alkalmazasa soran a nevel6 kozvet-
lentil, személyes kapcsolat révén hat a tanuldra.

o Kozvetett (indirekt) modszerek, amelyekben a neveld hatés attételesen, a tanuloi
kozosségen keresztiil érvényesiil.

5. Szokasok kialakitasat célzo, beidegzé modszerek:

e kozvetlen mddszerek, pl.: kovetelés, gyakoroltatas, segitségadas, 6sztonzés,

e kozvetett modszerek, pl.: a tanuldi kdzosség tevékenységének megszer-
vezése, kozos (kozelebbi vagy tdvolabbi) célok kitlizése, elfogadtatasa,
hagyomanyok kialakitasa, kovetelés, ellendrzés, 6sztonzés.

6. A magatartasi modellek kialakitasanak modszerei:
o kozvetlen mddszerek, pl.: elbeszélés, tények és jelenségek bemutatasa, miialkota-
sok bemutatasa, a neveld személyes példamutatésa,
e kozvetett modszerek, pl.: aneveld részvétele a tanuldi kozosség tevékenységében,
kovetendd egyéni €s csoportos mintak kiemelése a kozosségi €életbol.
7. A meggy6zés, tudatositds modszerei:
e kozvetlen modszerek, pl.: magyarazat, beszélgetés, a tanulok 6nallé elemz6é mun-
kaja,
o kozvetett modszerek, pl.: vita, felvilagositas a betartandd magatartasi normakrol.
8. A nevel6-oktaté munka soran a képzési forma jellegének, az osztalyok 1étszamanak
¢és szakmai Osszetételének megfelelden dontiink a tanuldk osztalyba sorolasarol, a
tanulok nyelvvalasztasanal figyelembe vessziik a tanulok elétanulmanyait, csoport-
bontast alkalmazunk az idegen nyelvek, a szakmai gyakorlatok, a tanulok szdmara
nehezebben elsajatithatd érettségi tantargyak esetén.
9. Nevelési- oktatasi céljaink megvalosulasat illetden akkor tekintjiik munkéankat sikeres-

nek, ha iskolank diakjainak legnagyobb része:
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megfelel a technikumi és a szakképz6 iskolai nevelés-oktatas programtanterveiben meg-
hatarozott kovetelményeknek, sikeres érettségi vizsgat, Szakmai vizsgat tesz. (Termé-
szetesen elsddleges célunk az, hogy tanuldink tobbsége a minimalis kovetelmények tel-
jesitésén tal az egyéni képességei alapjan elvarhato legjobb szinten feleljen meg az is-
kolank helyi tantervében megfogalmazott kovetelményeknek.)

megszereti valasztott szakmajat,

rendelkezik olyan bovithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és jartas-
sagokkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy a szakképz0 iskola elvégzése utan meg-
allja helyét a munka vilagaban, illetve a sikeresen alljon helyt a felsGoktatasi intézmé-
nyekben,

képessé valik a folyamatos megujulasra az élet minden teriiletén,

igényli a folyamatos 6nképzést, a vagyat a tanuldsra, a minél tobb ismeret elsajatitasara,
ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a k6zos-
ségben ¢éléshez sziikséges viselkedés- és magatartadsformékat,

hatarozott elképzeléssel bir sajat kdzelebbi €s tdvolabbi jovdjét és sorsat illetden.

[.2. TANULOINK SZEMELYISEGFEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADA-
TOK

Iskolank neveld és oktatd munkajanak alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét a

kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze.

1.

A tanulok erkolcesi nevelése.

Az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zddéssé alakitasa.
A tanulok értelmi nevelése.

Az értelmi képességek, illetve az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek kiala-
kitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossaganak
tudatositasa, az egylittmiikodési készség kialakitasa. A kulturalt magatartas és kommuni-
kécio elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emociondlis) nevelése.

Az €10 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és Gnmagukra iranyulo
helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

A tanulOk akarati nevelése.
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Az Onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkoz6 igény fel-
¢bresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

A tanulok nemzeti nevelése.

A sziil6hely és a haza multjanak ¢és jelenének megismertetése. A nemzeti hagyomanyok,
a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apoldsa, megbecsiilése. A haza-
szeretet érzésének felébresztése.

A tanuldk allampolgari nevelése.

Az alapveto allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklodés felkeltése
a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitdsa a kozdsségi tevékenysé-
gekre, az iskolai és a helyi kozéletben vald részvételre.

A tanulok munkara nevelése.

Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositdsa. Annak tudatositdsa a tanu-
l6kban, hogy a munka nem szégyen. A tanulok onellatasara és kornyezetiik rendben tar-
tasara iranyulo igény kialakitasa.

A tanulok egészséges életmodra torténd nevelése.

A tanuldk testi képességeinek fejlesztése, a testmozgds iranti igény felkeltése. Egészsé-
ges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges életmdd és az egészségvédelem fon-

tossaganak tudatositasa, az egészséges €¢letmadd iranti igény kialakitasa.
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I.3. AZ EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

Az iskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

1. A tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése és védelme érdekében,;

2. Tanuloinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliikk az egészséges ¢életmod gyakorlasat
szolgalo tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;

3. A tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tanoran kiviili foglalkoza-
sok keretében — foglalkoznak az egészség megdrzésének szempontjabodl legfontosabb
ismeretekkel:

e ataplalkozas,
e az alkohol- és kabitoszer fogyasztas, dohanyzas karos hatasai a szervezetre,
e acsaladi és kortarskapcsolatok,
e akdrnyezet védelme,
e az aktiv életmdd, a sport,
e aszemélyes higiénia,
e az elsdsegély-nyujtas alapismeretei,
e aszexualis fejlddés teriiletén.
4. Az egészségnevelés az iskola minden oktatdjanak, illetve minden tanorai €s tandran ki-

viili foglalkozas feladata.
1.3.1. Az iskolai egészségnevelést szolgalé tevékenységformak

1. A mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa:
e testnevelés 60rak minden olyan napon, melyen kozismereti oktatés is folyik,
e az iskolai sportkdri foglalkozasok,
e tomegsport foglalkozasok; osztalyok kozott 1 bajnoksagok.
2. A helyi tantervben szerepld természettudomanyos targyak, bioldgia, testnevelés tan-
targy tananyagai.
3. Az osztalyfénoki orakon feldolgozott ismeretek.
4. Az életvezetési, mentalhigiénés, drogprevencios foglalkozasok (védéndi szolgalat).
5. Az egészségnevelést szolgalo tanoran kiviili foglalkozasok:
o felkésziilés €s részvétel egészségiigyi témaju versenyekre (elsdsegélynyujto; cse-
csemoapolasi),

e a Kabitdszerligyi Egyeztetd Forum rendezvényei,
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e meghivott szakemberek eléadasai a szerhasznalat veszélyeirdl.
6. Az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele
e osztalyfonoki 6ra megtartasa eldre egyeztetett témaban
e atanulok egészségiigyi €s higiéniai szlirOvizsgalatai (A tanuloknak évenként leg-
alabb egyszer fogaszati, szemészeti €s altalanos szlirdvizsgalaton kell részt ven-
niiik.)
7. A Voroskereszt altal szervezett elsdsegélynyujto tanfolyamok

8. Palyazatok egészségnevelési témaban

[.4. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, A SZAKKEPZO INTEZMENY SZEREPLOINEK EGYUTT-

MUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén ¢€s a tarsadalom kozotti kapcsolatot
kialakitja, megteremti. Iskolankban a tanuloi személyiség fejlesztésére irdnyuld neveld és ok-
tato munka egyrészt az oktatok és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul
meg, masrészt kozvetett modon, a tanuloi kozosség rahatdsan keresztiil érvényesiil. A tanulok
kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa iskolank

nevel§-oktaté munkdjanak alapveto feladata.

Célunk, hogy a tanuldk identitdsdnak megdrzésével atéljék az egyiivé tartozas ¢lményét,
érezzEék a mikro- és makrokornyezet fontossagat, szerepét a felndtté valas, a karrierépités fo-

lyamataban.

A tanulok kozosségben, illetve kozosseég altal torténd nevelésének megszervezése, ira-

nyitasa iskolank nevel6-oktatd munkajanak alapvet6 feladata.

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A kiilonféle iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, neveldi irdnyitasa.
Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrakhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez) kapcso-
16d6 tanuloi kozosségek kialakitdsa, valamint ezek életének tudatos, tervszerli neveldi
fejlesztése.

2. A tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
A tanuloi kozosségek iranyitasanal az oktatoknak alkalmazkodniuk kell az €letkorral val-
tozd kozosségi magatartashoz: a kdzépiskolai tanulmanyaikat megkezdd - még szinte
gyermek személyiségének lasst atalakuldsatol az autoném — dnmagat értékelni és iranyi-

tani képes — személyiségge valasig.
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3. Az 6nkorményzas képességének kialakitasa.

A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy okta-
toi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt
modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.
A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

A tanuldi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata, a kozdsségek tevé-
kenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanul6i kdzos-
ség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség
altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, és
ott a kozdsségi egylittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz ta-

pasztalatokat gytlijthetnek.

5. A koz0sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

A tanul6i kozosségre jellemz0, az dsszetartozast erdsitd erkolcesi, viselkedési nor-

mak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

1.4.1. Az iskolai kozosség szintjei:

Iskolai kozosség

1. Szeretnénk elérni, hogy minden didkunk érezze annak feleldsségét, hogy iskolank ta-
nuloja. Munkdjaval, viselkedésével, a kozos értékek megbecsiilésével €s apolasaval
oregbitsek intézménylink jo hirét.

2. Az iskolai hagyomanyok, szokésok megdrzését, gyarapitasat az oktatok és a didkok
érezzEk feladatuknak

3. Fontos, hogy az iskolai k6zosségek szervezoi minél jobb egyiittmiikodésre torekedje-
nek a kozos célokért.51

4. Lényeges az iskoldn beliili j6 informacio-aramlés, amelyért az osztalyfonokok, az is-
kolaradio, a diakonkormanyzat vezetdi sokat tehetnek.

5. A kozosségépitésben egylittmikodiink a sziilokkel és elvarjuk toliik, hogy segitsék
gyermekiik kozosségbe torténd beilleszkedeését.

Osztalykozosségek

Az osztalyfonokoknek a kozosségek kialakitasaban meghatarozo szerep jut. Az osztaly-

fondk tevékeny szervezdje az egyén és a kozosség fejlodésének, alkotd segitdje, kezdeménye-

z0je az Onismeret €s az onnevelés kibontakoztatasanak. Tudatosan tervezi, szervezi az osztaly

minden tevékenységét. Munkajaba bevonja a tanulokat is, felel6s dontésre, véleményalkotasra
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készteti Oket, ezzel gyakoroltatja a kdzosségi egyiittéléshez sziikséges magatartast és viselke-
dési formakat. Az osztalyfonok alakitja kozossége egyéni arculatat, ugyanakkor bekapcsolja az
iskolai kozosségbe is.
Diakonkormanyzat

A tanuldk és a tanulokozosségek képviseletére, érdekvédelmére, a tandran kiviili szabad-
id6s tevékenység segitésére az iskolaban diakonkormanyzat mikddik. A didkonkormanyzat
munkdjat egy megbizott oktato segiti, aki eljar a didkonkormanyzat nevében. Fontosnak tartjuk,
hogy a didkonkormanyzat legyen tisztaban a szakképzési torvényben rogzitett jogaival, kotele-
zettségeivel.
Egyéb kozosségek

A szakkorok, érdeklddési korok vezetdi kihaszndlva a tanulok motivaltsagat kozosen ki-
alakitott cél és feladat meghatarozéssal alakitjak a kozosséget. Novelik az egyéni képességekbe
vetett hitet, fejlesztik az Gnismeretet. Erdsitik a tanulok kdzosségi érzését, feleldsségtudatat az

iskolai kozosséggel kapcsolatban.
1.4.2. A kozosségi nevelés teriiletei iskolankban

A tanoran, gyakorlati foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

1. A tanulas tAmogatasa egyéni képességekhez igazodd munkaformak el6térbe helyezésé-
vel 6nallo és csoportos munkara tdmaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkolcs erdsité-
sével.

2. Kiilonbozd, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egyiittmiikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, ver-
seny, projekt) az egylivé tartozas, az egymasért valo feleldsség érzésének erdsitése.

3. Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6z6 csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa.
Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az egyiittmiikodés €s a tajékoztatas
szerepeinek gyakorlasa.

4. A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanulok
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kozosségben.

5. A tanulok motivalédsa, kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek a tdmo-
gatasa.

6. Szocialis kompetenciak fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egylittmiikddés, tole-
rancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb tanoran kiviili foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:
Hagyomanydrzd tevékenységek
-20 -



1. Minden tanév folyaman iskolai tinnepséget tartunk 1956. oktdber 23-a, 1848. marcius
15-e évforduldjan. Megszervezziik a gblyaavatot, karacsonyi miisort készitlink. Minden
Osszel nyilt nap keretében mutatjuk be iskoldnkat a nyolcadikos didkoknak ¢s sziileik-
nek. Szalagavato tinnepéllyel készitjiik fel végzds diakjainkat az iskolatol vald elva-
lasra, ahol a maturandusok tanccal koszonik meg sziileiknek, az iskolanak a sok munkat,
amivel eljuttattak 6ket az iskola befejezésének kapujdig. A végzds osztalyok szdmara
ballagési iinnepséget rendeziink. Minden tél végén szavaldversenyt szerveziink.

2. Minden tanév folyaman az osztalyok megemlékezést tartanak oktober 6-an, a kommu-
nista és egy¢b diktaturak aldozatainak emléknapjan, a holokauszt dldozatainak emlék-
napjan, és a nemzeti 0sszetartozas napjan.

3. Az iskolai hagyomanyok 6rzésének jelképei az iskola zaszloja és cimere.

Didkdnkorményzat

A tanulok ¢€s a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili, sza-
badidés tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat mitkddik. Az iskolai didk-
Oonkormanyzat munkajat a megvalasztott kiildottekbdl allo didk-Onkormanyzat vezetosége ira-
nyitja. A didkdnkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatodja altal megbizott oktato segiti.

Iskolai sportkor

Az iskolai sportkor foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanul6ja. Az iskolai sport-
kor a tanodrai testnevelési orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint
a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskoldn kiviili sportversenyekre.

Szakkorok

1. A kilonféle szakkorok miikodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja.

2. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivészetiek, technikaiak, szaktargyiak, de
szervezOdhetnek valamilyen k6z6s érdeklddési kor, hobbi alapjén is.

3. A szakkorok inditasarol — a felmeriil6 igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe
vételével — minden tanév elején az iskola igazgatdja dont.

4. A szakkor vezetését az iskola oktatoja végzi — az igazgatd beleegyezésével — olyan fel-
nott is ellathatja, aki nem az iskola dolgozoja.

Kozosségi tér kialakitasa, DKA labor

Az a hely, ahol zavartalanul lehet ij dolgokat késziteni.

Az Europai Bizottsag tudomanyos hattérintézménye, a JRC (Joint Research Center) je-
lentésében (Futures of Work: Perspectives from the Maker Movement) a munka vilaganak le-

hetséges jovoképeit veszi gorcsd ala a digitalis kézmiivesség mozgalom (Maker Movement)
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résztvevoinek szemsz0gébol. A mozgalom, amelynek gyokerei a hetvenes évekre, a személyi
szamitogépek és az ehhez kotddo ellenkultura terjedéséig vezethetdk vissza, az elmult években
nagy lendiiletet vett az Eurdpai Uni6 tobb orszagéaban, a legnagyobb mértékben Franciaorszag-
ban, Németorszagban és Olaszorszagban (Magyarorszag az EU28-ak kozott a lista vége felé
talalhatd, vagyis nalunk még kevésbé elterjedt kezdeményezésrdl van szo). A digitalis kézmii-
vesség egyfajta kozosségi ,,csinald magad” barkacsolast jelent — olyat, amelyben nagy szerepet
kap az elektronika, a robotika, a 3D-s nyomtatas vagy a CNC-technologidk (szamitogép-vezé-
relt szerszamgépek) alkalmazasa. A mozgalom atfedésben van a hacker kultiraval és a nyilt
forraskodu szoftverek terjedését célzo torekvésekkel, de hangsulya a fizikai javak eldallitasan
(fém- és famegmunkalason, varrason vagy éppen a hagyomanyos kézmiivesség modern for-
main) van.

A digitalis kézmiivességnek otthont ad6 kozosségi tér a digitdlis kozmiithely (makers-
pace), ami az el6allitas élményén tul fontos terepe lehet a gyakorlatias tanulasnak, a tuddsmeg-
osztasnak és az innovacionak is. Ehhez a miihelyek megfeleld infrastrukturat és gyartoeszko-
zoket biztositanak, az egylittmikddésen alapuld munkavégzés jegyében. A digitalis kézmiives-
ség ugyanakkor kordntsem jelent homogén mozgalmat, jellemzdi helyenként eltérdk lehetnek.

A munka vilagaban a valtozasok legnagyobb hajtoereje az info-kommunikaciés techni-
kak (IKT), de emellett tobb jelentds hajtéerdt is. Bizonyithato, hogy a digitalis alkotomiihelyek
tobb fronton is kifejtik jotékony hatasukat: automatizalas, globalizacio, mikro-gyartolizemek,
megosztason alapulo gazdasag, 0 készségek, zold gazdasdg. Ezen a hat teriileten a kdvetkezdk
a f6bb megallapitasok:

» Automatizalads. A folyamatosan elére halad6 automatizalas hatisa egyre jelentdsebb,
ugyanakkor nincs egyértelmii valasz a varhaté kimenetekre. Jelen pillanatban nem annyira a
termelésben, mint inkabb a szolgéltatdsokban, az immaterialis javak el6allitdsdban van nagyobb
hatasa. A jovore nézve pedig inkabb az egyiittmiikddés lesz jellemzd az emberek és a techno-
l6giak kozott, mint a helyettesités.

* Globalizacid. A globalizaci6 szdmos atalakulasnak kovezte ki az Gtjat a munka vilaga-
ban is, benne a piaci szereplék ujra definialasaval, a jelenlévo nagyvallalatok privilegizalasaval.
A digitalis kézmiives mozgalom ugyanakkor — paradox modon — éppen a gyakorlatok és szak-
politikak globalis megosztasa révén tudja timogatni a helyi termelést és helyi szolgaltatasokat.

» Mikro-gyartoiizemek. A digitalis k6zmiihelyekben megvalosuld mikro-gyartas nem a
hagyomanyos kapitalista modell és a delokalizalt termelés alternativaja, inkabb a tanulasi lehe-

tdséget biztositja, valamint lehetdvé teszi specialis és személyre szabott termékek eldallitasat.
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« Uj készségek. A formalis képzések nem képesek biztositani a sziikséges készségeket a
jovobeli munkavégzéshez. A digitalis kozmithelyek megfeleld teret biztositanak a természettu-
domanyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai (STEM) tudomanyokhoz kapcsolddé ismere-
tek elsajatitasahoz, és kiemelt szerepiik lehet a munkaerd rugalmassaganak erdsitésében. Kér-
dés ugyanakkor, hogy az igy elsajatitott tudast hogyan lehet formalisan is elismertetni.

* 761d gazdasag. A torddes, a szenvedély és a tulajdonosi feleldsség eszméinek meghata-
rozonak ¢és hitelesnek kell lennie, mert e nélkiil az uj narrativa is csak egy retorikai eszkoz lesz
a meglévo gazdasag kezében.

A DKA-ban az IKT meghataroz6 szerepe mellett tobb olyan jelentds hajtoerdt is azono-
sithatunk, amelyek alakitani fogjdk a munkavégzés jovojét. Ezek az innovacid, a sziikséges
készségek valtozasa, a nyitottsag, a megosztas, a fantazia, az egyiittmikodes, a képzés, a munka
ordme, a szolidaritas, az 6nallosag, a térddés és az idogazdalkodas.

A digitalis kézmiihelyek miképpen tudnak kapcsolddni az EU meghatdrozoé szakpolitika-
ihoz:

* Oktatés, képzés és ifjisag. A kozmithelyek szabad hozzaférést biztositanak a 21. sza-
zadban sziikséges készségek kiegészitd vagy alternativ képzéséhez. Tobb 1d6t sziikséges szanni
a tarsadalmi és érzelmi készségek, a kreativitds és a magas szintli értelmi képességek erdsité-
sére, amit az iskolarendszernek is figyelembe kellene vennie.

* Kutatas és innovacid. A kozmiithelyeknek kdzponti szerepe van az innovacid erdsitésé-
ben, Uj termékek és szolgaltatasok fejlesztésében, ezen beliil elsdsorban az dtletek felmeriilésé-
nek és a prototipus legyartasanak szakaszaban. Bar ennek nincs kdzvetlen kapcsolddasa a to-
megtermeléshez, olyan embereket is be tud vonni az innovacios folyamatokba, akiknek e nélkiil
nem lenne meg a kapcsolodashoz a sziikséges eszkoztaruk és tudasuk.

* Foglalkoztatas és szocialis ligyek. Bar a kozmiithelyeknek nem elsddleges feladata a fog-
lalkoztatas helyzetének javitasa, a foglalkoztatasi szakpolitikakat Gjszerti megoldasokra inspi-
ralhatja (példaul a feltételhez kotott alapjovedelem terén). A kézmiives mozgalom olyan alap-
értékei, mint a szolidarités, a nyitottsag, a megosztas, az egyiittmiikodés, a kreativitas, a munka
orome, a torddés €s az id0 értékének megbecsiilése a szakpolitikdkra is termékenyitdleg hathat.

* Fogyasztok. A ,,digitalis barkacsolas” soran eldallt termékek nem minden esetben felel-
nek meg az EU szigort fogyasztévédelmi szabalyozasanak. A kézmiives kultira terjedése és az
innovacio erdsitése érdekében érdemes megfontolni a kozmiithelyekre vonatkozo specialis sza-

balyozast.
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A DKA a miihelyek vegyesboltja — mindenbdl akad egy kevés. Még nem gyar, de mar
nem is az otthoni mithely forrasztopakaval és ragasztopisztollyal. Itt széles gépparkkal széles
képességek elsajatitasat és gyakorlasat tessziik lehetdvé. A legnagyobb eldnylink a kozdsség,
egylitt lehet dolgozni masokkal, vagy csak megfigyelni hogyan csinaljak masok, de lehet kér-
dezni is azoktol, akik nalunk elérébb jarnak.

A DKA célja megmutatni a fiataloknak, hogy a munka érték, hogy a munkéra, alkoto
munkdjuk eredményére és magukra biiszkék legyenek.

A DKA egy kozosségi alkotomiihely, ahol- minden gyerek magatodl alkothat,- megtanul-
hat digitalis megmunkal6 technikakat (3D-nyomtatas, 1ézervagas, CNC és robotika),- erésod-
nek a fiatalok innovacios készségei, a fiatalokat tanulasra, 6nallo alkotasra és munkara moti-
valja.

Lego-robotok alkalmazasi lehetdségei, fejlesztd szerepe a DKA-ban nagy jelentdséggel
bir. A LEGO programozhat6 robot megoldasa olyan eszkozkészlet, amely tanorai, szakkori ke-
retben egyarant hasznalhato €s motivalja a tanuldkat a feladatmegoldasra, ugyanakkor a kom-
petenciafejlesztésben (kiilonos tekintettel a logikus-algoritmikus gondolkodés, a problémameg-
oldas, a magasabb rendli gondolkodasi készségek fejlesztésére) is eredményesen alkalmazhato.
Az informatika tantargy mellett tantargyi célok szolgalatdban hasznalhatdé matematika és ter-
mészettudomanyos tandrakon, szakmai o6rakon, a nagyobb szabadsagfokkal rendelkez6 foglal-
kozéasokon pedig (szakkor, tehetséggondoz6 foglalkozasok stb.) szamos lehetdséget biztosit az
oktatoi €s a tanuldi kreativitasnak.

Régota ismert a programozasnak az oktatasban betoltott fontos szerepe, ugyanis nagyon
jol fejleszti az algoritmikus gondolkodast. Ami tjdonsag a LEGO fejlesztésben, hogy a didkok
a gyakorlatban, egy népszerii jaték segitségével, teljesen ) dimenzidban lathatjak viszont prog-
ramozasuk eredményét.

Hatalmas eldnye a klasszikus modszerhez képest, hogy a rendszer gyermekbarat grafikai
elemekbdl allo programnyelven hasznalhatd. A kiilonb6zo korosztaly szdmara kifejlesztett ter-
mékcsomaghoz, a LEGO elemek mellett, kidolgozott és nemzetkdzileg kiprobalt tananyagrend-
szer is tartozik.

A DKA kival6 szintere lehet a tehetséggondozasnak, hiszen megmutatja a tanuloknak,
hogy mire lehetnek képesek sajat alkotasaik révén. Tekintve, hogy az IKT eszk6zok minden
szakmaban jelen vannak, ezért a kozosségi tér hasznalata nem korlatozodik le.

Osztalykirandulasok
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Az iskola oktatoi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldémunka
elésegitése céljabol az osztalyok szamara évente egy alkalommal osztalykirandulast
szervezhetnek.

Az osztalykiranduldson vald részvétel onkéntes, a felmeriilo koltségeket a sziiloknek
kell fedeznitik.

Magyarorszag teriiletén kiviilre iranyuld autdbuszos kirdndulds szervezésénél figye-
lembe kell venni a 27/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
altal szervezett orszaghatart atlép6 autdbuszos kirandulasok biztonsagarol szo616 rende-
let eldirasait.

Az iskola oktatodi a palyazati lehet6ségek minél jobb kihasznalasaval torekednek arra,
hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott €l6 csaladok —

elsésorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.
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Muzeumi, kiallitasi, konyvtari €s mivészeti eldadashoz kapcsolddo foglalkozas

1. Egy-egy tantargy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgal-
jék a kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett CSO-
portos latogatasok.

2. Az e foglalkozasokon val6 részvétel — ha az koltségekkel is jar — onkéntes. A felmeriild
koltségeket a sziiloknek kell fedeznitik.

3. Az iskola neveldi a palyazati lehetéségek minél jobb kihaszndlasaval torekednek arra,
hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis koriilmények kozott €16 csaladok —
elsésorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.

Iskolai konyvtar

1. A tanuldk egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathato iskolai konyvtar
segiti.

2. Az iskolai kdnyvtar a tanuldk esztétikai, kulturalis, miivészeti nevelése érdekében rend-
szeresen szervez kiallitdsokat, eléadasokat, hagyomany6rzo foglalkozéasokat.

3. Ezeken a rendezvényeken a tanulok osztaly keretben vesznek részt.

4. Ez az iskolai tevékenység azon til, hogy tanuldink szdmara egyfajta élményt biztosit,
nyitottsaga révén lehetdséget teremt a varos érdeklddd lakosainak arra, hogy kdzben
betekintést nyerjenek iskolank mindennapjaiba.

Az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata
A tanuldk igényei alapjan el6zetes megbeszélés utan lehetéség van arra, hogy az
iskola létesitményeit, illetve eszkdzeit (pl. sportlétesitmények, szamitdgép stb.) a tanu-
16k — oktatoi felligyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
Hit- és vallasoktatas

1. Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak — az iskola neveld- és oktato

tevékenységétol fiiggetleniil — hit- és vallasoktatast szervezhetnek.

2. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara onkéntes.
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[.5. AZ OKTATOK FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFO-

NOK FELADATAI

1.5.1. Az oktatok alapveto feladatai

1.

© o N o

A jogszabalyokban, a szakmai programban, a szervezeti és miikodési szabalyzatban,
valamint az intézmény mas bels6 szabalyzatdban és vezetoi utasitdsaban eldirt pedago-
giai és adminisztrativ feladatok ellatasa.

Az oktatd — a szakképz6 intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban meghataro-
zottak szerint — a tanévre vetitett munkaidékerete nyolcvan szazalékat az igazgato altal
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni,

Amelybe bele kell szamitania a kotott munkaidd hetven szazalékaban, osztalyfonok ese-
tében hatvanot szazalékaban elrendelhetd kotelezd foglalkozasok a kotelezd foglalko-
zasnak nem mindsiilo, a szakmai oktatassal 0sszefliggd egyéb feladatok idOtartamat.

A tanitési orak és a tandran kiviili (egy¢b) foglalkozasok pontos és eredményes megtar-
tasa.

Aktiv részvétel az oktatoi testiilet értekezletein, valamint a szakmai munkak6zosségek
munkéjaban.

Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

A tudomasara jutott hivatali titkot megdrizze.

Az iskola céljainak képviselete a tanulok és a sziilok el6tt.

Az oktatora bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsaganak és pedagdgiai szaksze-

riségének figyelemmel kisérése.

A tanorai oktato-nevelo munka feladatai

1.

2
3.
4

o

Tanorai foglalkozasok megtartasa.

A tandrai foglalkozéasok éves tervének elkészitése (tanmenetek, éves programok).
Eldzetes felkésziilés a tanitasi ordkra és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.

A motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a
tanitasi 6rakon

Valtozatos szervezeti formdk alkalmazasa a tanitasi ordkon

A tanuldk ¢életkordhoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedd modszerek,
szemléltetés, ellenOrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi orakon.

A tanulok aktiv munkdjanak és megfeleld magatartasanak biztositasa a tanitasi orakon

¢s a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.
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8. Az eredményes tanulas modszereinek, technikéinak elsajatittatasa, gyakoroltatasa a ta-
nitasi orakon.
9. A helyi tanterv kdvetelményeinek elsajatittatasa.
Tudasmegosztas erositése

Miihelymunka formajaban folyamatosan feldolgozzuk a tananyagfejlesztés terén elért
legkiilonbozébb innovativ tanulasszervezési, tanulds modszertani eljarasokat. Tananyagfejlesz-
tés keretében digitalis tananyag készitésébe kezdtiink. A tananyagbankot elérhetové tessziik
oktatdink részére. A GINOP 6.2.3-17 a Szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztésére
iranyul6 palyazat keretében élményszer(i, modulrendszer(i tananyagokat készitettiink. Ezekkel
a tananyagokkal rugalmasan, az egyéni tanulasi utakat timogatva, a tehetséggondozast segitve
1j képzési elemeket tudunk felhasznélni a mindennapi pedagogiai munkaba.

A tananyagfejlesztést munkakzosségenként a tovabbiakban is folytatni szeretnénk. Be-
kapcsolodtunk a témahetekbe, melyek keretében erdsitettiik az egy osztalyban tanitok kdzos
munkajat a projektek megvaldsitasaban. Részt vettiink a Digitalis Témahétben, a Pénz7-ben és
a Fenntarthatosagi Témahétben. Ezek keretében az élménypedagodgia modszereit alkalmazva
dolgoztuk fel a projekteket.

Problémat okoz a szakmai elméleti targyak elsajatitasa a tanulok kozott. Komplex tantervi
megoldasokat, projekteket, valamint informalis tanulasi lehetdségeket biztositottunk arra, hogy
az elméletet kdzelebb hozzuk a gyakorlathoz.

Intézmények kozotti jo gyakorlatok megosztasat szorgalmazzuk, hiszen hasonl6 didkok
jarnak a tagintézményekbe, igy valdsziniileg hasonld problémakkal kell szembe nézniink.

A tanoran kiviili (egyéb tanorai) oktato-nevelo munka feladatai
A tehetséges tanulok gondozasa

1. Egyéb (tandran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok részére.

2. Iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkeddk, bemutatok szervezése.

3. Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport €s kulturalis versenyeken, vetélkedokon, bemu-
tatokon.

4. A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan beliili
versenyekre, vetélkeddkre stb.

5. A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan kiviili

versenyekre, vetélkeddkre stb.
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A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, ma-

gatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkdztatasra szoruld tanulok

gondozasa, eredményes fejlesztése

1.

Egyéb (tanoran kiviili) fejlesztd foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzeti, a hal-
mozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehéz-
ségekkel kiizdo tanuldk, illetve a felzarkdztatasra szoruld tanuldk részére.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdo tanu-
10k, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanulok korében.

A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, ma-
gatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulok, illetve a felzarkdztatasra szorulo ta-
nulok korrepetalésa, segitése, mentoralasa.

A héatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, ma-
gatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdo tanulok, illetve a felzarkdztatasra szorulo ta-
nulok felkészitése javitd vagy osztalyozo vizsgara.

Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetii, a halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel

kiizd6 tanuldk korében.

A tanulok tandran kiviili foglalkoztatasa

1.

Szabadidds programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhdz-, muzeumlatogatas, kiran-

dulas).
Szabadidds programok szervezése iskolan beliil (kardcsonyi iinnepség).

Iskolai rendezvények, tinnepélyek, évfordulok megrendezése.

Az iskolai didkonkormanyzat miikddtetésében valo aktiv részvétel

1.
2.

Az iskolai didk-onkormanyzati munka egy-egy részteriiletének irdnyitasa, segitése.
Az iskolai didkdnkormanyzat programjainak 6nallo szervezése, segitség a programok

szervezésében, részvétel a programokon.

Pélyaorientacids tevékenység erdsitése

Rendkiviili mértékben megndtt a tanuldsban motivalatlan, a jovobeli kilatassal nem ren-

delkezd tanulok szama. Ezeknek a tanuldknak az iskoléba jarassal kapcsolatos attitiidjébdl hi-

anyzik az a fajta céltudatossag, amellyel egy hatarozott jovoképet tudnanak maguk elé allitani.
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A motivacio, az energia egyik forrasa a vonzo, pozitiv jovokép. A motivalatlansagnak, érdek-
telenségnek tobbféle ereddje van, amelyben hangsulyosan szerepet jatszik az a fajta szociokul-
turalis kornyezet, amelyben ezek a tanulok felnének, amelyben élnek, és amely Intézményi do-
kumentumok —meghatarozza a mindennapjaikat. Ennek a problémanak a megfelel6 kezelése
hatarozott modszertani megujulést kovetel az iskola oktatoi testiiletétol.

Az eddig is meglévo jo kapcsolatainkat a gyakorlati képzohelyekkel tovabb erdsitjiik,
ezen kapcsolatokért a gyakorlati oktatdsvezetd a felelds. Folytatjuk azokat a hagyomanyos, a
szakképzés tarsadalmi megitélését erdsitdé rendezvények megtartasat, melyek évek ota szere-
pelnek az intézmény munkatervében (pl Szakképzési Hét, Szakmaék Ejszakaja). Altalanos isko-
zottan kezdjiik.

A szakma irdnti elkotelezettség erdsitése érdekében kirdnduldsokkal egybekotott tizem-
latogatasokat szerveztiink. Részt vesziink az évente megrendezésre keriild ,,Szakmak éjszakaja”
rendezvényén.

Nyilt napjainkon, a palyavalasztasi programokon népszertsitjikk a kollégiumi ellatas le-
hetdségét is azon tanulok esetében, ahol sziikségesnek latjuk (gyakori késés, rossz szocidlis
hattér, stb.) felajanljuk és javasoljuk a kollégiumi ellatas igénybevételét.

Végz0bs tanuldink szamara életpalya tanacsadasi, valamint felsdoktatasba tovabbtanulasi
tamogatast adtunk. Minden végzds tanuld szamaéra lehetévé tessziik az Ugyfélkapu regisztra-
ciot. Palyaorientacids nap szervezésével segitjiik a tovabbtanulds, illetve a munkéba allas fo-
lyamatat. Mar végzett didkjainkat hivjuk meg osztalyfondki orara egy, a munkéaban eltoltott
tapasztalataikon alapuld élménybeszamol6 megtartasara.

A palyaorientaciot mar az iskolaba vald beiratkozas el6tt el kell kezdeni.

A 9. évfolyam beszoktatasi programjanak keretében a tanuldkat tanulmanyoktol fligget-
len tevékenység kozepette kell megfigyelni, beszélgetni veliik az intézménnyel kapcsolatos el-
varasaikrol. Itt nyilna lehetdség arra, hogy az osztalyok primer kozdsségei kialakuljanak. Ez
alatt az egy csoportba keriilok egymast is megismerhetik, kapcsolatok alakulhatnanak kélcso-
nds szimpatia alapjan. lehetdség szerint az egy osztalyba tanitdé valamennyi oktato is vegyen
részt ebben a programban.

Munkafegyelem, a munkahoz valo viszony
1. A munkakori kotelességek teljesitése.
2. Az igyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az drakozi sziinetekben.

3. Pontos adminisztracidos munka. A formai kdvetelmények, a hatariddk betartasa.
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4.

Az egyes tanév kozben adodoé feladatok pontos, hatariddre torténd megoldasa.

Folyamatos, aktiv részvétel az oktatoi testiilet és a szakmai munkako6zosség tevékenységé-

ben

1
2.
3

4.

Feladatvallalas a munkak6zosség, az oktatoi testiilet aktualis feladataiban.
Részvétel a kiilonféle feladatok megoldédsara alakult nevel61 munkacsoportokban.
Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozasa, kozreadasa.

Bels6 tovabbképzések, eléadasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valé részvétel, onképzés

1.
2.
3.
4.

Tovabbképzéseken valo részvétel.
A tovabbképzéseken tanultak dtadasa az oktatdi testiilet tagjainak.
Masoddiploma megszerzésére irdnyuld tovabbtanuldsban valo részvétel.

Publikéciok szakmai (pedagogiai, szaktargyi) témakrol folyoiratokban, kiadvanyokban.

Az iskolai munka feltételeinek javitasa

1.
2
3.
4

5.

Pélyazatok 0sszeallitasa, palyazatokon vald részvétel.

Bekapcsolodas az eredményes palyazatok megvaldsitasaba.

Az iskolai alapitvany miikodésének segitése.

Az iskolai munka javitasa uj otletekkel, az 6tletek kivitelezése megvaldsitasa (innova-
cio).

Az oktatashoz kapcsolodo szemléltetd eszkozok tervezése, kivitelezése.

Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralésa.

Részvétel az oktatoi testiilet szakmai ¢életében, a dontések elokészitésében és végrehajta-

saban
1. Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban.
2. Részvétel az oktatoi testiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek el6készitésében.
3. Onkéntes feladatok véllaldsa az oktatdi testiileti feladatok megoldasaban.
Aktiv részvétel az oktatoi testiilet életében
1. A palyakezdd vagy az iskolaba ujonnan keriilt oktatok munkajanak, beilleszkedésének
segitése.
2. Onkéntes feladatvéllaldsok az oktatdi testiilet kozosségi életének; rendezvényeinek
szervezésében, a szervezés segitése.
3. Részvétel az oktatdi testiilet kozosségi életében, rendezvényekein.

Az iskola képviselete
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Tudositasok kozreadasa a helyi tdrsadalom szamara az iskola ¢életérdl, eredményeirdl a
helyi médidban az intézmény igazgatdjanak kozremiikodésével.

Bekapcsolodas az iskolan kiviili szakmai-pedagdgiai szervezetek tevékenységébe.
Bekapcsolodas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.

A telepiilés rendezvényein, eseményein valo részvétel.

Aktiv részvétel, tisztségek vallaldsa a telepiilés tarsadalmi, kulturélis, sport, stb. életé-

ben, civil szervezeteiben.

Megfelelé kapcsolat kialakitasa a tanulokkal, a sziilokkel és az oktaté kollégakkal

1.
2.

A tanulok, a sziilok és az oktato kollégak személyiségének tiszteletben tartasa.
Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzo stilus, hangnem és viselkedés a
tanulok, a sziilok és az oktatd kollégak felé.

Pedagogiai tanacsadés a tanuloknak és a sziil6knek.

Kell6 figyelem érdeklédés, megbecsiilés és joindulat a neveldtarsak felé (az oktato kol-

1égak segitése, a tapasztalatok atadasa, észrevételek, birdlatok elfogadasa).

1.5.2. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfonok feladatai

1. Megfeleld magaviseletii; az iskolai didk-6nkormanyzati munkaban és az iskolai ren-
dezvényeken aktivan résztvevo osztalykozosséget alakit ki.

2. Fejleszti a tanulok személyiségét, eldsegiti egészséges lelki és testi fejlodésiiket.

3. Eldsegiti a tarsadalmi normékhoz és az iskolai elvarasokhoz igazod6 értékrend kiala-
kitast és elfogadésat.

4. Tanodrakon kiviili — sziikség esetén — iskolan kiviili kozosségfejlesztd, szabadidds

programokat (pl. osztalykirdndulés, tara, szinhaz-, mizeumléatogatas) szervez.

Az osztalyszintili és iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanuldkra.

Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a tanulok sziileivel.

Rendszeres kapcsolatot tart egylittmikodik az osztalyban tanitd neveldkkel.

© N o’

Tajékoztatja a tanulokat és a szilloket az ket érintd kérdésekrél. Erdemi valaszt ad
a sziil6k és tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

9. Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi eldmenetelét, és errdl rendszeresen — leg-

alabb havonta — tdjékoztatja a sziiloket.
10. A bukasra all6 tanulok sziileit a negyed évkor és haromnegyed évkor irasban értesiti.
11. Ha a tanul6 az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket
tajékoztatja a tanul6 tovabb haladasanak feltételeirdl.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.
29.

Figyelmezteti a sziiloket, ha a gyermekiik jogainak megdvasa vagy fejlodésének elo-
segitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

A tanulok figyelmét felhivja a szocidlis és egyéb juttatasokra.

Tamogatja és segiti az osztalyban miikodo sziildi szervezet munkajat.

A sziilok tajékoztatasara sziiloi értekezleteket és fogado orakat szervez.

Fokozott torddéssel foglalkozik az osztalyaba jar6 kiemelt figyelmet igényld tanu-
l1okkal.

Az osztaly tanuloinal ellatja a gyermekvédelmi feladatokat, egylittmtkddik a gyer-
mekvédelmi feleldssel, sziikség esetén a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal.
Segiti a tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok iskolai mun-
kajat.

Tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését.

Tajékozodik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeirdl.

Az iskolaorvosi szolgalat bevonasaval, figyelemmel kiséri a tanulok egészségi alla-
potat, és errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban tanitdé neveldket.(pl. tartds
betegségek, fogyatékossadgok, gydgyszerérzékenység).

Az els6 félév végén és a tanév végén javaslatot tesz az oktatoi testiiletnek a tanulok
magatartas €s szorgalom osztalyzatara.

Az elso félév végén ¢€s a tanév végén javaslatot tesz az oktatoi testiiletnek a tanulok
egész tanévi munkdjanak dicsérettel torténd elismerésére.

A hézirendet megsértd vagy feladatait elmulaszté tanulot eldszor szobeli figyelmez-
tetésben, majd irasbeli figyelmeztetésben, intdben vagy rovoban részesiti. Sulyosabb
esetben javaslatot tesz a tanul6 elleni fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Figyelemmel kiséri a tanulok hianyzasait, vezeti a mulasztasi naplot. Igazolatlan mu-
lasztas esetén a jogszabalyokban eldirt rendelkezések alapjan jar el.

Elkésziti az osztalyfonoki munka éves tervezetét (osztalyfonoki munkaterv, osztaly-
fonoki tanmenet).

A tanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfonoki ora-
kat, azokra elore felkésziil.

Elkésziti az osztalystatisztikakat és ezekhez kapcsolodo elemzéseket.

Betartja az alapvet6 erkolesi normakat a tanulokkal, a sziilékkel és a nevel6tarsakkal

szemben.
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30. Az elektronikus naploban havonta ellenérzi a sziikséges beirasokat, és sziikség esetén
gondoskodik azok potoltatasarol.

31. Megirja a bizonyitvanyokat, tdrzslapokat és a tanulokat érintd taniigyi dokumenta-
ciot.

32. Figyelemmel kiséri az osztaly tantermének gondozottsagat és pedagogiai szakszerii-
segét.

33. Az osztalyfénok osztalyfonoki neveld munkdjat a minden tanév elején Osszeallitott

osztalyfénoki munkaterv alapjan végzi.

A tanuldi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének értékelési szem-

pontjai az elso félév és a tanév végén

1.

Az osztalyk6zosség életét jellemzo legfontosabb adatok (1étszam, fiuk-lanyok aranya,
Uj tanulok, tavozok).
Az osztaly szocidlis Osszetétele (a csaladok szocidlis helyzete, a csaladok kulturalis el-
varasai, hatranyos és halmozottan hatranyos tanuldk, gyermek- és ifjusdgvédelmi
munka).
A tanulasi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanulasi nehézségekkel kiizd6 ta-
nuldk, a bukasok, a tehetséges tanulok eredményei).
Az osztalykozosség tarsas szerkezete, a kozosség rétegzodése, strukturaja.
Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési és magatartasi nehézsé-
gekkel kiizdd tanulok).
A kozosségi tevékenység (Onkormanyzas szintje, kdzos programok és rendezvények fel-
sorolasa, egyeb (tanoran kiviili) foglalkozasokon valo részvétel).
A sziil61 hazzal valo kapcesolat (a sziildi értekezletek tapasztalatai, a sziilok nevelési el-
vel, a sziil6k kapcsolata az iskolaval).
Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd pedagdgiai feladatokat:
e Milyen valtozasok torténtek az el6zd értékelés ota eltelt id6szakban?
e Milyen Uj problémak jelentkeztek az el6zd értékelés ota eltelt idészakban?

e A problémak megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik célszertinek?

Az osztalyfonoki orak témai

orain

Kotelez6en minden osztalyban feldolgozasra keriilé témak a tanév legelsd osztalyfondki

1. A hézirend szabalyainak megbeszélése.

2. Az osztalykozosség belso szabalyainak megbeszélése, rogzitése.
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3. Balesetvédelmi, tizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezése.
4. Az osztalykozosség didkvezetdinek megvalasztasa.
5. Az iskolai munkatervbdl az osztalyt érint6 feladatok ismertetése.
Kotelezéen minden osztalyban feldolgozésra keriilé témak
Félévente egy alkalommal egészségvédelmi téma (helyes taplalkozas; az alkohol- és
kabitoszer fogyasztas, a dohdnyzas karos hatasai a szervezetre; a személyes higiénia; a
szexualis fejlédés) az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének
igénybe vételével.
Elsésegély-nyujtasi alapismeretek: teendok kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas
baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése és miikddése; a mentdk hivasanak helyes
modja.
Félévente egy alkalommal az elsOsegély-nytjtas alapismereteinek gyakorlati elsajati-
tasa céljabol az iskolai egészségiigyi szolgdlat (iskolaorvos, védond) segitségének
igénybe vétele.
Az osztaly félévi munkajanak és magatartasanak értékelése az elsd €s a masodik félév
végeén.
Megemlékezés nemzeti iinnepeinkrdl oktober 23-4n és marcius 15-én.
Megemlékezés a magyar kultira napjarol, a kommunista és egyéb diktattrak aldozatai-
nak emléknapjarol, a koltészet napjarol, a holokauszt aldozatainak emléknapjarol, a
Fold napjarol és a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.
Vilaszthat6 témak az osztaly életkoratol, osszetételétdl, neveltségi szintjétdl fliggden
e A tanulast is tanulni kell
e Tanulést segitd tevékenységek
o Egészséges életrend
e A helyes napirend kialakitasa
e A csalad: a nagysziilok, a sziilok és a gyerekek kozossége
e Unnep a csaladban
e Az iinnepek szerepe az emberek életében
e Ismerem-e 6nmagam?
e A megismerés forrasai
e Barati kapcsolatok
e Részvétel a hazi munkaban
e A nyari szilinid6 tervezése
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A tanulasi szokasok, a gazdasagos tanulés
Fiuk és lanyok baratsaga

A helyes viselkedés, a helyes beszéd, az udvariassag
Igazmondas, hazugsag

A serdiilék biologiai és higiéniai problémai
Fejlesztd jatékok tanulasa

Tudni illik, hogy mi illik

Illemtan a gyakorlatban

Lakasunk kultargja

Pélyavéalasztasra késziiliink

Onallosag a tanulasban

Konfliktusok az osztalyban

Igaz baratok az osztalyban

A kulturdlt magatartas szabalyai
Viselkedés tinnepi alkalmakkor

Biralat, 6nbiralat

A csalad funkcioi

Konfliktus a csaladban

Fizikai és szellemi munka

A pénz szerepe életlinkben

Apolt, divatos megjelenés

Hogyan rendezném be otthonomat?

A vendéglatas illemtana

A hatarainkon tul €16 magyarsag
Testapolas, szépségapolas a serdiilldkorban
Az étkezési kultara

A csalad palyavalasztasi elképzelései
Didkonkorményzat az osztalyban €s az iskoldban
Torekvés a harmonikus életre

Jovonkre késziiliink

Harcban 6nmagunkkal

Ugyintézés a mindennapokban
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Baratsag, szerelem, szexualitas

Hézassag és csalad, a felbomlo csalad

Hétkoznapok és iinnepek a csaladban

Korunk jellemz6 betegségei

A fiatalkori blinozés

A hivatalos helyen valo viselkedés illemtana

Kiilonféle tanulasi modszerek

A jo idébeosztas, a helyes napirend

Kozosségfejleszto jatékok

A kulturalt viselkedés alapjai, illem

Ismerds, haver, barat

Kapcsolatok a mésik nemmel, a nemi érés tudatositasa
Arulkodas, becsiilet, "betyarbecsiilet"

Hazugség, elhallgatas, igazmondas, becstiletesség

Kozlekedési szabalyok, utazési illemtan

Szinhazlatogatas: viselkedés az eldadason, az élmények megbeszélése
Megjelenés, 6ltozkodés

A sport szerepe az egészséges fejlodésben

Helyem a csaladban, sziileink tisztelete

Egészséges életmdd rend, tisztasag, higiénia, korszerii taplalkozas
Veszélyes anyagok (alkohol, dohanyzés stb. egészségkarositd hatasa)
Az olvasas szerepe, fontossaga, az olvasas €lménye

A televizié misorok, a vided-filmek helyes megvélasztasa
Unnepek, az iinnepnapok sziikségessége

Iskolai hagyomanyok megismerés

Fiu-lany kapcsolat, baratsag, szerelem, a férfi, és a néi szerepek.
Szerelem és hdzassag

Generaciok egyiittélése, sziileink, nagysziileink.

Az 1d6s emberek tisztelete, segitése, a kitelességtudat fejlesztése
Csaladi hagyomanyok, iinnepek

A vallasok szerepe életiinkben, sokfélék vagyunk, tolerancia
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e Viselkedés iskolaban a tanoran, iskolai rendezvényeken, utcan, kozlekedési esz-
k6zokon, szinhazban, étteremben, szorakozohelyen

¢ A munka az ember alapvetd 1étforméja, a munka értelme, megbecsiilése

e Megélhetés, gazdalkodas, jolét

e Vitakultura fejlesztése, a véleményalkotéas szabadsaga

e Nemzeti azonossagtudat, nemzeti hagyomanyaink, torténelmiink, jelképeink

e Helyilink Eur6paban

e Az informécioszerzés lehetdségei

e (Csaladi munkamegosztas, segités otthon

e A csaladi koltségvetés ismerete, az elérelatd pénzgazdalkodas

e Szabadido értelmes, hasznos eltoltése (olvasas, rendszeres sportolds, zenetanu-
las,  tanc, képzOmiivészet stb.)

e Kornyezetiink kulturaltsaga, novények, allatok gondozéasa

o Egészség, betegség. Egészségiink iranti feleldsség kialakitasa

¢ A munka vilaga

1.6. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PE-
DAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

Iskolai neveld és oktato munkéank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismeretei-
nek figyelembe vétele, a differencialés; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szer-
vezeti formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

Kiemelt figyelmet igénylo tanulok

1. sajatos nevelési igényli

2. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
3. kiemelten tehetséges
4

. hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
1.6.1. Sajatos nevelési igényi tanulokkal kapcsolatos tevékenységeink

1. Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatisa a tobbi tanuldval

egylitt, integralt forméaban folyik.
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2.

A sajatos nevelési igényli tanulok nevelését-oktatasat az Oktatasi Hivatal altal megfo-
galmazott 4 sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak irdanyelvei dokumentum
alapjan szervezziik meg.

A sajatos nevelési igényl tanuldk a tanitasi orakon til gydogypedagdgus vezetésével —
habilitaciods, rehabilitacios fejlesztést szolgalo orakeretben — egyéni fejlesztési terv alap-
jén terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi a Ka-
locsai Nebulo Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani

Intézmény pedagogiai-szakmai szolgaltatasait.

A sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:

1.
2.

3.

gyogypedagogus végzettségli pedagdgus igénybe vétele
az iranyelvek figyelembevételével készitett fejlesztési terv része az iskola helyi tanter-
vének

a tanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas

1.6.2. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalé tevékenysé-

o

N o o bk~ wDh e

gek:

szoros kapcsolat a szakszolgalattal, és gyermekjoléti szolgalattal

az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése

felzarkoztato orék, fejlesztd foglalkozasok

egyéni foglalkozasok

képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités

neveldk €s a tanuldk személyes kapcsolatai

az iskolai konyvtar, valamint az iskola més 1étesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata

iskolai sportkor, szakkorok

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds tevé-

kenységek, sziinid6i programok)

10. szabadidds foglalkozasok (pl. szinhdz- és miuzeumlatogatasok)

11. a sziil6kkel valo egyiittmiikodés

12. sziil6k tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol

1.6.3. A tehetség, a képességek kibontakoztatasat segité tevékenységek:

1.

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése
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1.6.4

9.

O N o g B~ w D

tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok

egyéni foglalkozasok

képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités

iskolai és iskolan kiviili versenyek, vetélkedok, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis
stb.)

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata

iskolai sportkdr, szakkorok

a tanuldk szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds tevé-
kenységek, sziinid6i programok)

szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatasok)

. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulék integraciojat segité tevé-

kenységek

képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités

szoros kapcsolat a nevelési tanacsaddval, és gyermekjoléti szolgalattal

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése

felzarkoztatd orak, fejlesztd foglalkozasok

egyéni foglalkozasok

neveldk €s a tanuldk személyes kapcsolatai

tanulok mentoralasa

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata

iskolai sportkdr, szakkorok

10. a tanulok szabad idejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds tevé-

kenységek, sziinidéi programok)

11. szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok)

12. a sziil6kkel valo egyiittmiikodés

13. sziil6k tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrdl szolgaltatasokrol

1.

|.7. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO RESZVETELI JOGAI
GYAKORLASANAK RENDJE

A tanulok érdekeinek képviseletére az iskoldban didkonkormanyzat miikodik.
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A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok

érdekében eljarjon.

A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkonkormanyzat a tanul6i érdekképviseleten til részt vesz az iskolai €let — tanoran

kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

e atanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.),

e tanuldi ligyelet, iskolai felelési rendszer,

e sportélet,

e turak, kirandulasok szervezése,

o kulturdlis, szabadidés programok szervezése,

e atanulok tdjékoztatasa (iskolaujsag, iskolaradio, iskolai honlap).

Ezekben a kérdésekben

e az osztalykozosség véleményét az osztaly éves munkatervének dsszedllitasa eldtt az
osztalyfonokoknek ki kell kérnitik,

e a didkonkormanyzat iskolai vezetoségének véleményét az iskola éves munkatervé-
nek Osszeallitasa el6tt az igazgatonak ki kell kérnie a didksagot kdzvetlendl érintd
igyekben.

Ezekben a kérdésekben a tanév folyamén az osztalykozosségek, illetve a diakonkor-

manyzat iskolai vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfénokok, az oktatoi testiilet €s

az igazgato fele.

A jogszabalyok alapjan a didkdnkorményzat véleményét ki kell kérni:

e az iskola szervezeti és milikodési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott ren-
delkezéseinek elfogadasa eldtt,

e atanuloi szocidlis juttatasok elosztési elveinek meghatarozasa el6tt,

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

e a hazirend elfogadasa el6tt.

A didkonkormanyzatot az iskola igazgatosagaval, az oktatoi testiilettel, illetve mas

kiils6 szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanuldk véleményének tovabbitasaban)

a didkonkormanyzat iskolai vezetOségének didkvezetdje (elndke) vagy a didkonkor-

manyzatot segitd oktatd képviseli.

Az iskoléban iskolai vezetdség miikodik, mely az iskolai ¢let egészére kiterjedd dontés

elokészitd, véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Az iskola vezetdségének
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tagja az iskolai didkonkormanyzat képviseldje a didksagot kozvetleniil érintd ligyek tar-

gyalasakor.

[.8. A TANULO, A KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJE, AZ OKTATO ES A SZAK-
KEPZO INTEZMENY PARTNEREI KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

A szakképzés kozéppontjaban a gyermek, a tanuld, az oktatd és a sziilo all, akiknek a
kotelességei €s jogai egységet alkotnak. A szakképzésben a nevelés és oktatas feladatat a gyer-
mek sziilei, torvényes képviseldi megosztjak a szakképzo intézményekkel és az oktatokkal. Az
iskolai nevelés-oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen fel-
tétele a sziilok és az oktatoi kozosség egyiittmiikodése. Ennek alapja a tanul6 irant érzett kozos
felelosség, amelynek feltétele a kolcsonds bizalom és tajékoztatas, az dszinteség. Megvaldsu-
lasi formai a kdlesonos tamogatés és a koordinalt oktatoi tevékenység. Eredménye a csaladi és

az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a tanul6 személyiségének kedvezd fejlédése.
1.8.1. A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

1. A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervroél, ill. az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja, a didkdnkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztat-
jak.

2. Az intézmény vezetdje legaldbb évente egyszer az iskolagytilésen, valamint a didkon-
kormanyzat vezetdségének iilésén, a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a di-
akonkormanyzat vezetdségének lilésén ¢és falinjsagon keresztiil, az osztalyfonokok fo-
lyamatosan az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a didkokat.

3. A tanulok kérdéseiket, véleménytiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatokkal, az ok-
tato1 testiilettel.

4. A tanulét és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szakoktatook
folyamatosan (széban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzdben irasban)
tajékoztatjak.

1.8.2. Az oktatok és a sziilok kapcsolattartasa

1. A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol
e azigazgatd: a sziildi szervezet (kdzosség) vezetdségi iilésén évente kétszer,

e az osztalyfénokok: az osztalysziildi értekezleten tajékoztatjak.
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2.

10.

A sziil6k szamara a tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehetd-
ségek szolgdlnak:

e asziloi értekezletek,

e aneveldk fogado orai,

e anyilt tanitasi napok,

e irasbeli tajékoztatok az ellenérzo konyvben,

e az elektronikus naplon keresztiil.
A sziil6i értekezletek €s a nevelok fogadoodrainak idépontjat az iskolai munkaterv tartal-
mazza.
Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 0ssze az intézményvezetd, az osztalyfonok és a sziildi
szervezet képviseldje a gyermekkdzosségben felmeriild problémak megoldasara.
Az osztalyfdnok indokolt esetben irdsban értesiti a sziiloket a tanulok eldmenetelérdl, ma-
gatartdsarol és szorgalmarol a negyedévi és a haromnegyedévi szoveges értékelés soran.
A sziil6k a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldk Utjan az iskola igazgatdsdgahoz, az adott ligyben
érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola neveldihez, a didkdnkormanyzathoz vagy az
iskolaszékhez fordulhatnak.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy va-
lasztott képviseldik, tisztségviseldik ttjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, oktatoi tes-
tilletével.
A sziil6k és mas érdeklédok az iskola szakmai programjarol, szervezeti és miikodési sza-
balyzatardl, illetve hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, valamint igazgatohelyetteseitdl az
iskolai munkatervben évenként meghatarozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogaddorakon
kérhetnek tajékoztatast.
Az iskola szakmai programjanak, szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak és hazirendjének
eldirasai nyilvadnosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az iskola al-
kalmazottainak) joga van megismernie.
A szakmai program, a szervezeti és miikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy példanya
az alabbi helyeken tekinthetd meg:

e aziskola honlapjan,

e aziskola fenntart6janal,

e az iskola irattaraban,

-43 -



e aziskola konyvtaraban,
e az iskola neveldi szob4jaban,

e aziskola igazgatojanal és igazgatohelyetteseinél.

11. A hazirend egy példanyat az iskoldba torténd beiratkozéskor a sziilének at kell adni.

1.8.3. Kapcsolat egészségiigyi és gyermekjoléti szervezetekkel

1.

A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatosaga rendszeres kapcso-
latot tart fenn a Kalocsai Szent Kereszt Korhaz illetékes egészségiigyi dolgozoival, az
ifjasagi orvossal és védondkkel, segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egész-
ségligyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusdgvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi fele-

16se rendszeres kapcsolatot tart fenn a telepiilési gyermekjoléti szolgalatokkal.

1.8.4. Az intézmény kapcsolattartasa Kiilsé szervezetekkel

Az iskolai munka megfeleld szintili iranyitasanak érdekében az iskola vezetdségnek al-
landé munkakapcsolatban kell allnia a fenntartoval
A legszorosabb egylittmiikodés a Bajai Szakképzési Centrum iskolaival al fenn.
A szakmai képzést érintd kapcsolattartas az intézmény gyakorlati oktatds vezetdjének a
feladata. Ennek érdekében az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyakorlati okta-
tast végzo gazdalkodo szervezetekkel. A kapcsolattartas formai:

o telefon

o e-mail

o megbeszélések

o foglalkoztatasi naplo

A gyakorlati oktatast végzd gazdalkodo szervezetekkel valo kapcsolattartas szabalyait €s

feltételeit rendszerint egylittmiikodési megallapodéasok €s/vagy tanul6 szerzddések rogzitik.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi meg-
bizottja rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgélattal, a nevelési tandcs-
adoval.

Szakmai szolgaltato szervezetek

Szakszolgalatok

Tertiletileg illetékes kamara
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e (Gyakorlati képzésben résztvevo gazdalkodo szervezetek
e Iskola képzési profiljaba tartozé szakmai szervezetek
e Kulturalis és sportszervezetek
o Civil szervezetek
A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirdsok tartalmaz-
zék az intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartds formajat, modszerét, gyakorisa-
gat és a beszamolasi kotelezettséget A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az iskola

vezetdsége egyiitt felelos.

1.9. ATANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

Tanulmanyok alatti vizsgak fajtai:
osztalyoz6 vizsga,
potlo vizsga,
. javitdvizsga,

1

2

3

4. kiilonbozeti vizsga,
5. agazati alapvizsga
6

mellék-szakképesités vizsga.
1.9.1. Osztilyozé vizsga

1. Ha atanul6 a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol fel volt mentve,

2. Ha a tanul6 engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének
egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tehet eleget.

3. elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

4. hianyzasa a 12/2020 (I1.7) Korm. rendelet 164.§ paragrafusiban eldirt mértéket meg-
haladja, és ezért nem osztalyozhato.

Nem osztalyozhat6 a tanuld, ha hidnyzasa adott félévben meghaladja adott tantargybol a
30%-ot. Ebben az esetben koteles a tantargybodl osztalyozo vizsgat tenni. A vizsgara a tanulot a
szulo irasban jelentkezteti és felkésziti.

Egy osztalyozé vizsga egy adott tantargy €s egy adott évfolyam kdvetelményeinek telje-
sitésére vonatkozik. A tanitdsi év lezarasat szolgdlo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben

kell megszervezni.
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1.9.2. P6tlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhatd okbol elkésik,
tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, miel6tt a valaszadast befe-
jezné.

1.9.3. Javitévizsga

1. Javitdvizsgat tehet a tanulo, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol —
elégtelen osztalyzatot kapott.

2. A javitovizsga letételével folytathatok a tanulményok akkor is, ha a tanul6 az
osztalyozd, kiilonbozeti vizsgarol igazolatlanul tdvol maradt, nem fejezte be, il-

letve az eloirt idépontig nem teljesitette azt.
1.9.4. Kiilonbozeti vizsga
Kiilonbozeti vizsgardl csak specidlis esetekben, egyéni elbiralas alapjan az igazgat6 dont.
1.9.5. Agazati alapvizsga

Az é4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott agazatban torténdé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri Az agazati alapozd képzés utan,
szakképzd iskolaban a 9. évfolyam, technikumban pedig a 10. évfolyam végén, egy agazati
alapvizsga letételét kovetden kell a tanuloknak valasztaniuk a tanulhat6 rokonszakmak koziil.
A tanuld a sikeres dgazati alapvizsgat kovetden a szakképz6 intézményben kiilon felvételi elja-
ras nélkiil folytathatja tanulményait azzal, hogy az éltala véalasztott szakmarol az dgazati alap-
oktatas soran az igazgat6 altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen 4gazati alapvizsgat tett.

A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a tanév

végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az dgazati alapoktatas megismétlésével folytatja.
1.9.6. Szakmai vizsga

Intézménylinkben a szakmai vizsgak szervezése a 2019. évi LXXX. szakképzési torvény
eléirasainak megfelelden a szakmanak megfeleldé képzési és kimeneti kovetelmények

(https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt) alapjan zajlik.

1.9.7. A szoébeli felvételi vizsga

Iskolankban irasbeli és szobeli felvételi vizsgat nem tartunk.
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1.9.8. Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 12/2020 (11.7) Korm. rendelet eldirasaiban szerepld

szabalyok szerint kell megszervezni.

A vizsgak idOpontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk sziileivel

e A tanulmanyok alatti osztalyozo vizsga, tervezett idopontjait, az osztalyozé vizsgara
jelentkezés modjat és hataridejét az iskola igazgatdja hatarozza meg a jogszabaly
adta keretek kozott. A vizsga iddpontjat az intézmény munkatervében rogziti, majd
az iskola honlapjén, a tanuldi tdjékoztatas forumain és az osztalyfonokok tjan a
tanulok és sziileik tudoméséara hozza a vizsga lebonyolitdsat megel6zéen negyven
nappal,

e javitovizsga esetén, a bizonyitvanyosztaskor kozolni kell.

Az osztalyoz6 és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettan-

tervben) szerepl6 kovetelmények alapjan az oktatok munkakozosségei allapitjak meg.

Az osztalyozo vizsga tantargyanként, évfolyamonként kdvetelményeit, a tanulmanyok

alatti vizsgdk tervezett idejét, az osztalyozé vizsgéra jelentkezés modjat és hataridejét a

www.dozsakalocsa.hu honlapon az iskola kozzéteszi.

Az 4gazati alapvizsga kovetelményét az agazati Képzési kimeneti kovetelmények hata-

rozzak meg.
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6.

7.

A tanulmanyok alatti vizsgédkon az alabbi tantargyakbol kell irasbeli, szobeli vagy gya-

korlati vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

magyar nyelv irasbeli szobeli

irodalom irasbeli szobeli

kommunikécido-magyar nyelv ¢€s iroda- irasbeli szobeli

lom

matematika irasbeli szobeli

torténelem, tarsadalmi és allampolgari is-

meretek, tarsadalomismeret, tarsadalom szobeli

¢s jelenkor-ismeret

etika szobeli

idegen nyelv irasbeli szobeli

fizika irasbeli

bioldgia, természetismeret szobeli

foldrajz, komplex természettudomany szobeli

informatika gyakorlati

muvészetek irasbeli

testnevelés és sport, testnevelés gyakorlati

pénziigyi és vallalkozdi ismeretek irasbeli

a}apveto munkavallaloi és életpalya-épi- szobeli

tési modulok

szakmai targyak irasbeli ~ és/vagy  szobeli
¢és/vagy gyakorlati

Magyar nyelv és matematika tantargyakbdl sikeres irasbeli vizsga esetén a szobeli vizs-
gatol eltekintiink

A tanév megismétlésére kap lehetdséget az a tanuld, aki a javitovizsgdn nem jelent meg,
vagy osztalyozd vizsgan, kiilonbdzeti vizsgan, javitovizsgan elégtelen osztalyzatot ka-
pott.

Az a tanulo, akit felmentettek a kotelezd tandrai foglalkozasok aldl /pl. egyéni munka-
renddel rendelkezd/, félévenként vizsgdzva ad szamot tudasarol (ez aldl kivétel az a
tanulo, aki a felmentést azért kapta, mert a tantargyi kovetelményeket mar bizonyitottan

teljesitette). A beszamolasi kotelezettség gyakorisagat az igazgatdé mddosithatja.

[.10. A FELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAI

1.10.1. Az intézménybe valo felvétel elvei

1.

A 9. évfolyamra az a tanuld vehetd fel, aki a kozépiskolai altalanos vagy rendkiviili

felvételi eljarasban részt vett és a legkésobb a beiratkozasig vagy potbeiratkozasig ren-

delkezik alapfoku iskolai végzettséggel.

A jelentkezd tanulok felvételi elbiraldsa az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények és

a jogszabalyban eldirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat alapjan torténik. A rendes
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beiratkozas minden tanév végén, a tanév rendjében meghatarozott idében, a poétbeirat-
kozas augusztus 20-a utdn az éves munkatervben rogzitetteknek megfelelden torténik.
3. A felndttoktatasban szervezett szakképzésre a felvétel a képzési kimeneti kovetelmé-
nyek €s a programtantervek eldirasai alapjan torténik.
4. A Dobbantd programban az vehet részt, aki tizenotodik €letévét betoltotte €s alapfoka
végzettséggel nem rendelkezik.

5. Tanuldi jogviszony az iskolaba val6 beiratkozaskor jon 1étre.
1.10.2. Az intézménybe valé atvétel elvei

Amennyiben az osztaly 1étszama lehetdvé teszi, mas intézmény azonos tipusu képzési
formaibol kiillonbozeti vagy osztalyozo vizsga nélkiil 1éphet at a tanuld, ha az altala tanult tan-
targyak évfolyamonkénti elosztasa €s éraszama a két intézményben azonos. Mas iskolabdl tor-
ténd atvétel esetén a tanulok felvételérdl a sziild kérésének a tanulod el6z6 tanulmanyi eredmé-
nyének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jaro

tanulok Iétszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont.
1.10.3. A magasabb évfolyamba Iépés feltételei

Magasabb évfolyamba Iéphet az a tanuld, akinek nincs elégtelen osztalyzata év végén,
illetve igazolt és igazolatlan hidnyzasa nem haladta meg a jogszabalyban meghatarozott mérté-

ket, valamint az eldirt 6sszefiiggd nyari szakmai gyakorlatot teljesitette.

[.11. ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS TERV

Az elsésegélynyujtas olyan egészségiigyi beavatkozas, amelyet barki a végleges szakel-
latas megkezdése eldtt végez, baleset vagy hirtelen egészségkarosodas kozvetlen koriilménye-
inek elharitasa és az allapot tovabbi romlasanak feltartoztatasa érdekében. Az elsdsegélynyujtas
célja lehet az ¢let megmentése, a tovabbi egészségkarosodas megakadalyozasa, valamint a
gyogyulés eldsegitése. Az iskolai képzés konkrét célja a fentiekre felkésziteni a tanuldkat. En-
nek érdekében:

1. Az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos MentOszolgalattal, Magyar Voroskereszt-
tel.
2. Tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili ve-

télkeddkbe.
I.11.1. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat szolgalo tevékenységformak:

1. ahelyi tantervben szerepld tantargyak ismereteinek felhasznalasa:
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TANTARGY

ELSOSEGELY-NYUITASI ALAPISMERETEK

komplex természettudoma-
nyos targy,

rovarcsipések kezelése

léguti akadaly elhéritasa

artérias ¢€s iitoeres vérzes csillapitasa
komplex ujra élesztés

mérgezések felismerése,

vegyszer okozta sériilések kezelése

(biologia ¢gési sériilések kezelése

kémia forrazés kezelése

fizika) szénmonoxid mérgezés megeldzése, eljards mérge-
z¢s esetén
¢gési sériilések kezelése
forrazés kezelése

testnevelés esésbdl eredd sériilések ellatasa

osztalyfonoki az elsdsegély-nyujtés, baleset megel6zés

2. Az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

o szakkorok (elsésegély-nyujto, csecsemdapolod) a védondi haldzat bevona-

saval;

e minden évben tobb alkalommal elsdsegély-nyujtasi tanfolyamot szerve-

ziink a tanuloknak a Voroskereszt bevonasaval;

o lchetdség szerint évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozéssal,

elsdsegély-nytjtassal foglalkozo projektnap (témanap) szervezése

II. Egészségfejlesztési program

I1.1. Az egészségfejlesztési program készitésének jogi hattere

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020 (11.7) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 térvény végrehajtasarol

1
2
3. Magyarorszag atfogd egészségvédelmi sziiréprogramja 2010-2020
4

. Nemzeti Stratégia a kabitdszer-probléma kezelése érdekében (2010-2018)

106/2009. (X11.21.) OGY. hatarozata

I1.2. Helyzetelemzés

Bacs-Kiskun megye deviancidk, egészségkarositd tényezok figyelembevételével elokeld

helyet foglal el az orszdgos rangsorban. Egyre tobb tapasztalat gylilik 6ssze a fiatalok, drog és

alkohol kiprobalasi, fogyasztasi szokasait illetden. A kiprobalas egyre alacsonyabb életkorban

torténik. A serdiil6kori virtus, a kivancsisag és a tlzott kockdzatvallalasi készség lehet az
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alapja, hogy a felnétt tarsadalom intelmei ellenére nagyon sokan ismerkednek meg ezekkel az
egészséget karositd anyagokkal.

Ugyanakkor az élet mas teriiletein is hidnyossagok mutatkoznak az egészség teriiletén: a
helyteleniil értelmezett €s élt szexualis élet, az egészséges taplalkozas hianya, a gazdasagi ¢élet
kivaltotta stressz, az egészséges mozgas hianya.

A szakképzési torvény arra készteti iskolankat, hogy markansabban foglalkozzon az ifja-
sag egészséges ¢letmaddra valo felkészitésével, tanitsuk meg, készitsiik fel, inditsuk el, formal-
juk tudatukat, hogy az életbe kikeriilve ne csak szakmailag, hanem fizikailag, szellemileg, tes-
tileg is egészséges tagjai lehessenek tarsadalmunknak.

Sajnos varosunk sem mentes a fenti hatasoktol. Kalocsa iskolavaros, s igy a térségbdl, de
tavolabbrol is sok fiatal érkezik a varosba. Igy van ez iskolankkal is. A sziilok, kik iskolankba
adjak gyermekeiket, elvarjak, hogy egy résziik a felsdoktatasi rendszerbe keriiljon, mas résziik,
pedig piacképes szakmai ismeretekkel vallalhasson munkat. Ezért fontosnak tartjuk a tantargyi
oktatds megerdsitését. Sajnos emiatt kisebb hangsuly esik a tanulok érzelmi, kommunikacids,
konfliktuskezelési, és dontési készségének fejlesztésére. Igy a drog, a dohanyzas és alkoholfo-
gyasztas is eldkeriil, mint megoldandé probléma. Mindezeket figyelembe véve tartjuk sziikség-
szerlinek, hogy az egészségneveléssel kiemelten foglalkozzunk.

Iskolank a 2003. évi intézményi O0sszevonas utan négy telephelyen folytat elméleti, és
gyakorlati képzést. Az épiiletek elhelyezkedése, miiszaki allapota nagyban megneheziti az egy-
séges feladat meghatarozast és a cselekvési program kidolgozasat. Az eltérd kdrnyezet, miiszaki
allapot eltérd intézkedéseket igényel, ugyanakkor az egységes program kialakitasa a cél. A
megvaldsulés, a modszerek eltérdek lehetnek, de az elvek nem.

A tanulok egészségi allapota, €letmddja, terheltsége, valamint a szabadid6 hasznos elt6l-
tése sziikségessé teszi, hogy foglalkozzunk egészségnevelésiikkel. Az iskolaban végzett sziird-
vizsgalatok segitségével ellendrzés alatt tartjuk egészségiiket, sziikség esetén az ifjlisagi orvos
szakvizsgalatra iranyitja oket. Ezzel ebben az életkorban, a tanulok egészségi allapota allando
ellendrzés alatt tarthato.

A serdiilés id6szaka nagyon nehéz a sziilok és a gyermekek szamara. Ebben az id6szak-
ban alakitjak ki a gyermekek belsé identitasukat. Uj értékrendszerek, 0j életmédok alakulnak
ki. Sajnos a tarsadalom, de a csaladok egyik nagy problémédja, hogy a sziilok napi 10-12 orat
dolgoznak, vagy pedig munkanélkiiliek, nagy résziik olyan értékrendszert vall magaénak, ami-

nek kielégitését elsdsorban az anyagi javak megszerzésétdl remélheti. Kevés vagy kevesebb
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id6t tud forditani a csaladi egyiittlétre, az életmod megfeleld alakitasara, nem tudja kivédeni a
tarsadalom feldl érkezd karos hatasokat.

Ez megnyilvanul olyan egészségkarosito tényezok terjedésével, mint az alkohol-fogyasz-
tas, a drogfogyasztas és a dohanyzas. Ugyanakkor kevesebb figyelem fordul az egészségesebb
taplalkozas iranti igény kialakitasara, a szabadidé hasznos eltoltésére. Olyan 1j ,,betegségek”
alakulnak ki, mint a disco-, TV-, video-, szamitogép fliggdség.

Ugyanakkor a tanulok iskolai megterhelése n6, kevesebbet pihennek, s sok esetben farad-
tan érkeznek masnap, de tobb esetben hét elején is az iskolaba.

A tanulok egészségi allapotanak alakuldsara nemcsak a tarsadalom feldl érkez6 hatasok,
hanem az otthoni életkoriilmények is nagy hatast gyakorolnak (testi, lelki). A lakohelyi kornye-
zet, az anyagi viszonyok, a sziilok, a gyermekek szama a csaladban, a konfliktusok eléfordu-
lasa, a gyermeknevelés stratégidja — vagyis a csalad hatdsa szintén befolyasolja, alakitja, meg-
hatarozza a gyermek egészséges fejlodését. A csaladi élet, a sziilok mintdt nydjtanak a gyer-
meknek, alakitjak személyiségének fejlodését.

A gyermeknevelés egyik, legfontosabb szinterén a csaladok kb. 30-40 %-dban komoly
problémék vannak. A sziilok vagy a sok munka, vagy més okbol kevés figyelmet forditanak
gyermekeikre, akik a szeretd torddést és figyelmet mas korokben probaljak megtalalni. Sok a
passziv programjuk, melyek nem teszik probara sem kreativitasukat, sem akaratukat. Mivelt-
ségi szintjlik alacsony, a szorakozas kevésbé értékes formait valasztjak. A sziilok gyermekne-
velési ismeretei hidnyosak, csaladi, nevelési tapasztalatokat sok esetben sem otthon, sem az
iskolaban nem kaphattak. Eleve vesztes helyzetrdl kellett egy résziiknek indulnia csalddalapi-
taskor. Sok sziilé panaszkodik arrdl, hogy a gyermekénél eléforduld problémakat nehezen,
vagy egyaltalan nem tudja kezelni. Jobbik eset az, ha tanacsot kér, hidnyossagaival tisztdban
van. Sokuk egyediil gy6trédik a csaladi bajok miatt (pl. deviancia), sajnos sokan fel is adjak.

A nevelés masik szintere az iskola, a maga adottsagaival, berendezésével. Fontos szerepet
jatszik a gyermek testi és lelki nevelésében, személyiségének fejlddésében. Az iskoldban folyo
nevelés egyik legfontosabb szerepldje az oktatd, a masik maga az iskola.

Az oktatd szerepe az egészségnevelési folyamatban meghatarozo. Fontos felkésziiltsége,
pedagobgiai érzékenysége, pszicholdgiai ismerete. Ezekkel a tulajdonsagokkal iskolank oktatoi
altalaban rendelkeznek. Sajnos a napjainkban fellépd problémaék (a deviancia) feler6sddése uj
ismereteket kivan oktatoinktol (pl. drogfogyasztas felismerése). Az oktatok leterheltsége, a kép-
z¢ési programokon vald részvétel nehézségei miatt csak kevés kolléga rendelkezik mindazon

specialis ismeretekkel, mely a gondok kezeléséhez sziikséges volna.
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Ha attekintjiik az iskolank jelenlegi egészségnevelési munkajat, a kovetkezo erdsségeket

allapithatjuk meg:

ifjisagi orvosi, védondi vizsgalatok, foglalkozasok, sziirdvizsgalatok, iskolapszi-
chologus

oktatok felkésziiltsége (drogkoordinator, mentalhigiénikus)
oktatoi testiilet elkotelezettsége

a tanulodi deviancia viszonylag alacsony volta

a jelenlegi egészségi allapot

egylittmiikodés mas gyermekvédelmi szervezetekkel
tanorai és tandran kiviili foglalkozasok szervezése
versenyeken, vetélked6kon vald részvétel

a fenntart6 tamogatasa

iskola-sziil6 jo egyiittmiikodése

alapitvanyi tdmogatas

Gyengeségeink a kovetkezok:

kevés oktatd rendelkezik specialis ismeretekkel

a karos szokasok lasst emelkedése

sz¢lesebb korli felvilagosité munka (pl. taplalkozas)
nagy csoportlétszamok foként a 9. és 10. évf.

az ¢letkornak nem megfeleld butorzat

nagyobb mozgéstér — az iskolaudvar korszeriisitésre var

problémas tanulok sziilei és az iskola kapcsolata — nem Kkeresik a kapcsolatot az is-

kolaval

neveltségi szint hidnyossaga

I1.3. A célok meghatarozasa

Az egészségfejlesztési program célja, ill. feladata kettds. Egyrészt ki kell alakitania a ne-

velés szinterét — megteremtve a személyi és targyi feltételeket, masrészt befolyasolni, irdnyitani

a gyermek személyiségét, cselekedeteit, formalni tudatat az egészséges ¢életmod iranti igényre.

Eppen ezért a célok megfogalmazasa is egy rovidebb és egy tavlati id6t figyelembe véve kell,

hogy megfogalmazasra keriiljon — vagyis mit akarunk révid tavon elérni, masrészt merre fej-

16djon, milyen irdnyt vegyen az iskola, hogy megfeleljen az elvarasoknak.
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Az iskolanak minden tevékenységével szolgalnia kell a tanuldk testi, lelki €és szocidlis
fejlodését. Az egészséges életmddra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésére tanit, hanem
az egészséges allapot 6romteli megélésére €s a harmonikus élet értékként vald tiszteletére is
nevel.

Az iskolaorvos €s védond hetente egyszer végzi a tanulok rendszeres egészségligyi szii-
rését. Eldadasokat tartanak osztalyfonoki ordkon az eldre elkészitett tervezet szerint megbeszélt
témaban.

Az iskolapszichologus heti egy alkalommal szivesen fogadja tanuldinkat, sziileiket, osz-
talyfonokoket, szakoktatookat és kezeli a problémaikat.

Igyeksziink felkésziteni didkjainkat, hogy felnétt életiikben legyenek képesek egészséges,
harmonikus életvitel kialakitdsara, ¢életmddjukra vonatkozoéan helyes dontéseket tudjanak
hozni, a konfliktusokat, problémakat jol tudjak kezelni, illetve megoldani.

Figyelmet forditunk a csaladi életre, a felelds parkapcsolatra torténd felkészitésre.
I1.4. Rovid tava célok

Az egészségnevelés célja rovidtavon az, hogy a tanuldk ismerjék meg az egészségvéde-
lem kiemelt kérdéseit, igy:
- az életkorral jaro6 bioldgiai-, pszichohigiénids-, életmoddi tennivalokat
- atarskapcsolatok egészségi, etikai kérdéseit
- az egészségre karos szokasokat (helytelen taplalkozas, inaktiv életmaod)
- az antihumanus szenvedélyek (cigaretta-, alkohol-, drogfogyasztas) témakoreit,
veszélyeit
- az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képességfejlesztés lehetdségeit

- az egészségértek tudatositasat (motivalo €s aktivizald egészségérték tudatositas)
IL.5. Kozéptava célkitiizések

- az oktatok készitsék fel a fiatalokat arra, hogy 6nallo, felndtt életiikben legyenek
képesek ¢letmddjukra vonatkozd helyes dontéseket hozni,

- a fiatalok képesek legyenek egészséges életvitelt kialakitani, konfliktusokat meg-
oldani,

- afiatalok képesek legyenek egészségtudatos magatartas elemeit elsajatitani,

- képesek legyenek kapcsolatteremtési-, kommunikécios-, agresszio- és konfliktus-

megoldasi készségiik fejlesztésére iskola utan is,
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alakuljon ki benniik az érzelmek, indulatok, vagyak, sziikségletek érvényesitésé-
nek kozosségi érzése,

alakuljon ki benniik a szexudlis és a csaladi élet helyes értékrendje.

A kozéptavu tervek mindig tdvolabbra mutatnak. E célkitlizés mar az iskolai élet befeje-

zése, az egyéni, a csaladi ¢életre valo felkésziiléskor, annak kezdetén mar meg kell, hogy valo-

suljon. Erre az idore ezekkel az értékrendekkel mar kell, hogy rendelkezzen a fiatal.

11.6. Hosszu tavu célkitiizések

A hossza tavu célkitiizések szerves folytatasa az eléz6kének, de az itt megfogalmazott

célok megvaldsitasara, hosszabb id6szakra van sziikség. Itt nem csak a tanulonak, hanem az

iskolanak is uj arculata jelentkezik. Ez az iskola, ha tudatosan alakitjak egyben ,,egészségfe;-

leszt6 iskola” is. Milyen célkitiizéseknek kell megvalosulnia:

atfogd szemléletmaddja legyen, az iskolai élet minden aspektusat beleérti és a gyer-
mekek kozosséghez vald viszonyat hangsulyozza. Az iskola, mint az egészségért
gondoskodo kozosség jelenik meg

olyan egészség modellel rendelkezzen, amely testi-lelki, szocialis és a kdrnyezeti
kapcsolatot figyelembe veszi

olyan moddszerekkel rendelkezzen, amely a didkok aktiv kozremiikodését allitja a
kozpontba

olyan OsszetevOk széles skaldjat ismerje fel, amely a didkok egészségét befolya-
solja. Megkisérli a diakok értékeit, beallitodasat, nézetét figyelembe venni
felismeri, hogy minden az egészséggel kapcsolatos kérdéshez készségekre és fo-
lyamatokra van sziikség €s, hogy ezt, mint az egyes oktatasi tervek részét kell ke-
zelni

egy pozitiv énkép és az 6nallosag kifejlesztését az egészségfejlesztés fontos elem-
ének tekinti,

felismeri, hogy az iskola berendezése a didkokra és az oktatokra fontos hatassal
van,

az egészségnevelés a oktatookra is érvényes. A oktatook szerepét modellként is-
merik el.

a sziil6k tAmogatasat és a veliik valo egylittmiikodést igen fontosnak tekinti
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- az iskolai egészségszolgalatot atfogdan szemléli, a betegség elleni prevenciot és
vizsgalatot magaban foglalja, de azt is megprobalja, hogy az aktiv egészségneve-
1ési programot integralja és segit a didkoknak, hogy a lehetdségeket tudatosabban
hasznaljak.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az egészségnevelésért kiemelkedd feleldsséggel
tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a gyermekek ismereteinek, képességeinek ¢€s
viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az iskolai egészségnevelés célja, hogy a tanuld megértse
sajat egészségvédelmének jelentdségét és rendelkezzek azokkal a sziikséges ismeretekkel, jar-
tassagokkal, amelyek kornyezetét, egészségi feltételeinek javitasat, az egyes emberek, valamint
a kozosség egészségének védelmét cselekvoen megteremti. Az iskoldban a tanulok szerezzék
meg az ¢letkoruknak megfeleld alapismereteket, az egészséges életmodjukhoz sziikséges tu-
dast, mert a kivanatos magatartéas alakulasa csak megfeleld ismeretek birtokaban varhato el.

Az egészségnevelési program elkészitéséhez ismernie kell az iskola vezetésének, az ok-
tatoi testiiletnek azokat a lehetoségeket, amelyek sikeressé tehetik, vagy gatolhatjak annak meg-
valositasat. Ezek a lehet6ségek, eréforrasok maguk is tevékeny kozremiikodoi a folyamatnak.

Ezek a kovetkezok:
11.7.Személyi feltételek:

- agiskola vezetdi: elhivatottsag, kelld szakmai ismeret, az oktatoi testiilet megnye-
résére valo készséggel kell rendelkeznie, hogy el tudja fogadtatni elképzeléseit,
melyet el6z6leg egyeztetett az oktatoi testiilettel. Egylitt kell miikddnie a mental-
higiénikussal, a drogkoordinatorral, az ifjisagi orvossal, az iskolapszichologussal,
s meg kell adnia minden segitséget a c€l érdekében.

- Az oktatoi testiilet. elhivatottnak kell lennie az {igy érdekében. Igényelnie kell a
szlikséges, de hianyzo ismereteket. Képzések, onképzések keretében kell ezt meg-
szereznie, tehat ismeretszerzonek, de egyben atadonak kell lennie (t6bbi kollégak
képzése). Tamogatnia kell az ifjlisagi orvos, a mentalhigiénikus és a drogkoordi-
nator munkdjat, kozos problémakezeléssel €s egységes viszonyulassal.

- a mentdlhigiénikus, a drogkoordindtor, az ifjusdagvédelmi felelds: az iskolaveze-
téssel kell szakmai szovetségre 1épnie, elfogadtatni elképzelésiiket. Ez biztositja
szdmukra a formalis elismertség mellett az informadlis tdmogatast is. Meg kell
gyOznie az iskolavezetést az anyagi forrdsok biztositasa érdekében. Az iskolave-
zetés tAmogatasaval egységes egészségnevelési, prevencios szemlélet kialakitasat

probalja megvaldsitani az oktatoi testiileten beliil és az iskola egészében.
-56 -



osztalyfondok, szakoktatook: kozvetlen kapcsolatban allnak tanuldikkal, kézvetle-
niil érzékelik a problémat, tartjak a kapcsolatot a mentalhigiénikussal, a drogkoor-
dinatorral, az ifjasagi orvossal, védéndvel, iskolapszicholdgussal, s a sziilével — a
leggyorsabb intézkedés a keziikben van. Hatarozottsag, gyors intézkedés kell,
hogy jellemezze Oket, ugyanakkor a didksag felé megértdek, probléma érzékenyek
kell, hogy legyenek.

a DOK segité oktatok: segiti a didkdnkormanyzat munkajat. Iskolai szinten, a koz-
vetlen kapcsolatrendszerén keresztiil tajékozodik, jut informacidhoz, ha kell be-
avatkozik. Tartja a kapcsolatot az iskolavezetéssel, az ifjisagvédelmi felelOssel, a
drogkoordinatorral, a mentalhigiénikussal, az osztalyfénokkel.

a DOK vezetd: a diaksag altal megvalasztott, annak bizalmat élvezd tanulé. Vezeti
a DOK munkajat, segitséget, tanacsot kérhet a patrondlé oktatétol. Informéaciokat
gyljt, s ha kell a tanuldk érdekében ad 4t, otletekkel, javaslatokkal segiti az egész-
ségneveld munkat.

a sziilok: legfontosabbak a tanuldk érdekében végzett megel6z6 munkaban. Meg-
felel6 elokészités és informacio atadas utan részvételiiket tudjak tAmogatni az is-
kola programjait. A sziilék megfeleld felkészités utan hatékonyan segithetnek a
megeldzésben, segithet a sziiloknek a gyermekkori problémas viselkedés, a kap-
csolatzavar, a visszahuzddas, az egyéb gatlasok, illetve a pszichoszexualis érési
zavar kialakulasanak megértésében. Az iskolanak segitenie kell a sziil6t abban,
hogy egyfajta ,,védelmezdként” szerepeljen a gyermek életében, ezzel is szolgaljak

prevencids célokat. Ennek érdekében a sziild:

nyujtson torodést €s gondoskodast

a gyermek ¢és sziil6 kozott alakuljon ki pozitiv érzelmi kotddés

— értékeljen, 6sztondzze, batoritsa a gyermeket a tudas megszerzésére
— segitse a fesziiltség oldéasat

— forditson elegendd id6t gyermekére

— torekedjen a meleg, timogato légkor kialakitasara

— kozvetitsen viladgos, egyértelmii, kovetkezetes elvarasokat

— vonjon be mas felndtteket (nagysziild, oktatd) a nevelésbe

— acsaladtagok kozott osszdk meg a munkat €s a feleldsséget
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— a csalad kozvetitsen olyan értékeket és normakat, melyek képessé teszik a
gyermekeket a konstruktiv életstilus kialakitasara és a karos szenvedélyek el-
utasitasara

— - tegye lehetdvé a csaladtagok szamara a dontést, de tudatositsa, hogy azok
kovetkezményeit vallalnia kell

- képzési tandcs, SZMK: hidat képez az iskola és a tanulok sziilei kozott, ezért be
kell vonni a célkitlizések megvaldsitasaba, segitsék eld, hogy a sziilok lehetdsé-
giikh6z képest minden teriileten segitsék az egészségneveld munkat.

- ag ifjusagi orvos: alapvetOen a testi tiinetek felismerésében és szomatikus kezelé-
sében partnere az oktatoknak. Jelentds segitséget nyujt a mentalhigiénikusnak és a
drogkoordinatornak, az ifjusagvédelmi felelésnek. Szakmai tudasaval garantélja a
program egészségiigyi korrektségét. Téma orientalt (egészségligyi-, taplalkozastu-
domanyi, szexualis-, drog-, alkohol, dohanyzas) témakdorben orak tartasaban segiti
a oktato nevel6 munkajat. Kapcsolati hidat képez a helyi és a regionalis gyogyito
intézmények fel¢, amikor a tanul6 valamilyen szakorvosi ellatasra szorul.

- ifjusagi védond: a rendszeres sziirések végrehajtdsdban, a prevencios programok
elkészitésében tud segitséget nyudjtani. Eldadasokkal, melyek a drog, az alkohol, a
dohanyzassal kapcsolatos, segiti az iskolaban folyo nevelé munkat, a lanyoknak
négyogyaszati és szexualhigiénés foglalkozasokat tart.

- iskolapszichologus: lelki eredetli problémak esetén személyes segitség, empatia.
Segiti a nevel6testiilet munkajat a magatartas- pszichoszocialis zavarok, ill. az ér-

zelmi ellatatlansagbol eredd problémak megoldasaban.
11.8. Targyi feltételek:

- aziskola: lehet6ségeihez képest megprobalja biztositani a testi, lelki egészségne-
velés feltételeit. A belsé berendezések, butorok cseréjekor figyelembe veszi a ta-
nuldk életkori igényeit. A tantermek kialakitasaval igyekszik megvalositani a kor-
szerll elvardsoknak megfeleld feltételeket (padozat cseréje, festés, a termek tisz-
tantartasa). A zsufoltsag csokkentése is fontos célkitlizés (osztaly, csoport 1ét-
szam). Az intézmény épliletében kialakitasra kertilt az orvosi szoba, melynek fel-
szereltsége az eldirasoknak megfelel.

- Gyermekjoléti szolgalat, Nevelési Tandcsado, Gyamiigy: gyermekvédelmi munka-

ban tud segitséget nyujtani. A veszélyeztetettek korében végzett onismereti, kor-
rekcios foglalkozasok jelentik a primer prevencids munkajukat, egyéni terapiak
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pedig a szekunder prevenciot. Az oktatoknak kiilonds érzékenységgel, hozzaértés-
sel kell kezelnie azokat a tanuldkat, akiket ezekhez a szervekhez irdnyitanak, mert
a serdiilok nem szivesen jarnak ilyen intézményekbe. A k6z6s munkaban arra kell
torekedni, hogy a serdiilokben kialakitsuk, megerdsitsiik sajat motivaciojat a szak-
emberi segitség elfogadasara.

- rendészeti szervek: ifjusagvédelmi, blinmegel6zési programok kidolgozasaban

nyujt segitséget. Oktatoi tovabbképzések, jogi, rendészeti, kozlekedési témaju eld-
adasok tartasaval nyqjt segitséget az iskolanak.

- Kabitoszeriigyi Egyezteto Forum (KEF): mikddik varosunkban, munkaja kiterjed

iskolankra is, segiti a drogmegeldzési munkankat azzal, hogy:

— adatokat gyiijt, feldolgoz

— helyzetértékelést végez

— javaslatokat készit a helyi kozigazgatas szamara — visszahat az isko-
lara

— segit a helyi er6forrasok mozgositasaban

— Osszehangolja a helyi szerepldk tevékenységét

— kapcsolddva az orszadgos programokba visszacsatolast ad a helyi és
az orszagos szinterekhez

- kortars segitok: jol kiképzett fiatalok, ,,kortarsak”, akik konnyebben meglatjak az

¢letteriikben azokat a gondokat, konfliktusokat, krizisben 1év6 személyeket, - akik-
hez a serdiil6k bizalommal fordulva — s személyesen is hozzaértd és hatékony se-
gitséget tudnak nyujtani. Ezek a személyes mintany(jtasok, személyes segitségek
az ¢letiik minden helyzetében érvényesiil6 magatartasformakka valhatnak, ezaltal
pozitiv mintaként leképezddhetnek kortarscsoportjaik mas tagjaiban is (féként a
prevencidés munkaban van nagy szerepiik).

- kapcsolatok mds programokkal: az iskolai egészségneveld munka hatékonysagat

segiti — mas programokhoz val6 kapcsolddas, ill. olyan palyazatokba vald bekap-
csolddassal (egyéb projektek), mely szinesebbé, a fiatalok altal jobban elfogadha-
tobba teszi az iskola 4ltal szervezett programokat (pl. bekapcsolodas a DADA prog-

ramhoz).
11.9. Egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Mindennapos testmozgas
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Iskolai adatok is igazoljak, hogy gyermekeink jelentds részénél diagnosztizalhato vala-
milyen tartasi rendellenesség, gerincferdiilés, labbetegség. Ezek rendszeres testmozgéssal, cél-
iranyos gimnasztikaval megel6zhetok lennének. Célunk, hogy a gyermeknek életelemévé val-
jon a mozgas, mert ez egészséges fejlodésiik elengedhetetlen feltétele. Ehhez az iskola tigy tud
segitséget adni, hogy biztositja a mindennapi testmozgas lehetdségét.

Feladatok:

- mindennapos testmozgas biztositasa
- atestnevelés oran sikerélmény érje a tanuldt, a mozgast 6rommel végezze
- atartasjavito torna beiktatasa
- gyogytestnevelés altalanossa tétele
- szakszerQ és korszer( futopalya biztositasa (fedett).
Taplalkozas

Az iskoldnkban el6forduld cardiovascularis, cukorbetegségben szenveddk, talsulyos ta-
nuldk szama arra kényszerit benniinket, hogy foglalkozzunk a taplalkozas kérdéseivel, mert
helyes taplalkozassal nagyfoku javulas érheto el. A taltaplaltsag mellett sajnos ma mar az alul-
taplaltsag kérdésével is foglalkoznunk kell. Tudatositani kivanjuk tanuldinkban, hogy olyan
taplalékot fogyasszanak, amire szervezetiinknek sziiksége van — figyelmiikbe ajanlva a reform-
konyha kinalta lehetéségeket. Iskolank konyhdja kiilon szervezetként miikodik, étrendje valto-
zatos, gyakran tdmaszkodik a korszert taplalkozas alapjaira (pl. zoldségfélék felhasznalésa).

Feladatok:

- el kell érni, hogy a tanulok az iskoldban étkezzenek (ne tiditdital és chips legyen a
taplalékuk)

- Kkonzultalni az élelmezésvezetdvel a valtozatos és korszerl taplalkozas kivanalma-
inak megfeleld étlap dsszeallitdsarol

- dietetikus tandcsado segitségének igénybevétele (0, modern étkezés — izléses, esz-
tétikus formaban)

- lehetdséget biztositani beteg gyermekek étkeztetésére (pl. cukorbetegek)

- abiifék valasztékanak modernizélasa

- felvilagosito orak — dietetikus szakember vezetésével.

Lelki egészségvédelem — személyiségfejlodés
Az egészségfejlesztési terv részévé kell valjon a mentalhigiénias szemlélet. Mivel az al-

ternativ 6romszerzési formak: a drog, dohdny, alkohol, s az 4altaluk okozott problémak egyre
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nagyobb szamban jelennek meg, a teljes egészségi allapothoz oly fontos mentalis egészségre,
ennek fejlodésére nagyobb hangsulyt kell fektetni a jovOben.
Feladatok:

- alelki problémaval kiizdok kisziirése

- aproblémat kivalto okok feltérképezése

- szorosabb kapcsolat oktato — tanitvanya kozott

- az oktatok szakismereteinek bovitése — tovabbképzéseken

- aziskola kornyezetének, hangulatdnak javitasa

- acsalad — iskola — oktat6 kapcsolat szorosabba tétele

- tandrai célzott foglalkozasok szervezése

- tanoran kiviili programok szervezése.
11.10.Egészségnevelési és kornyezetnevelési feladatok
Az egészségnevelés célja, hogy a tanulo képes legyen objektivan felmérni sajat egészségi
allapotat, ismerje az egészségkarositd tényezoket, azok veszélyeit. El kell érni, hogy az egész-

ségéért tegyen valamit, alkalmazza a megtanultakat.

tandrai tevékenységek a oktatd hasznalja ki a tananyagban, az egyes tantdrgyakban rejld

koncentracios lehetdségeket, vendégeldadok hivasanak lehetdsége, alkalmazza tantervi eldira-
sokat, egészséget megdrzo szakanyagokat

tanordkon kiviili tevékenységek: kiegésziti a tanorai tevékenységeket, ilyenek az ismeret-

terjeszté eldadasok, szakkori foglalkozasok, konyvtari foglalkozasok és rendezvények, vetél-
keddk, kirdndulasok nyari taborok, kiallitasok, akciok

célzott akkreditalt programok alkalmazésa:

- drog
- alkohol prevencios programok — helyi, egyéb szervezésben
- dohéanyzas

egeészségnapok, hetek szervezése: eldadasok meghivott neves eléaddkkal, drog, alkohol

témaban, serdiilékor és a szexudlis témakorben, egészséges taplalkozas, bemutatd a reform-
konyha alapanyagaibol, f6z6cske — bemutato — kostold

sportnapok: iskolai rendezvény, mely a mozgasra teszi a f6 hangsulyt — oktatook, sziilok
bevonasaval

balesetvédelmi rendszabdlyok megismerése, alkalmazasa: kiilon foglalkozasok kereté-

ben, ill. szakmai képzés részeként, felkésziilt pedagogusok vezetésével — elméleti, gyakorlati

foglalkozasokon
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sziilok bevonasa a programokba: a sziilok kozelebbrdl ismerjék meg az iskola nevelési

munkdjat, beszervezni egy résziiket felkészito foglalkozasokon, igy hathatdsabb segitséget tud-
nak adni iskoldnak, sziil6tarsaknak egyarant.
Alkalmazandoé modszerek, eszkozok
Az iskoléban alkalmazott pedagdgiai modszereknek ma mar kimerithetetlen tarhaza all a

rendelkezésre a képzett szakemberek szamara. Leghatékonyabbnak az iskolai 6tletre épiild, on-
allo szervezésli programok, melyek mogé az iskola fel tudja sorakoztatni a oktatoi kart, a dia-
kokat ¢€s a sziiloket is. Bar vannak kész, sot iskolara adaptalt programok is, de azt, hogy melyik
program, modszer milyen hatékony és mennyit ér, azt az eredményessége donti majd el.
Az egészségnevelés formai, modszere

e kiallitas

e tanorak

o cgészséges ételek készitése, kostolasa

e konyvtari rendezvények, konyvtari kutatomunka

e sportbemutatok, vetélkedok, kirandulas, taborok

o filmvetités

e kérddivek

e rendezvények: eldadas, egészségnap, egészséghét
A modszervalasztas szempontjai

o tevekenységkdzpontu és €letszerti legyen

e feleljen meg a tanulo €letkoranak

e pozitiv életszemléletet adjon

e ¢lménykozpontl legyen

e egyiittmiikddésre épiiljon

e jatékos elemeket is tartalmazzon

Az iskola célja, hogy olyan fiatalokat bocsasson ki az oktatasi ciklus végén, akikben erds

a motivacid az egészséges ¢életvitelre, képess¢ valtak a felndtt tarsadalom kihivésaihoz valo
alkalmazkodasra, képesek legyenek feleldsségteljes dontések meghozatalara az 6nallo életvi-
telre. Ennek érdekében toreksziink arra, hogy felvértezetté tegyilik dket a folyamatosan jelen
levo €lvezeti szerekkel szembeni csabitasoknak ellent tudjanak allni, hogy értelmes aktivitast

1génylo tevékenységekben érvényesiiljon dnmegvalodsitasi igényiink.
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III. Oktatasi program

[11.1. A KOZISMERETI KERETTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI FELADATOK

A szakképz6 iskolai képzés kiilonds hangsulyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanulasi folya-
mat megalapozza és tovabbfejlessze a tanulok képességeit, motivacidit az egész életen at tartd
tanulashoz; beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek
megfelelden az egész tanitasi-tanulasi folyamatot a szakmatanulashoz nélkiil6zhetetlen kompe-
tencidk fejlesztésének szolgalataba allitsa.

A szakképzd iskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordoz6 miiveltségi
terliletek segitségével érvényesitse a kdzismereti €s szakmai tananyagok interdiszciplinaris és
problémakdzponti szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozasa, elsajatitasa
soran megfelelden érvényesiiljon a tanulasrdl €s a tanulasszervezésrol kialakitott felfogas.

Az egyes muveltségi terliletek témakorei, témai a valdsag problémait és az azok felisme-
rés€¢hez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi élet
kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhat6 tudas fontossa-
gat.

A helyi tanterv kialakitasakor torekedni kell arra, hogy az iskolatipus céljainak megvalo-
sitdsa érdekében a tanulok kozismereti tuddsa a szakmai ismeretek elsajatitidsahoz is hozzaja-
ruljon. A tananyagtartalmak kialakitasakor figyelmet kell forditani arra, hogy a Nat-ban meg-
hatarozott nevelési célokat tudatosan kovetjiik oktato-nevelé munkankban:

e az erkolcsi nevelés

e nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

e Aallampolgéarsagra, demokraciara nevelés
e az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése
e acsaladi életre nevelés

e atesti ¢és lelki egészségre nevelés

o feleldsségvallalds masokért, onkéntesség
e fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

e palyaorientacio

e gazdasagi és pénziigyi nevelés

e az eredményes tanulds segitésének elvei

e képesség-kibontakoztatd felkészités
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A nevelési célok beépiilnek az egyes tantargyak fejlesztési teriileteibe és tartalmaiba,
vagy onall6 tantargyként jelennek meg (lasd helyi tantervek), az osztalyfonoki orak témakdreit
tematizaljak, ill. a tanitdson kiviili iskolai programok, foglalkozasok helyzeteit és témait hata-

rozzak meg.

[11.2. A KOTELEZO ES A NEM KOTELEZO FOGLALKOZASOK, A PROGRAMTANTERV

111.2.1. Alkalmazott kerettanterv

1. 2020. szeptemberétél az INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT altal kozzé-
tett ,,Heti 6raterv minta a szakképz0 intézmény oktatasi programjanak elkészitésé¢hez, a
tantargyfelosztashoz, valamint az 6rarendek helyi szintl 1étrehozasahoz” alapjan dolgo-
zunk a szakképzd iskoldban és a technikumban is.

2. Iskolankban a tanuldk az idegen nyelvi 6rdkon az angol vagy a német nyelvet tanuljak.
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111.2.2. Kotelezo tantargyak és heti 6raszamok a technikum 9-13. évfolyaman 2020-tél
9-13.
, 9. évfo- | 10. év- | 11 év- | 12.6v- | 13.6v- | O
Tantargyak | szam
yam | folyam | folyam | folyam | folyam | ..
Ossze-
sen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3+1 3+1 0 525
Idegen nyelv 4 4 3+1 3+1 3+1 597
Matematika 4+1 4 3 3+1 0 489
Torténelem 3 3 2+1 2+1 0 350
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultura 1+1 0 0 0 0 36
2 | Testnevelés 4 4 3 3 0 504
5
% Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
% Kotelez6 k’omplex teme- 341 0 0 0 0 108
g szettudomanyos tantargy
5 Honvédelmi ismeretek 1
Agazathoz kapcsol6do tan-
ta}rgy: p'l.ﬁ21}<a,.kem1a, bio- 0 241 2 0 0 144
logia, foldrajz, idegen
nyelv
Erettseglre felkészitd tan- 0 0 9 5 0 144
targy
Pénziigyi és vallalkozoi is- 0 1 0 0 0 36
meretek
Os’szes kozismereti Ora- 24 24 19 18 4 3139
szam
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tfer'vezheto orakeret 3 1 1 5 6 438
(kozismeret)
Tanitési hetek szama 36 36 36| 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 34
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111.2.3. Kotelez6 tantargyak heti oraszamai a szakképzo iskolai képzésben 2020-t6l

, 9. évfo- | 10.évfo- | 11. évfo- | o 11+ 6ra-
Tantargyak szam 0sz-
lyam lyam lyam
szesen
Kommunikacio-magyar nyelv 5 9 9 206
és irodalom
Idegen nyelv 2 1+1 1 139
2 | Matematika 2 2+1 1 175
g Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
= Természetismeret 3 0 0 108
© | Testnevelés 4 1 1 211
é Osztalyk6zosség-épitd Program 1 1 1 103
s Pénziigyi és munkavéllaloi ism. 1 31
» | Digitalis kultara 2 62
Honvédelmi ismeretek 1
Osszes kozismereti 6raszam 17 7 7 1081
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakirdnyl oktatas 0 25 25 1675
Szabad orakeret 1 2 2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34

111.2.5. Kerettantervek a szakko6zépzo iskolai képzés érettségi vizsgara felkészité (Kk12—

Kk13.) évfolyamai szamara

A képzés célja

Erettségi bizonyitvanyt ad6 kozépfoku képzésiink lehetévé teszi a széleskori, jol haszno-

sithatd tudas megszerzését. A tanulokat két év alatt felkészitjiikk a négy kotelezd kozismereti

(magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv) érettségi vizsgatargybol a

kétszintli érettségi vizsgara. Otddik érettségi tantdrgyként beszamitasra keriil a szakmunkas,

illetve a szakiskolai bizonyitvanyban szerepld szakmai targy. Napjainkban érettségi nélkiil na-

gyon nehéz boldogulni. Az érettségi bizonyitvany a tovabblépés kulcsa, ezaltal tanuldink kere-

settebbé valnak a munkaerdpiacon. Az érettségi megszerzése nem kor kérdése.

Tanitas heti 3 alkalommal, kedden, szerdan és csiitortokon. Az orak 14.15-kor kezddédnek

¢és 20.05-ig tartanak. Szamonkérés folyamatosan az oktatok altal meghatarozott idészakokban

szamonkérés, szobeli felelte és témazaso dolgozat alapjan torténik. Az érdemjegyeket az adott

tantargyat tanito oktatd az évkozi eredmények alapjan allapitja meg.
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A Kk12. évfolyamon a tanuldk a szakkozépiskola vagy szakmunkésképzé intézet kozis-
mereti programjara alapozva a technikum 9-10. évfolyamanak anyagat veszik at.

Aki eredményes bizonyitvanyt szerez, a Kk13. évfolyamba Iép, ahol a technikum 11-12.
évfolyamanak anyagat tanulja meg ¢és felkésziil az érettségi vizsgara.

Igy 2 tanév alatt juthat el az érettségi vizsgaig!

A programban tanulni kell:

- MAGYAR NYELV ES IRODALMAT, amelybdl kotelezOen érettségi vizsgat kell tenni

- MATEMATIKAT, amelybdl kotelezden érettségi vizsgat kell tenni

- IDEGEN NYELVET (angol, német), amelybdl kotelezden érettségi vizsgat kell tenni

- TORTENELMET, amelybdl kotelezden érettségi vizsgat kell tenni

- FOLDRAJZOT, amelyet 5. érettségi vizsgatargynak valaszthat.

Az érettségi vizsga tantargyai:

e magyar nyelv és irodalom,

e torténelem,

e idegen nyelv (angol vagy német),

e matematika,

e kotelezden valasztott tantargy: amennyiben a tanul6 a négy kotelez6 kozismereti érett-
ségi vizsgatargybol érettségi vizsgat tesz, a szakképzo iskolaban szerzett, allamilag el-
ismert szakképesités esetén a tanuld jogosult a négy kotelezd tantargy sikeres teljesitése
esetén az érettségi bizonyitvany megszerzésére. Azaz az érintett tanulok a négy kotelezd
vizsgatargy sikeres érettségi vizsgaja utan megkapjak az érettségi bizonyitvanyukat.

Az oktatas megkezdésének feltételel

1. Az iskolai rendszerli képzésben allamilag elismert szakképesitést igazold szakmunkas
bizonyitvany.

2. Korhatar:

e esti tagozaton a jelentkezd attdl a tanévtdl kezdve folytathat tanulmanyokat a felndttok-

tatas keretében, amelyben a tizenhatodik életévét betolti. Fels korhatar nincs.
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Kotelez6 tantargyak heti oraszamai

Kk 12. felnéttképzési Kk 13.
jogviszony felnéttképzési jogvi-
szony

Magyar nyelv és irodalom 3+1 3+1
Matematika 3+1 3+1
Torténelem 2+2 2+1
Allampolgari ismeretek 0 1
Idegen nyelv 3+1 3+1
Digitélis kultura 0 0
Természettudomany 0 0
Agazathoz kapcsolédd tan- 0 0
targy: pl. fizika, kémia, biolo-
gia, f6ldrajz, idegen nyelv
Erettségire felkészitd tantargy 2 2
(foldrajz)
Osszes 6raszam 18 18

[11.3. TEHETSEG KIBONTAKOZTATASA, TEHETSEGGONDOZAS

1. Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat,
az egyes szaktargyakhoz kapcsolddo tanoran kiviili tehetséggondozoé foglalkozasok se-
gitik.

2. Az érettségire, szakmai vizsgara valo sikeresebb felkésziilés, a tovabbtanulas elOsegité-
sére az érettségi targyakbol, szakmai vizsgatargyakbol igény szerint emelt szintii eloké-
szitd foglalkozasokat szerveziink.

3. Az egyes tantargyakbol az atlagosnal 1ényegesen jobb eredményt elérd tanulok szamara
tehetséggondozast biztositunk. A tanuloknak a szakoktatook javasoljak a részvételt,
amely részvétel onkéntes. A tehetséggondozas altaldban a tanulmanyi versenyekhez
kapcsolodik, de szakkori keretekben is folyhat.

A tehetséggondozason vald részvétel minden tanuld szamara ingyenes és onkéntes.
[11.4. FELZARKOZTATAS, MENTORALAS

1. A hianyos alapismeretekkel rendelkez6 tanulok szdmara a szakoktato, illetve az osztaly-

fonok javaslatara felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink. A foglalkozasokon valo
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részvétel ajanlott. Alacsonyabb érdeklddés esetén évfolyamonként, nagyobb érdeklddés
esetén osztalyonként szervezziik. A felzarkdztatas hetenként egy-két tanitdsi ora. A fel-
zarkoztato foglalkozasokon valo részvétel minden tanuld szamara ingyenes.

2. A felzarkoztato foglalkozasok sajatos formai azok a kis csoportos foglalkozasok, me-
lyeket azoknak a hiany szakmat tanul6 szakkozépiskolai tanuloknak szerveziink- kifuto
jeleggel -, akik gyenge tanulmanyi eredményiik miatt nem jogosultak tanulmanyi 6sz-

tondijra.
I11.4.1. Alapkompetenciak fejlesztése

Intézményiink kiemelt feladata a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok 1étszamanak
csokkentése.

A lemorzsolodas megeldzése érdekében hangsulyos teriilet az alapkészségek fejlesztése.
Ezt altalanossagban valamennyi oktat6 kiemelten szem el6tt tartja. A tandrakon toreksziink az
alapkompetenciak fejlesztésére.

,Beszoktatd programunk” keretében bemeneti kompetenciamérést végeztiink a GINOP
6.2.3 projektben kidolgozott kérd6ivek segitségével. A kapott eredményeket értékeljiik. Akik-
nél a felmérések alapjan sziikséges, a tanorak keretében, illetve kiilon fejlesztd foglalkozasokon
célzott kompetenciafejlesztést végziink. Ezek a didkok kiilon odafigyelést, tamogatést igényel-
tek. Nekik a 9 évfolyamon 6sszel felzarkodztatd csoportot alakitunk ki, amelyek tAmogatasat
csoportvezetd oktatok segitik. A veszélyeztetett tanuldkat ezen kiviil mentorok tdmogatjak a
tanév soran. A kialakitott csoportoknak a csoportvezetok nem csak felzarkoztato, korrepetald
foglalkozasokat tartanak, hanem nagyon fontos a személyes odafigyelés, a motivacio erdsitése,
a mentalis problémak kezelése is.

,Beszoktatd programunk™ keretében szocialis kérddiv segitségével felmérjiik a korai is-
kolaelhagyas veszélyeztetettségének mértékét. Az osztalyfonokok munkdjuk soran felmérik és
figyelemmel kisérik a tanulok szocialis helyzetét, a szocidlis helyzet valtozasat. Azon tanulok
esetében, ahol sziikséges felveszik a kapcsolatot az illetékes szolgalatokkal, segité szakembe-
rekkel.

A lemorzsolodés csokkentését valamennyi oktatd kiemelten kezeli, az iskolank egyik {6
célkitlizése. Ennek eldsegitése érdekében a kovetkezd tevékenységeket latjuk el:

- korrepetalo, felzarkoztatd orak tartasa,

- valtozatos modszerek alkalmazasa a tanorakon,

- odafigyelés az SNI-s tanulokra az Oket megilleté mentesség, méltanyossag, fejlesztés
biztositasa,
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- gyogypedagogusi, ifjusdgvédelmi feleldsi megsegités,

- pszicholdgus alkalmazéasa

- magatartsi zavarok okainak feltarasa, segitségnyujtas,

- valtozatos iskolai programokkal segitjiik az ,,iskoldba jaras™ szeretetét,

- tanuldsmaddszertani fejlesztések,

- személyes odafigyelés, sziilok kiilon megkeresése a veszélyeztetett tanulok esetében,

- szakmai tovabbképzésekkel a oktatdé kompetenciak fejlesztése.

Az osztalyfonokok munkajat megerdsiti az egy osztalyban tanitd kollégdk munkacso-
portja. Egységes értékelési gyakorlatot alakitanak ki, megosztjak tapasztalataikat arra vonatko-
z6an, hogy kinek kell egyénre szabott segitséget nyujtani, ki lehet lemorzsolddassal veszélyez-
tetett. Id6t forditanak arra, hogy olyan médszereket alkalmazzanak, amiknek segitségével a ta-
nulok kdnnyebben hozzészoknak az j koriilményekhez, szabalyokhoz és elvarasokhoz.

Az alapkészségek fejlesztésében a mentoroktatook aktivan kozremiikodnek. Az eredmé-
nyes tanulast eldsegiti a hatékony tanulési kultira alkalmazasa. Fontos, hogy tanuldinkat meg-
ismertessiik a hatékony tanuldasmodszertani megoldasokkal. A tovabbiakban a tanuldsmodszer-
tani fejlesztések elsddleges szinterének az osztalyfonoki oranak kell lennie, ahol célzottan fog-
lalkoznak ezzel az oktatok.

Ennek els6 1épésként egy felmérés késziilhet annak feltérképezésére, hogy a tanuldok mi-
lyen modszereket alkalmaznak. Ezt kovetéen a hatékony modszerek bemutatasara, gyakorla-
sara keriiljon sor. A felmérés Osszedllitdsdban lehetdség szerint a gyogypedagdgusok és az is-
kolapszichologus is segithet. Az osztalyfonokok a mérés lebonyolitasaban, kiértékelésében
érintettek.

Az egy osztalyban tanitok munkacsoportjanak feladata lesz egy szisztematikusan felépi-
tett intézményi szintl korai jelzérendszer miikodési modelljének kidolgozasa, hogy egyrészt a
meghatarozott hattéradatok alapjan egy eldsziirést végezziink, amellyel azonositjuk a potenci-
alisan lemorzsolodas veszélyének kitett fiatalokat; masrészt példaul a hianyzas, a tanulmanyi
atlag, az évfolyamismétlés folyamatkovetésével, tovabba viselkedéshez kothetd eldjelek figye-
1ése alapjan folyamatos riasztod rendszert miikodtessiink a veszélyeztetettség megallapitasara.
Ehhez nagy segitséget nyujt a kovetkezd tanévtl a KRETA naplé ESL modulja is.

Arra kell torekedniink, hogy minden tanul6t bent tartsunk az iskoldban és minden hoz-

zéank jaro fiatal kozépfoku végzettséget tudjon szerezni.
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I11.5. A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS

A mindennapos testnevelés, testmozgéas megvalositasanak modjat a 2019. évi szakképzési
torvény 35.§ (5). bekezdése alapjan szervezziik meg.

A 12/2020. (11.7) Korm rendelet 119.§ (1) alapjan a mindennapos testnevelést azokon a
napokon, amikor kozismereti oktatas folyik, testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

Biztositjuk didkjaink szamara a kdnnyitett- s gyogytestnevelés oktatasat, a feladat ella-

tasa érdekében.

[11.6. A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK, AZ OKTATOVALASZTAS
SZABALYAI

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanu-
l6knak. A helyi tanterv megnevezi, melyek a valaszthat6 tantargyak, melyik évfolyamon, mi-
lyen 6raszamban, egyénileg vagy tanuldcsoport szintjén kell tanitani, és azt is, hogyan modo-
sitja ez az oOratervet, illetve a tantargyi tartalmakat.

Az igazgatd minden év aprilis 30-ig elkésziti és kozzéteszi a tdjékoztatot azokrol a tan-
targyakrol, amelyek koziil a tanulok valaszthatnak. Ugyanekkor tdjékoztat tovabba a felkészités
szintjérdl is.

A tajékoztato tartalmazza, hogy a tantargyat elérelathatdban melyik oktato fogja oktatni.

A tanuloi részvétel szempontjabdl a tanitasi ora lehet kdtelezd és szabadon valaszthatod
tanitasi oOra.

A helyi tanterv hatarozza meg, melyek azok a kotelezd tanitasi ordk, amelyeken adott
évfolyam adott osztalyanak valamennyi tanuldja koteles részt venni, illetve melyek azok a ko-
telezd tanitasi orak, amelyeken a tanulonak a valasztasra felkinalt tantargyak koziil kotelezéen
valasztva, a helyi tantervben meghatarozott 6raszdmban részt kell vennie.

Ha a tanulot — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitasi 6rara, a tanitasi év
végéig, illetve, ha az a tanitasi év vége eldtt befejezddik, az utolsd tanitasi ora befejezéséig
koteles azon részt venni. Errdl a tényrdl — a szabadon vélasztott tanitasi orara torténd jelentkezés
eldtt — a tanulot és a kiskora tanul6 sziilgjét irasban tajékoztatni kell.

A szabadon valasztott tandrai foglalkozést az értékelés és mindsités, a mulasztas, tovabba
a magasabb évfolyamra 1épés szempontjabol tigy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitasi orat. A
sziildnek, tovabba a tanuldnak irdsban nyilatkoznia kell arrol, hogy a szabadon vélasztott tani-

tasi orékra torténd jelentkezés jogkdvetkezményeit tudomasul vette.
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A tanul6 majus 20-4ig adhatja le a tantargy és a felkésziilési szint megvalasztasaval kap-
csolatos dontését. Kiskoru tanul6 esetén a tantargyvalasztas jogat a sziild gyakorolja.

A tanul6 az igazgat6 engedélyével modosithatja valasztasat. A tanulot e jogarodl irasban
tajékoztatni kell.

Ha a tanul¢ iskolakezdés vagy iskolavaltds miatt nem tud €lni a valasztasi jogaval, kérel-
mének elbiralasa el6tt egyezteti elképzeléseit a kozépiskola igazgatdjaval vagy az igazgato altal
kijelolt oktatoval.

Az iskola abban az esetben inditja a meghirdetett tantargyak ¢€s szintek oktatasat, ha egy-
egy csoportba legalabb nyolc tanulé jelentkezett. nyolcnal kevesebb tanuld esetén az igazgatd
mas iskolaval egytittmiikodve biztositja a valaszthato tantargyak /szintek/ tanulasat.

A tanul6 és a sziil6 az adott tanév masodik hetének els6 tanitasi napjan az igazgatd enge-

délyével irasban modosithatja a tantargy, valamint a szint megvalasztasaval kapcsolatos donté-

sét. A tanuld a tanév sordn egy alkalommal az igazgat6 engedélyével mddosithatja valasztasat.

A tantargy és a szint megvalasztasaval kapcsolatos dontés az adott tanév végéig szol. A
szabadon valasztott tandrai foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a ma-
gasabb évfolyamra 1épés tekintetében tigy kell tekinteni, mint a kételezd tanitasi orat. A szaba-
don vélasztott 6rdkon a tanuld érdemjegyet kap, hidnyzédsat igazolnia kell. A tanulonak, vagy
kiskort tanuld esetén a sziilének irdsban kell bejelentenie, ha a tanul6 a kdvetkezd tanitasi év-

ben mar nem kivan részt venni a szabadon valasztott tanitasi oran.

[11.7. VALASZTHATO ERETTSEGI VIZSGATARGYAK, AMELYEKBOL KOZEP- VAGY EMELT
SZINTU ERETTSEGI VIZSGARA VALO FELKESZITESET A SZAKKEPZO INTEZMENY KOTELEZOEN

VALLALJA

A 2019. LXXX. szkt szerint technikumban 4 targybol tesznek érettségi vizsgat a tanulok.
Erettségi vizsga a tanuloi jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszerzése eldtt
abbdl a vizsgatargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben a jelentkezé szamara az adott tan-
targyra vonatkozdan meghatarozott kdvetelményeit az érettségi vizsgara jelentkezd teljesitette,
tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja. Kotelezd érettségi vizs-
gatargy a magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv vizsgaja. A tanuld
a négy erettségi targyon tul is jelentkezhet valaszthato vizsgatargybol érettségi vizsgara. Igény
szerint vallaljuk az emelt szintii érettségi vizsgara valo felkészitést idegen nyelv, torténelem

és testnevelés tantargyakbol.
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A valaszthato érettségi targyak koziil a kovetkezo tantargyakbol vallalunk felkészitést az
érettségire:
e 11. évfolyamon:

— testnevelés — kozép és emelt szint

— fo6ldrajz — kozépszint

— biologia - kézépszint

e 12. évfolyamon:

— testnevelés — kozép és emelt szint

— foldrajz — kdzépszint

— bioldgia - kdzépszint

A felsorolt tantargyak az igények €s az iskola lehetdségei szerint bdvithetok.

1. Az igazgaté minden tanévben a fenntartd jovahagyasat kovetden az osztalyfonokok
kozremiikodésével sziildi értekezleten, ill. osztalyfénoki orakon értesiti a sziiloket és a
tanulokat a kovetkez6 tanévben valaszthato tantargyakrol, a felkészités szintjérol. A ta-
jékoztato tartalmazza, hogy a tantargyat eldrelathatdan melyik oktaté fogja tanitani. A
tajékoztatod elfogadasa el6tt az igazgatod beszerezi a sziil6i szervezet/ és az iskolai diak-
onkormanyzat véleményét.

2. A tanul6 és a sziil6 minden év majus 20-ig irasban (az iskola altal elkészitett nyomtat-
vanyon) adhatja le a tantargy ¢és a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos don-
tését az osztalyfonoknek, valamint, hogy a szabadon valasztott tanitasi orakra torténd

jelentkezés jogkovetkezményeit tudomasul vette.

[11.8. AZ ERETTSEGI VIZSGATARGYAKBOL A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKO-

REI

Az érettségi vizsgan a vizsgazonak négy vizsgatargybol kell - legalabb kozépszinten -
vizsgat tennie. A vizsgdzo a kotelezden valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat
valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

A kozépszintii érettségi kotelezd vizsgatargyai:

— magyar nyelv és irodalom,

— torténelem,

— matematika,

— idegen nyelv
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A tanul6 a négy érettségi targyon tul jelentkezhet valaszthatd vizsgatargybodl érettségi
vizsgara.

Erettségi témakorok kozépszinten

Az érettségi vizsgara a kozépszintli tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk
0Ssze:

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl

Az egyes tantargyakra vonatkozo érettségi témakordoket az Oktatasi Hivatal altal elérhetd
tett, és iskolank weblapjardl is elérhetd kovetelmények hatarozzak meg.

A Kkozismereti vizsgatargyakra vonatkozé kovetelmények: https://www.okta-

tas.hu/kozneveles/erettseqi/erettseqi vizsgatargyak#1

111.9. A TANULO TANULMANYI MUNKAJANAK ELLENORZESI ES ERTEKELESI MODJA FORMAI

111.9.1. A targyi tudas mérése, értékelése

1. A tanulok teljesitményét tanév kdzben érdemjegyekkel, félévkor és év végén osztaly-
zatokkal értékeljik.

2. A teljesitmény mérésére tanév kozben szdbeli, irasbeli feleletek, rajz, gyakorlati el-
lendrzé munkdk bemutatasa, készitése, szadmitogépen elvégzett feladatok, otthoni 6n-
allo munka, kiseldadasok, egyéb tanéran kiviili munkak (versenyfeladatok, versenyen
val6 eredményes részvétel, szorgalmi feladatok stb.) és témazaro dolgozatok szolgal-
nak.

A kiilonbo6z0 értékelési mbddszereket kiilonboz6 sulyozassal vessziik figyelembe:

> 50%-0s jegy:
= rOpdolgozat,
= hazi feladat,
= Orai feladat.
> 100%-o0s jegy:
e irasbeli dolgozat (I'JJ),
e szorgalmi feladat (UJ),
e szobeli felelet,
e gyakorlati feladat,
e hazi dolgozat,
e Orai munka,
e projektmunka,
e E-learning feladat,
o tesztfeladat, feladatlap,
e nyelvi feladat,
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e mas intézménybdl hozott jegy,

> 200%-o0s jegy:
a. témazard dolgozat,
b. kisérettségi / probaérettségi.
3. Azellen6rzés év kozben folyamatos, a szobeli és irasbeli feleletek aranya tantargyan-

ként valtozhat, melyet az egyes tantargyi munkak6zosségek hangolnak dssze.

Az iskola egységes értékelési modszereirdl, elveirdl az osztalyfonok az elsé osztaly-
fonoki ordkon a Szakmai program ¢és a Hazirend alapjan koteles tajékoztatast adni,
valamint az intézményi dokumentumok vonatkozo részét a Krétan keresztiil, tizenet-
ként a sziil6knek, gondviseldknek kikiildeni.

A tantargyak egyedi értékelési modszereirdl, amelyek nem iitkozhetnek az iskola

egységes értekelési modszereivel, gyakorlataval, az oktat6 ad tajékoztatast.

4. A gyakorlati oktatasban a tanuldt minden 0j alapmiivelet, technologia tanuldsanak és
minden 0sszetett munkanak a befejezése utan érdemjeggyel mindsitjiik.

5. Tobb érdemjegy realisabb képet mutat a tanul6 tudéasszintjérdl, ezért félévente minden
tanulonak, amely targybdl a heti 6raszam ketténél kevesebb legalabb harom, amely-
bl minimum 2 6ra, legalabb négy érdemjegyének kell lennie.

6. A témazar6 dolgozatok idétartama egy tanitasi 6ranal rovidebb nem lehet. A témazaro
ellendrzés idopontjat elére kozoljik a tanulokkal. Egy tanitdsi napon két témazard
dolgozatnal tobb nem irathat6 egy osztalyban.

7. A kisdolgozatok iratisa eldtt a szakoktatonak eldzetes bejelentési kotelezettsége
nincs.

8. Az irasbeli munkak javitasat, értékelését a szakoktatd az elkészitésétdl szamitott két
héten beliil elvégzi, kozli a tanulokkal az érdemjegyet. A kijavitott irasbeli dolgoza-
tokat a tanulok megtekinthetik. Az ellendrzés és az osztalyzatok megallapitdsa utan
mindig torténjen szobeli kiegészités is. A kapott érdemjegyeket a oktatd beirja az e-
naploba.

A témazaro6 dolgozatokat két héten beliil potolni kell.

9. A szaktargyi érdemjegyek, osztalyzatok megallapitasa a szakoktato, szakoktato fel-
adata, neki kell gondoskodni arrdl, hogy a tanuldk ismerjék a kovetelményrendszert.
10. A tanuldk ismerjék a varhatd eredményt a félévi és év végi osztalyozas elott, ezért az

elsd és harmadik negyedévi értékeléskor figyelmeztetést, ill. dicséretet adhatunk.
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11. Akinek tantargyi atlaga ekkor nem éri el a 2,00-t, figyelmeztetést kell kapnia az adott
targybol.

12. A félévi és év végi osztalyzatokat az érdemjegyek alapjan kell megallapitani, indokolt
esetben lehetdség adhato a javitasra.

A jobb jegyet elégséges esetében 2,00-t61; mas jegyek esetében 2,5-tdl, 3,5-tdl, 4,5-
t6l lehet adni.

13. Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargybol tobb évfolyamra megallapitott tantervi kdve-
telményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait osztalyoz6 vizsgaval évfolyamonként
kell megallapitani.

14. Az osztalyzatok megallapitasdban a neveldtestiiletnek dontési jogkore van vitas ese-
tekben.

15. Ev végén az egész évi munkat értékeljiik, figyelembe vessziik a javuld tendenciat is.

16. A magyar nyelv ¢és irodalom tantargyat két kiilon tantargyként kezeljiik, melyekre

félévkor €s év végén a szakoktato kiilon-kiilon ad osztalyzatot
111.9.2. Az értékelés modja

1. A tantargyi értékelés 1-t61 5-ig terjedd érdemjeggyel torténik:

jeles (5) jo (4) kozepes (3) elégséges (2) elégtelen (1)

2. Az érdemjegyeket az e- naploban, ellendrzd konyvben, az év végi osztalyzatokat az
e- naploban, bizonyitvanyban ¢€s a torzslapokban kell rogziteni.

3. Az elsO és harmadik negyedévi figyelmeztetéseket és dicséreteket az e- naploban és
az ellendrz6 konyvben rogzitjiik.

4. Az osztalyfonok sziikség esetén ellendrzi, hogy az ellenérzd konyvbe €s az e-naploba
beirt érdemjegyek megegyeznek-e; a hianyzo jegyeket az osztalyfonok potlolag be-
iratja.

5. Haatanul6 gyakorlati képzését nem az iskola tartja, akkor a félévi és év végi osztaly-

zatat a gyakorlatot vezet6 szakoktat6 allapitja meg.
[11.10. A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESENEK ELVEI
1. Azidegen nyelvek és az informatika osztalyonként két csoportra bontva keriil tanitasra
minden évfolyamon,

Az érdemjegyek minden évfolyamon, minden értékelésnél az alabbi egységes szazalékos

értékhatarokkal allapithatok meg:
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85 -100 % — jeles (5)
70-84% — jo (4)
55-69 % — kozepes (3)
40-54 % — elégséges (2)
0-39% — elégtelen (1)

VVVYYVYYVY

A fenti hatarértékeken az oktatok +5 %, - 5 % mértékben modosithatnak, illetve a proba-
érettségi dolgozatok esetén valtozhatnak a szazalékok.
Az érdemjegyeket az e- naploban, az év végi osztalyzatokat az e- naploban, bizonyit-
vanyban és a torzslapokban kell rogziteni.
Az els6 és harmadik negyedévi figyelmeztetéseket és dicséreteket az e- naploban rog-
zitjik.
Ha a tanuld gyakorlati képzését nem az iskola tartja, akkor a félévi és év végi osztaly-
zatat a gyakorlatot vezetd szakoktaté allapitja meg.
Nagyobb létszamu osztalyokban a fenntartd jovahagyasa alapjan matematika tantargy-
bdl technikumban van csoportbontas. Idegen nyelvek esetében —ha ez lehetséges- az
osztalyok bontdsa kezdd és haladd csoportra torténik.
A technikum 9-12. évfolyaman az agazathoz kapcsolodo gyakorlati foglalkozasokon a
gyakorlati csoportlétszam kereteit figyelembe véve bontjuk a csoportokat.
A szakképz0 iskola 9-11. évfolyamén a szakmahoz kapcsolodo gyakorlati foglalkoza-
sokon a gyakorlati csoportlétszam kereteit figyelembe véve bontjuk a csoportokat.
Egyéb foglalkozas inditasahoz az sziikséges, hogy egy-egy csoportba legalabb nyolc
tanul6 jelentkezzen.
Nyolcnal kevesebb tanulo esetén az igazgatd mas iskolaval egylittmiikodve biztositja a

vélaszthat6 tantargyak /szintek/ tanuldsat.

[11.11. A NEMZETISEGHEZ NEM TARTOZO TANULOK RESZERE A TELEPULESEN ELO NEM-
ZETISEG KULTURAJANAK MEGISMERESET SZOLGALO TANANYAGOK

A helyi, kalocsai térség vizsgalatakor kulturdlis szempontbol nem hagyhat6 figyelmen

kiviil a telepiilések nemzetiségi hovatartozasa, mely nagymértékben meghatarozza az itt ¢lok

kultarajat, vallasat és népmiivészetét. A nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozo tanulok ré-

szére alapvetOen integralt oktatast biztositunk.

A tantargyi keretek kozott megjelend etnikai kisebbség kultirajanak, képzOmiivészeté-

nek, zenei vilaganak, népviseletének és életmodjanak megismerése nem elkiilonitetten, hanem

az évfolyamok tantervi kdvetelményeiben beépitve, az egyes témakorok részteriileteiként je-

lennek meg.
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A telepiilésen ¢€l6 nemzeti, etnikai kisebbség kultardjanak megismerését az alabbi tevé-
kenységek szolgaljak:
Iskolank az alabbi értékeket tartja fontosnak és értékesnek:
e abefogado, szegregaciomentes, nem szelektalo iskola
e kulturalis sokszinliség reprezentalasa tandran €s tandran kiviil (szinhaz, zene, tanc, mu-
vészet bemutatisa)
e tolerancia, elditélet-mentesség, a sztereotipizalas elkeriilése, kozos identitas kialakitasa
a kisebbségi csoportokba tartozé személyekkel
e a gyermekek otthonrol hozott kultarajanak (hagyomanyok, szokéasok, hiedelmek stb.)
értekként valo kezelése
Cél:
e a tanuldok meg tanuljdk kezelni azt a sokszintiséget ¢és kiilonbozdséget, mellyel a
kozosségekben taldlkoznak
e olyan készségek kifejlesztése, melyek a kiilonféle kulturdkkal és kulturalis csopor-

tokkal valo6 egyiittmlikodést megalapozzak.
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Feladat:
e atananyag tekintetében a tartalmi integraciora kell torekedni.
e tanitani kell a kulturdlis kiilonbségek, az eltérd szocializacio jellegzetességeit
e alkalmat kell teremteni a kulturalis sokféleség megismerésére €s a tolerancia képes-
ségének kialakitasara.
e clfogado kulturalis és szocialis 1égkor 1étrehozasa.
e cgységes kultra érzékeny szemlélet formalasa
e ctnikai hatter(i, eltéré nyelvet besz¢ld gyermekek sajatos és kozos sziikségleteire €s
igényeire valo odafigyelés.
Szinterei:
e multikulturdlis tartalmak beépitése az egyes tantargyak tananyagaba
o a kisebbségi kulturat megjelenitd konyvek, gylijteményes kotetek, kiadvanyok, is-
meretterjesztd anyagok, filmek
e az osztalyteremben megjelend kiilonb6zd tanuldsi stilusokra vald reflektdléds a tan-
anyagban
e adiakok megtanitasa a kritikai gondolkodasra
e muzeum és szinhdzlatogatasok
e osztalykirdndulasok
e projekthetek alkalmasak a tdgabb viladg kultardinak bemutataséra,- mas népek, szo-

kasai, iinnepet, vallasai, kultira értelmezései, hagyomanyai.

111.12. EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK, PROGRAMOK, TEVE-
KENYSEGEK

Az egészségnevelési program arra vald, hogy kelld ismeretek ataddsaval hozzasegitse a

tanulokat az egészséges életvitel kialakitasaban, a helyes értekrend felépitésében.
Kiemelt célok:

e adohanyzas visszaszoritasa,

e az alkohol- és drogprevencio,

e az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,

e az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

o cgészségmeglrzés, munkavédelem,

e aktiv napi testmozgas kialakitasa,

o akozegészség- és jarvanyligyi biztonsag fokozésa,
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az egészséges fizikai kornyezet kialakitésa,
kornyezet apolasa és védelme,

kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges ¢letmod a harmonikus, erkdlcsos €s konstruktiv életvitel rendjének ki-
épitése ugy, hogy ezek szadmukra alapértékké valjanak.

Az ehhez szilikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitdsanak kialakitasa.
Elsddleges prevencid keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség
megorzése, a specifikus betegségek kialakulasanak megelézése.

A tanulok természetismeret és biologia drakon szerzett ismereteire timaszkodva, azokat
tudatositva a tanulokban az ember és a kdrnyezet kozotti kapcsolatot, azok hatékony
kolesonhatésat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd és karos tényezdket, a betegségmeg-
elézési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges életmod szaba-
lyait, normait, a pozitiv beallitddasokat.

Elethelyzetek, szitudciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket, visel-

kedési normaikat, erkodlcsiségiiket, 5nmaguk és masok irdnti feleldsségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges ¢€letvitel,

Betegségek elkeriilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megdvasa, krizis-prevencio,

Fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilové nevelés,

Szabadidd — kulttra fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

A tanorékon az adott témakhoz a megfeleld kdrnyezetvédelmi vonatkozasok hozzaren-
delése.

Az tanora jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel. Kiemelt
helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos témak.

Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas kornyezettudatos szemlélete, a kdrnyezeti felté-

tel vizsgalata.
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e A didkjaink szdmara szakmai gyakorlatok alkalméval lehet6ség van a kérnyezeti neve-
I1ésre; a kornyezetkiméld technologiak elsodlegessége.

e Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kirdndulasok szervezése.

e A személyes felel0sségen alapuld kdrnyezetkiméld, takarékos magatartas és életvitel.

e A természeti €s épitett kornyezet szeretete s védelme, a sokféleség Orzése.

¢ Tudomanyosan megalapozott a globalis 0sszefiiggések megértése, ebbdl adédod minden-
napi lehetdségek és feladatok bemutatasa.

e Okoldgiai szemlélet, gondolkodasmadd a szakmai elméleti és gyakorlati oktatdsban.

111.13. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az iskola az oktatas szervezésében, irdnyitasaban, mitkddésében, feladatainak végrehaj-
tasdban egyiittmiikddik a sziildkkel, tanulokkal, oktatokkal és més alkalmazottakkal. Fokozot-
tan ligyel arra, hogy a gyermek, tanulé mas személyekkel azonos feltételek szerint részesiiljon
azonos szinvonalu ellatasban.

Iskolankban a tanulok lelkiismereti €és vallasszabadsagat tiszteletben kell tartani. A tanulo
nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zddésének megvallasara, megtaga-
dasara. A tanul6t nem érheti hatrany ilyen meggy6z6dése miatt.

A sajatos nevelési igényli és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenldsége
eldmozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositasan tul, olyan tdmo-
gato 1épések, szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek lehetdvé teszik, hogy ezek a
csoportok €lni tudjanak az egyenld hozzafeérés lehetdségével, csokkentik meglévo hatranyaikat,
javitjak iskolai sikerességiiket.

A megfeleld kornyezet kialakitasaval, a tanulést segitd eszkozok, lehetdségek egyenld
hozzaférésének biztositasaval a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli valamint a sajatos
nevelési igényl tanulok esélyeit noveljiik.

Iskolanknak az esélyegyenldség, valamint az egyenlé banasmod kovetelménye biztositasa
érdekében a kovetkezo feladatai vannak:
e az iskolai hattérbdl adodo, esélyegyenldséget, valamint az egyenld banasmod
kovetelményt sértd koriilmények feltarasa, valamint azok kezelése,
e acsaladi hattérbdl fakado esélyegyenldséget, valamint az egyenld banasmod ko-

vetelményét sértd koriilmények feltarasa, valamint azok kezelése,
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e az iskola azon egylittmiikodési kapcsolatainak meghatarozasa, illetve a kapcso-
lattartasban ellatando feladatok leirasa, melyek segiti az esélyegyenldség és az
egyenld banasmod kovetelményének megtartasat,

e atanuldk tanulmanyainak folytatasaval, teljesitményiik értékelésével kapcsola-
tos feladatok meghatarozasa.

A GINOP 6.2.3-17 a Szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztésére iranyuld palyazat
keretében kiemelt figyelmet kaptak a lemorzsolddassal veszélyeztetett hatranyos helyzetii
tanulok. A palyazat keretében kialakitott j0 gyakorlatokat szeretnénk tovabbra is megtar-
tani. Ezek a kovetkezok:

e Bemeneti mérés a 9. évfolyamon

e Tanulocsoportok kialakitasa az alapkompetenciak fejlesztése céljabol

e Szakoktatook és osztalyfonokok szoros kapcsolattartasa

e Szocialis kompetencidk fejlesztése

e Szakmahoz ko6tédés kialakitasa

e Tanuldsmodszertani ismeretek bovitése

e Palyaorientacio, jovokép formalas

111.14. A TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

A tanulok jutalmazasanak elvei

1. A tanuldt, aki tanulméanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki
kitarto szorgalmat vagy példamutaté magatartast tanusit, hozzéjarul az iskola jo hir-
nevének megbrzéséhez és ndveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutal-
mazza.

2. Aziskola jutalmazza azt a tanulot, aki:

e az OKTV-nés OSZTV-n, SZKTV-n, OSZKTV-n, ASZEV-en, ASZTV-n és tan-
targyi versenyeken eredményesen vesz részt,
e kiemelkedd kulturalis tevékenységet folytat,
e kimagaslo sportteljesitményt ér el,
o akozosség ¢€letében tartdsan jo szervezd és irdnyitd tevékenységet végez.
3. Az egész évben kiemelkedé munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és magatar-

tasi dicséretét a bizonyitvanyba és a torzslapra kell bevezetni.
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Ezek a tanulok a tanév végén konyvvel €s oklevéllel, anyagi elismeréssel jutalmaz-
hatok. A jutalmak odaitélésérdl az oktatok és az osztalykozosség javaslatanak meg-
hallgatasa utan a nevelGtestiilet dont.

A tanul6, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, kul-
turalis versenyek gyodztese, az €v tanuldja, az iskolaért végzett kiemelkedo tarsadalmi
munka részese), jutalmat a tanévzar6 iinnepélyen az iskola kozdssége elott veszi at.
A jutalmazésokat az intézmény honlapjan és az iskolaradioban ki kell hirdetni.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatoan egysé-
ges helytallast tantsito kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet része-
siteni.

A kiemelkedé eredménnyel végzett egylittes munkat, a példamutatéan egységes

helytallast tantsitd kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmazas formai:

1.

Az iskolaban elismerésként a kdvetkezo egyéni irasos dicséretek adhatok:
e szakoktatoi, szakoktatoi,

e osztalyfonoki,

e igazgatdi,

e nevelOtestiileti

o fbigazgatoi

[11.15. AZ EMELT SZINTU OKTATASBAN ALKALMAZOTT FEJLESZTESI FELADATOK ES KO-

VETELMENYEK

Az emelt szintll érettségire valo felkészités soran a kozépiskolai tananyag rendszerezd

ismétlésével parhuzamosan a didkok megismerhetik az érettségin eléforduld feladattipusokat,

¢s gyakorolhatjdk ezek megoldasat. Az irasbeli mellett nagy szerepet kap a szdbeli vizsgara

valo felkészités. Iskolankban el6szor a 11. évfolyamon van lehetdség a fakultacid valasztasara.

A fakultacios oktatas sordn szervezésekor tudatosan készitjiik fel didkjainkat a palyaorientacios

tevékenységgel erre a valasztasra. Elotérbe helyezziik az 4gazati szakmai érettségi targyak

emelt szinten val6 tanulasat. A 9-10. évfolyamon végzett palyaorientacios tevékenység ered-

ményeként, a 10. évfolyam végén a didkok a sziilok bevonasaval, az altaluk alairt nyilatkozattal,

a szakoktatoral konzultalva dontenek az emelt szintti fakultacidk valasztasa mellett. Az emelt

szintli tobbletorak tananyaganak meghatarozasakor a 40/2002. (V.24.) OM rendeletben megha-

tarozott kovetelményeket vettiik figyelembe. Célul tlizziik ki, hogy az emelt szintl érettségire
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torténo jelentkezés esetében a jelentkezd tanuld az emelt szintli eredményével meg tudja sze-
rezni az emelt szintll érettségiért jarod tobbletpontokat. Nem csak szaktargyi ismereteket, de
minden olyan tanul6i kompetenciat fejlesztiink, melyek a sikeres emelt szintli érettségi vizsga
letételéhez ¢€s a fels6foku tanulmanyok sikeres folytatdsahoz sziikségesek. Kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy az emelt szintli oktatdsban minden tantargybol fejlédjék a tanulok feladat-
megértési szintje, szintetizald képessége, problémamegoldd képessége, az eredmények interp-

retalasanak képessége.
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IV. Képzési program

IV.1. SZAKKEPZO IskoLAI KEPZESEK 2020. SZEPTEMBER 1-TOL

IV.1.1. Gépi és CNC forgdacsolo szakma 4 0715 10 07

Képzési és kimeneti kovetelmények

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/6951?filename=G%C3%A9pi-%C3%A9s-CNC-
forg%C3%A1csol%C3%B3-2022.09.12.-v2.pdf

Programtanterv

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7348?filename=G%C3%A9pi-%C3%A9s-CNC-
forg%C3%Alcsol%C3%B3-2020.06.29.-v1.pdf

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

) A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes Ora-
szama
Evfolyam Osszes oraszama 576 900 775 2251

Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18

Allaskeresés 5 5

Munkavallal6i ismeretek Munkajogi alapismeretek 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5

Munkanélkiiliség 3 3

Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62

Az allaskerezeest;:gkesel, allashir- 11 11

Munkavallaloi idegen nyelv Onéletrajz és motivacios levél 20 20
»Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11

Allasinterja 20 20
Villamos alapismeretek 288 0 0 288

Villamos aramkor 90 90

Villamos aramkor abrazolasa 18 18

Villamos aramkor kialakitasa 36 36

Villamos biztonsagtechnika 36 36
Villamos 2:322(1):;1;;;1&%& do- 108 108
Miiszaki alapozas Gépészeti alapismeretek 270 0 0 270
Munkabizt;)fr:tsvéég(i :ltg;, ¢és kornye- 18 18

Miiszaki rajz alapjai 72 72

Anyag- és gyartasismeret 18 18

Fémipari alapmegmunkalasok 72 72

Projektmunka 90 90

Tanulési teriilet sszéraszama 558 0 0 558
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A képzés

Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. dsszes Ora-
szama
Gyartis-elékészités 0 7&:'1‘71)2 0 144
Anyagvalasztas 14 14
A forgacsoloszerszamok anyagai 10 10
Segédanyagok 6 6
Gyartas-elokészités Miiszaki dokumentaciok 56 56
Forgacsolo szerszamgépek 30 30
Szerszamgépek késziilékei 14 14
Pneumatikus és hidraulikus rend-
szerek elemei 14 14
Tanulasi teriilet sszéraszama 0 144 0 144
Forgac]s)(::gl;;lt;)gzirzliléfalasok 0 5(766I87)2 279 927
A forgacsolas alapjai 72 72
Esztergalas 180 180
Maras 180 180
Furatmegmunkalasok 72 72
Koszoriilés 90 90
Egyéb forgacsoldo megmunkala- 18 18
sok
Karbantartasi feladatok 36 36
Gépi forgacsolas Projektfeladat 279 279
Mt s o | Ty | o | ws
Geometriai mérések 32 32
Alak-¢s helyzetellenérzések 24 24
Feliileti érdesség mérése 10 10
Anyagvizsgalatok 20 20
Statisztikai folyamatszabalyozo 10 10
rendszerek (SPC)
Mindségbiztositasi rendszerek 12 12
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 756 279 1035
CNC-gépkez'e.lés és —forgacsolas 0 0 262+48 310
Dualis partner
A gépkezelés alapjai 72 72
Munkadarab- és szerszambefogas 41 41
Programszerkesztés, -tesztelés 41 41
Megmunkalasok 86 86
Projektfeladat 70 70
Korszerti forgé'lcsolc') technol6- 98426
giak CNC-programozas alapjai 0 0 (124) 124
A programozas alapjai 10 10
Cimkodos programozas 28 28
Esztergalasi mﬁ\:eletek progra- a a1
mozasa
Marasi miiveletek programozasa 41 41
Furatmegmunkalasi miiveletek 9 9

programozasa
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A képzés

Egybefiiggd szakmai gyakorlat:

Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes ora-
szama
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 434 434
140

IV.1.2. Hegeszto szakma 4 0715 10 08

Képzési és kimeneti kovetelmények
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/6953?filename=Hegeszt%C5%91-2022.09.12.-

v2.pdf
Programtanterv
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7353?filename=Hegeszt%C5%91-2020.07.30.-
v1.pdf
A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként
] A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes Ora-
szdma
Evfolyam Gsszes raszama 576 900 775 2251
Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18
Allaskeresés 5 5
Munkavallal6i ismeretek Munkajogi alapismeretek 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62
Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
M““ka"ﬁygll\‘;’i e Onéletrajz és motivécios levél 20 20
,»Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
Allasinterju 20 20
Villamos alapismeretek 288 0 0 288
Villamos aramkor 90 90
Villamos aramkor dbrazolasa 18 18
Villamos aramkor kialakitasa 36 36
Villamos biztonsagtechnika 36 36
Villamos aramkorok mérése, dokumentalasa 108 108
Miiszaki alapozas Gépészeti alapismeretek 270 0 0 270
Munkabiztonsag, tiiz- és kdrnyezetvédelem 18 18
Miiszaki rajz alapjai 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18
Fémipari alapmegmunkalasok 72 72
Projektmunka 90 90
Tanulési teriilet 5sszéraszama 558 0 0 558
Gépészeti alapismeretek Miiszaki dokumentacié 0 108 0 108
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Evfolyam

1/9.

2/10.

A képzés

3/11. Osszes oOra-
szdma
Technoldgiai dokumentaciok 3 3
Rajztechnikai alapszabvanyok, eléirasok,
. 50 50
megoldasok
Jelképes abrazolasok 10 10
A géprajzkészités gyakorlata 45 45
Gépészeti alapmérések 0 72 0 72
Alapfogalmak 3
Meérési dokumentumok 2 4
A mérés eszkozei 4
Meérési hibak 1 3
Hosszméretek mérése, ellenérzése 36 36
Szogek mérése és ellendrzése 18 18
Alak- és helyzetpontossag mérése, ellenér- 8 8
zése
Anyagismeret, anyagvizsgalat 0 72 0 72
Alapanyagok csoportositasa és tulajdonsagai
Anyagszerkezettani alapismeretek 4 4
A mikroszerkezet és a tulajdonsagok kap- 2 2
csolata
Fontosabb fémek és 6tvozeteik 14 14
Szinterelt szerkezeti anyagok 3 3
Milanyagok
Segédanyagok 4 4
Hoékezel6 eljarasok 13 13
Anyagvizsgalat 25 25
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 252 0 252
Hegeszt?s. alapismeretei 0 216 0 216
Duadlis partner
A hegesztés alapfogalmai 6 3
Hegesztési élek elokészitése, kialakitasa 62 62
Alkatrészek Osszeallitasa, késziilékek hasz- 60 60
L. , nalata
Hegesztési technologia
elékészitése A hegesztés hozag- és segédanyagai 2 2
Hegesztési eltérések 2
A hegesztés biztonsagtechnikaja 4 4
Hegeszt6 berendezések és azok tizembehe-
\ 80 80
lyezése
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 216 0 216
Fogyo elektrodas ivhegesztés bevont 128+88
elektrédaval (kézi ivhegesztés) 0 62 272
- (216)
Dualis partner
Fémek hegeszthetosége bevont elektrodas
P . 13 13
o kézi ivhegesztéssel
Hegesztési feladatok Fogyo elektrodas ivhegesztés bevont elekt-
. i f 12 12
rodaval (kézi ivhegesztés)
A bevont ivhegeszt6 elektrodak fobb tipusai 13 13
A bevont elektrodas kézi ivhegesztés tech- 7 14 85

noldgiaja
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A képzés

Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes oOra-
szdma
Az ivhegesztés kotései 71 48 119
A bevont elektrodas kézi ivhegesztéssel ké- 12 12
szitett kotések eltérései (hibai)
Javito- és felrakohegesztések 12 12
A bevont elektrodas kézi ivhegesztés bizton-
. o 12 12
sdgtechnikdja
Gazhegesztés 128+88
Dualis partner 0 (216) %3 &2
A gazhegesztés fogalma, lényege 1 1
Gazhegeszt6 berendezések 2 2
Hegesztégazok 2 2
Hegesztélang 2 2
A gazhegesztés technologiaja 90 49 139
A hegesztélang bedllitasa 4 4
A hegesztés folyamata 92 44 136
A gazhegesztés kotései, illesztések, var-
18 10
ratalakok
Fémek hegeszthetosége gazhegesztéssel 2 2
A hegesztési kotések eltérései, hibai 1 1
A gazhegesztés jelentdsége a javitd techni-
. 1 1
kaban
A gazhegesztés biztonsagtechnikaja 1 1
Fogyé elektrodas védégazas (MIG/MAG)
ivhegesztés 0 0 217 217
Dualis partner
A fogyo elektrodas védogazas (MIG/MAG) 5 5
ivhegesztés berendezése
A hegesztéhuzal 5 5
Védogazellatas 6 6
A fogyo elektrodas védégazas (MIG/MAG)
. . P 201 201
ivhegesztés technoldgidja
Volframelektrodas semleges védogazas iv-
hegesztés (TIG) 0 0 217 217
Dualis partner
Volframelektrodas semleges véddgazas iv- 2 2
hegesztés
A volframelektrédas semleges véddgazas iv-
. . 4 4
hegesztés berendezése
A volframelektrodas semleges véddgazas iv-
] . 10 10
hegesztés hozaganyagai
A volframelektrodas semleges véddgazas iv-
. L s 95 95
hegesztés technoldgidja
A hegesztépisztoly és a hegesztépalca tar-
tasa volframelektrodas semleges védégazas 102 102
ivhegesztés esetén
Hegesztési eltérések 4 4
A volframelektrédas semleges véddgazas iv- 0 0
hegesztés biztonsagtechnikaja
Egyéb hegesztési eljarasok 0 0 1(5(;2437 62
Az elektromos ellenallas elvén miik6do elja-
. 14 14
rasok
A mechanikai energia felhasznalasan ala- 12 12

puld hegesztd eljarasok

-89 -




A képzés

Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes oOra-
szdma

A sugarenergia altal végzett dmlesztohe-

. 12 12
gesztések
A termokémiai elven miikddo eljarasok 12 12
A hegesztés jovije 12 12
A hegesztett kotések minoségi kovetelmé- 16+46

nyei 0 0 62
Dualis partner (62)

Hegesztési eltérések csoportba sorolasa 14 14
Hegesztési varratok roncsolasos vizsgalatai 12 12
A hegesztési varratok roncsolasmentes vizs-
o 12 12
galatai
A hegesztett kotések mindségi szintjei, kate- 12 12
goriai
Hegesztési fesziiltségek, alakvaltozasok 12 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 432 732 1145
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140
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Képzési és kimeneti kovetelmények

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/6931?filename=%C3%89p%C3%BClet-

%C3%A9s-szerkezetlakatos-2022.09.12.-v2.pdf

Programtanterv

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7335?filename=%C3%89p%C3%BClet-

%C3%A9s-szerkezetlakatos-2020.07.30.-v1.pdf

I\V.1.3. Epiilet- és szerkezetlakatos szakma 4 0732 10 03

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

A kép-
Evfolyam ve. | 20 | 1 | 280
szdma
Evfolyam 6sszes raszama 576 | 900 | 775 | 2251
Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18
Allaskeresés 5 S
Munkavaltl:iéi ST Munkajogi alapismeretek 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62
Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
M““kavﬁggll\‘;’i il Onéletrajz és motivacios levél 20 20
,»Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
Allasinterju 20 20
Villamos alapismeretek 288 0 0 288
Villamos aramkor 90 90
Villamos aramkor abrazolasa 18 18
Villamos aramkor kialakitasa 36 36
Villamos biztonsagtechnika 36 36
Villamos aramkorok mérése, dokumentalasa 108 108
Miiszaki alapozas Gépészeti alapismeretek 270 0 0 270
Munkabiztonsag, tliz- és kdrnyezetvédelem 18 18
Miiszaki rajz alapjai 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18
Fémipari alapmegmunkalasok 72 72
Projektmunka 90 90
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 558 0 0 558
Miiszaki dokumentici6 0 108 0 108
Technoldgiai dokumentaciok 3 3
Szakmai alapismeretek Rajztechnikai alapszabvanyok, eldirasok, megoldasok 40 40
Jelképes abrazolasok 10 10
Epitészrajzok 25 25
A rajzkészités gyakorlata 30 30
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A kép-

Evfolyam ve. | 2m0. | a1 | 280
szama
Gépészeti alapmérések 0 72 0 72
Alapfogalmak 3 3
Meérési dokumentumok
A mérés eszkozei 4 4
Mérési hibak
Hosszméretek mérése, ellenérzése 36 36
Szogek mérése és ellendrzése 10 10
Alak- és helyzetpontossag mérése, ellenérzése 16 16
Anyagismeret, anyagvizsgalat 0 72 0 72
Alapanyagok csoportositasa és tulajdonsagai 2 2
Anyagszerkezettani alapismeretek 4 4
A mikroszerkezet és a tulajdonsagok kapcsolata 2 2
Fontosabb fémek és dtvozetei 14 14
Szinterelt szerkezeti anyagok 3 3
Milanyagok 5 5
Segédanyagok 4 4
Hékezel6 eljarasok 13 13
Anyagvizsgalat 25 25
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 252 0 252
Hegesztés 0 264+24 | 108+47 443
Dualis partner (288) (155)
A hegesztés alapfogalmai 36 36
Hegesztési feladatok 252 155 407
Duils partner o | | O | ®
A forrasztés alapfogalmai 6 6
Forrasztasi feladatok 30 30
Dulji;%a;;ft‘rsler 0 1?;61)8 0 =
A ragasztas alapfogalmai 6 6
Ragasztasi feladatok 30 30
Gépészeti kotési felada- Szegecselés 36+36
tok Dualis partner 0 (72) 0 i
A szegecselés alapfogalmai 8 4
Szegecselési feladatok 64 0 32
e AR
A csavarozas alapfogalmai 8 4
Csavarozasi feladatok 64 32
Fle BN
A feliiletvédelem alapfogalmai 4 13
Feliiletvédelmi feladatok 32 62 94
Tanulési teriilet 6sszoraszama 0 540 217 757
Biztonsgtechnika Gépészeti munk%)iz;ﬁ:;i% te’:liel:‘iirnyezetvédelem 0 123;—6]58 0 36
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A kép-

Evfolyam 1/9. 2/10. | 3/11. | PO~
szes Ora-
szama
Munkavédelem 8 8
Elsdsegélynyujtas 12 12
Tizvédelem 8 8
Kornyezetvédelem 8 8
Magasban végzett szerelések 0 54+18 0 72
Dudlis partner (72)
A magasban végzett munka biztonsagtechnikaja 16 16
Magasban végzett szerelési folyamatok 56 56
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 108 0 108
Epiiletlakatos szerkezetek 0 0 62 62
Epiiletlakatos szerkezetek 36 36
Munkatervezési feladatok 13 13
Munkaszervezési feladatok 13 13
Epiiletlakatos feladatok Epiiletlakatos szerkezetek gyartasa, beépitése, sze-
relése, karbantartasa, javitasa 0 0 186 186
Dualis partner
Epiiletlakatos szerkezetek gyartasa, beépitése, szerelése 162 162
Karbantartas, javitas 24 24
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 248 248
Szerkezefl?katos munkak 0 0 248 248
Dualis partner
Szerkezetlakatos alapismeretek 72 72
Szerkezetlakatos felada-
tok Csarnok szerkezetlakatos és vazlakatos munkak 144 144
Tart6szerkezeti munkak 32 32
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 0 248 248
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140
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1V.1.4. Pék-cukrasz szakma 4 0721 05 12

Képzési és kimeneti kovetelmények

https://api.ikk.hu/v1l/media/documents/6699?filename=P%C3%A9k-cukr%eC3%Alsz-
2022.09.12.-v2.pdf

Programtanterv

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7190?filename=P%C3%A9k-cukr%C3%Alsz-
2020.06.22.-v1.pdf

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

) A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes
Oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 576 900 775 2951
% Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18
% x Allaskeresés 5 5
55 g Munkajogi alapismeretek 5 5
ZE Munkaviszony létesitése 5 5
S Munkanélkiiliség 3 3
E = Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62
;: ?é‘ Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
55 Onéletrajz és motivacios levél 20 20
é _g)’ »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
== Allasinterjt 20 20
Elelmiszerismeret 72 0 0 72
Anyagismeret 36 36
Elelmiszeripari technologiai alapok 36 36
Miiszaki alapismeretek 36 0 0 36
Géprajzi alapismeretek 9 9
Gépelemek 7 7
Erdatviteli gépelemek 7 7
Csovek és csOvezetékek 7 7
4 Villanymotorok, hajtomiivek, attételek 6 6
§ Elelmiszervizsgalat 72 0 0 72
g Bevezetés a laboratériumi munkaba 8 8
2 Mintavétel 8 8
E Tomegmérés 8 8
g Térfogatmérés 8 8
.é HOmérsékletmérés 8 8
2 Stiriségmérés 16 16
5 Oldatok 16 16
Alapozo gyakorlatok 144 0 0 144
Meérések 18 18
Szakmaspecifikus alapmiiveletek 126 126
Munkavédelem és higiénia 36 0 0 36
Munkavédelem 18 18
Higiénia 18 18
Alagazati specializacio 198 0 0 198
Alagazati specializicio 198 198
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 558 0 0 558
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Evfolyam

A képzés

1/9. 2/10. 3/11. Osszes
oraszdma
Siitéipari ismeretek 0 54 62 116
Siitéipari anyagok 12 12
A siitdipari technologia szakaszai 18 18
Kenyeérfélék 14 14
Pékstitemények 10 16 26
Finompékaruk 26 26
Egyedi taplalkozasi igényt kielégitd ter- mékek 8 8
Egyedi technologiak 8
Hagyomanyos siit6ipari termékek
Szakmai gépek 0 72 62 134
Stitéipari eszk6zok 4 4
A nyersanyagtarolas és -el6készités gépei és berendezései 12 12
A kovasz- és tésztakészités gépei és be- rendezései 16 10 26
A tésztafeldolgozas gépei 4 12 16
Kelesztok 8 8
Kemencek és siiték 11 16
A késztermékkezelés és a csomagolas gépei, berendezései 6 6
Cukraszati gépek és berendezések 36 15 51
Siitdipari termékek készitése 0 252+36 | 186+46,5 520,5
Dualis partner (288) (232,5)
A raktarozas ¢s elokészités miiveletei 56 56
Technologiai miiveletek 150 150
E Kenyérkeszites 18 1075 1255
g Pékstitemények és finompékaruk készitése 36 100 136
A Egyedi taplalkozasi igényt kielégitd, hagyomanyos és egyedi 16 15 31
é technologiaval késziilt termékek készitése
g A pékség mikodése 2 10 2
“‘5 Mindéségellenérzés és mindségbiztositis 0 72 0 72
z Nyersanyagvizsgalatok 20 20
;'9 Késztermékvizsgalatok 20 20
Z Mindségszabalyozas 10 10
Uzemi minSségbiztositasi feladatok 22 22
Cukraszati ismeretek 0 72 62 134
Dualis partner
Cukraszati nyersanyagok, el6készité miiveletek 18 18
Cukraszati félkész termékek 12 12
Cukraszati tésztak, uzsonnasiitemények 20 20
Kikészitett siitemények 12 20 32
Teasiitemények 10 10 20
Fagylaltok, parfék, poharkrémek 8
Diszitési miiveletek 8
Bonbonok 8
Egyedi taplalkozasi igényt kielégitd cuk- raszati termékek 8
Cukraszati termékek készitése 0 252+36 | 184+33 505
Dualis partner (288) (217)
Cukraszati el6készité miiveletek 41 41
Cukraszati félkész termékek készitése 51 51
Cukraszati tésztak, uzsonnasiitemények készitése 78 78
Kikészitett siitemények készitése 61 83 144
Teasiitemények készitése 57 61 118
Fagylaltok, parfék, poharkrémek készitése 20 20
Diszitési miiveletek 25 25
Bonbonok készitése 16 16
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A képzés

Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes
oraszama
Egyedi taplalkozasi igényt kielégitd cuk- raszati termékek ké- 12 12
szitése
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 846 635,5 14815
o fg Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 18 46,5 64,5
E % Gazdasagi alapismeret 18 18
= Z Vallalkozas alapitasa 18 18
E g Véllalkozas mikodtetése 285 285
(_% _é Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 18 46,5 64,5
<
" Portfoliokészités 0 36 31 67
0
E A portfolidkészités alapjai 4 4
% Bemutatkozas, célkitiizés 4 4
5 Dﬂokumentumgyﬁjtés 28 27 55
5 Osszegzés, reflexio 4 4
A Tanulési teriilet 6sszoraszama 0 36 31 67
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140
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IV.1.5. Rendészeti 6r szakma 4 1032 18 02

Képzési és kimeneti kovetelmények

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7311?filename=Rend%C3%A9szeti-%C5%91r-
2022.09.12.-v2.pdf

Programtanterv

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7350?filename=Rend%C3%A9szeti-%C5%91r-
2020.07.15.-v1.pdf

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

) 1/9. 2/10. 3/11. A képzés
Evfolyam 0sszes
oOraszama
Evfolyam 6sszes Oraszdma 576 900 775 2251
3 Munkavaillaléi ismeretek 18 0 0 18
;: ﬁ Allaskeresés 5 5
5 Munkajogi alapismeretek 5 5
é E Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
A Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62
;: ?é‘ Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
2 S Onéletrajz és motivacios levél 20 20
é _g)’ »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
== Allasinterju 20 20
5 Kozszolgalati alapismeretek 126 0 0 126
ED A magyar allamszervezet és a kozszolgalat rendszere 36 36
§ \g A rendvédelem torténete, szervei és feladatrendszere 36 36
IR - -
E Jogi alapismeretek 24 24
= 2 Altaldnos szolgalati ismeretek 30 30
E % Kommunikacids gyakorlatok 72 0 0 72
= Szokincsfejlesztés 6 6
7 Beszédtechnikai gyakorlatok 6 6
Nyelvmiivelés, nyelvhelyesség 6 6
Helyesirasi készség fejlesztése 18 18
Személyiségfejlesztés, onismeretet fejlesztd kommu- 16 16
nikacios gyakorlatok
A megjelenés, mint az dnkifejezés eszkoze 8 8
A nyelvi agresszio kezelési formai 4 4
Stresszkezelés, ventillacio 8 8
Kommunikaciés ismeretek 36 0 0 36
Egyiittmiikddési elvek, udvariassagi szabalyok 6 6
Személyko6zi kommunikacio 6 6
Kommunikacié konfliktushelyzetben 4 4
Metakommunikacio, testbeszéd a kommunikacié soran 4 4
Fogyatékkal ¢élékkel val6 kommunikacio 4 4
Kommunikacié korlatozott nyelvi kod esetében 4 4
Kommunikacié az dldozatokkal 2 2
Kommunikacié a munkahelyen 2 2
Jelenlét a k6zosségi médiaban 2 2
Tajékozodas a hirek, alhirek vilagaban 2 2
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https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7311?filename=Rend%C3%A9szeti-%C5%91r-2022.09.12.-v2.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7311?filename=Rend%C3%A9szeti-%C5%91r-2022.09.12.-v2.pdf

Pszichologiai, szociolégiai és kriminologiai alapis- 72 0 0 72
meretek
A pszichologia alapjai 4 4
Személyiségfejlodés 8 8
Kommunikacio kiilonb6z6 személyiségtipusu emberekkel 8 8
Szociologiai ismeretek 8 8
Szocialpszichologiai alapismeretek 7 7
ElGitélet, attitlid, multikulturalis ismeretek 6 6
Asszertiv és agressziv magatartasformak 4 4
Antiszocialis magatartas, deviancia 7 7
A kriminologia és a blindzés, a kriminalis személyiség 16 16
Aldozattan 4 4
Specialis testnevelés és onvédelem 252 0 0 252
Fizikai alloképesség fejlesztés 72 72
Alaki szabalyok és vezényszavak 36 36
Mozgasformak gyakorlasa 12 12
A tiszteletadas szabélyai 6 6
Onvédelem 126 126
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 558 0 0 558
Rendvédelmi és kozigazgatasi feladatok 0 108+36 0 144
(144)
A rendérség szervezeti felépitése és szolgalati tagozodasa 24 24
Iparbiztonsag és katasztrofavédelmi alapismeretek 30 30
Tiizolto és tlizmegel6zési ismeretek 30 30
Kozigazgatasi alapismeretek 30 30
E Tiizvédelmi és egészségligyi alapismeretek 30 30
% Szolgalati ismeretek 0 0 62 62
'é Rend6ri szolgalati ismeretek 18 18
= Rendéri intézkedések 22 22
g Kényszeritd eszkozok 16 16
E) Rendvédelmi etika, a Rendori Hivatas Etikai Kodexe 6 6
e Jogi ismeretek 0 0 93+31 124
ks (124)
M Jogi alapismeretek, ismétlés 16 16
Polgari jogi ismeretek 12 12
Szabalysértési jogi ismeretek 34 34
Biintet6jog altalanos rész 30 30
Biintet6jog kiilonos rész 32 32
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 144 186 330
Szakmai kommunikacié 0 72 0 72
A hivatalos kommunikacioé miifaja 12 12
Ugyfélszolgilati kommunikacio, panaszkezelés 4 4
Utasitasok, feladatok megfogalmazasa, fogadasa 4 4
g A kommunikaci6 szerepe a Renddérség munkajaban. A 12 12
= rendori intézkedések kommunikacioja
%D A 1élektan jelentsége a renddri munkaban 8 8
E Tomegkezeléssel kapcsolatos ismeretek 4 4
:% Személyek meg- és kihallgatasa 6 6
9 Jelentés, jegyz6konyv, beszamolo készitése 8 8
_‘;f A lakosség irasbeli és szobeli tajékoztatasa 6 6
g Adatvédelem, irat- és ligykezelés 8 8
g Digitalis kommunikaci6 0 180 93 273
Q Rendvédelmi informatikai alapismeretek 8 8
Rendvédelmi hiradastechnikai alapismeretek 18 18
A gépelés és szovegformazas alapjai 4 4
Hivatalos iratok szerkesztése 4 4
E-kommunikacio 4 4
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Hangrogzités 4 4
Kamerak felvételeinek értelmezése 4 4
Mobilkommunikacio a hivatalos érintkezésben 4 4
Online iigyintézés 4 4
Gépiras gyakorlat 126 93 219
Szakmai kommunikacié idegen nyelven 0 62 62
Renddri intézkedéseknél hasznalt udvariassagi formulak 12 12
Felvildgositas, segitségnyujtas, Utbaigazitas 15 15
Rendéri utasitasok, kérések 10 10
Okmanyellendrzés 13 13
Személy- és targyleiras 12 12
Tanulési teriilet 6sszoraszama 252 155 407
Eré és alloképesség fejlesztés 72 93 165
Fizikai alloképesség fejlesztés 72 72
Fizikai felmérés végrehajtasara felkészités 93 93
anédelem 108 93 201
Onvédelem 108 108
2 Kozelharc alaptechnikak 62 62
T; Intézkedéstaktika, tamadaselharitd eszk6zok hasznalata 31 31
2 Livészet 144 62 206
3] A 16fegyverek fajtai, miikodési elvei 8 8
% A légfegyverek csoportositasa, miikddési elvei 6 6
3 Ldclmélet, ballisztika 8 8
n Célzas, lehetséges célzasi hibak 2 2
A pontos 16vés feltételei, befolyasold tényezok, az iranyzék 3 3
beallitasa
Biztonséagi és mddszertani szabalyok 4 4
Vezényszavak és utasitasok 16gyakorlaton 4 4
Tanulasi teriilet sszoraszama 324 248 572
A fegyver ellendrzése 1 1
Gyakorlati 16el6készit6 foglalkozas 1ég- fegyverrel 72 72
Légyakorlat 36 62 98
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 288 217 505
&D Személy- és vagyonvédelem 180 124 304
5 A civil vagyonvédelem alapjai 18 18
E A személy- és vagyonvédelmi tevékenységek 162 93 255
~§D Egyéb civil rendészeti ismeretek 31 31
§ Tanulasi teriilet 6sszoraszama 180 124 304
Egybefiiggh szakmai gyakorlat: 35
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CAD-CAM szakmairany szamara

IV.2. TECHNIKUMI KEPZESEK 2020. SZEPTEMBER 1-TOL

IV.2.1. Gépész technikus szakma 5 0715 10 05 CAD-CAM szakmairdny

Képzési és kimeneti kovetelmények
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/6942?filename=G%C3%A9p%C3%A9sz-tech-
nikus-2022.09.12.-v2.pdf

Programtanterv

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/73407?filename=G%C3%A9p%C3%A9sz-tech-

nikus-2020.06.29.-v1.pdf
A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a

A képzés A képzés
Evfolyam | 9. 10. 11. 12. 13. | Osszes ora-| 1/13. | 2/14. | Gsszes ora-
szama szama
Evfolyam 6sszes Oraszama | 252 324 504 504 899 2483 1116 901 2017
g Munkavallaléi ismeretek 0 18 0 0 0 18 0 18 18
2 | Allaskeresés 5 5 5 5
;‘: % Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
_‘E Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
E
§ Munkanélkiiliség 3 3 3 3
§D —% Munkavallalé6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
S § | Az allaskeresés 1épései, allashir- 11 11 11 11
5 2 | detések
‘:: % Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
é % | ,,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
2 2 [ Allasinterji 20 20 20 20
Villamos alapismeretek 108 180 0 0 0 288 288 0 288
Villamos aramkor 36 54 90 90 90
Villamos aramkor abrazolasa 18 18 18 18
" Villamos aramkor kialakitasa 36 36 36 36
‘g Villamos biztonsagtechnika 18 18 36 36 36
< . / o ae oz
E lelamo's ftramkorok mérése, do- 108 108 108 108
< umentalasa
N
:(23 Gépészeti alapismeretek 144 126 0 0 0 270 270 0 270
Munkabiztonsag, tliz- és kdrnye-
. 18 18 18 18
zetvédelem
Muiszaki rajz alapjai 36 36 72 72 72
Anyag- és gyartasismeret 18 18 18 18
Fémipari alapmegmunkalasok 72 72 72 72
Projektmunka 90 90 90 90
Tanulési teriilet 6sszoraszama 252 306 0 0 0 558 558 0 558
S ‘g Munkavédelem 0 0 36 0 0 36 36 0 36
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Munkabiztonsag 18 18 18 18
Tiizvédelem 18 18 18 18
Elsésegélynyujtas 18 0 0 18 18 0 18
Elssegélynyujtas alapjai 9 9 9 9
Sériiltek ellatasa 9 9 9 9
Kornyezetvédelem 18 0 0 18 18 0 18
Kérnyezetvédelem 9 9 9 9
Hulladékgazdalkodas 9 9 9 9
Tanulasi teriilet sszoraszama 72 0 0 72 72 0 72
Forgacsolas 0 180 0 180 0 155 155
Forgacsolas alapjai 10 10 8 8
Forgacsolasi eljarasok 36 36 32 32
Kiilonleges megmunkalasok 12 12 10 10
Esztergalasi feladatok 72 72 62 62
Marasi feladatok 35 35 31 31
Projektfeladat 15 15 12 12
CNC-alapismeretek 0 0 4?;3‘;7 93 0 46 46
A CNC alapjai 26 26 16 16
Robotika 20 20 10 10
% Gyartorendszerek 20 20 10 10
°
g Gyors prototipusgyértas 27 27 10 10
z CNC-programozas 0 0 46+47 93 0 46 46
2 (93)
% CNC-eszterga programozasa 46 46 23 23
CNC-mar6gép programozasa 47 47 23 23
CNC-esztergalas 0 0 93 93 0 92 92
CNC-eszterga iizembe helyezése 4 4 3 3
CNC-program készitése eszter- 37 37 37 37
gara
CNC-esztergalas 52 52 52 52
CNC-maras 0 0 93 93 0 92 92
CNC-maro6gép lizembe helyezése 4 4 3 3
CNC-program készitése maro- 37 37 37 37
gépre
CNC-maras 52 52 52 52
Tanulési teriilet sszoéraszama 0 180 372 552 0 431 431
R 126+54 | 90+90
CAD-rajzolas (180) | (180) 124 484 198 142 340
o 2D rajzkészités 57 57 42 42
D
© Parametrikus alkatrészmodelle- 57 45 102 72 72
g z8s
E Parametrikus 6sszeallitas-model- 45 62 107 24 68 92
6 lezés
Rajzkészités 42 45 10 97 38 20 58
Termékprezentacio 14 14 14 14
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Korszerti parametrikus szolgalta- 28 28 28 28
tasok
Projektfeladat 24 45 10 79 22 12 34
Miiszaki ibrézolds 12‘148%3;6 0 0 180 | 144 | 0 144
Miiszaki abrazolas 72 72 72 72
Kétéelemek 58 58 40 40
Forgomozgast végzd gépelemek 42 42 24 24
Rugok 8 8 8 8
Tanulasi teriilet 0sszoraszama 360 180 124 664 342 142 484
CAM-ismeretek 0 0 31+62 93 0 31 31
CAM alapjai 15 15 5 5
Gyartasi geometriak 15 15 5 5
Elégyartmanyok 15 15 5 5
Geometria feldolgozasa 15 15 5 5
Posztprocesszalas 10 10 3 3
Adatatvitel 10 10 4 4
Adattarolas 10 10 4 4
CAM miiveletek 0 0 62 62 0 62 62
Esztergalasi geometriak 3 3 3 3
Esztergalasi miiveletelemek 19 19 19 19
% Esztergalasi szimulacio 3 3 3 3
% Marasi geometriak 3 3 3 3
<§;: Marasi miiveletelemek 19 19 19 19
© [Marasi szimulacio 3 3 3 3
Projektfeladat 12 12 12 12
Gyartasi dokumentacio 0 0 336-'-2?;1 62 0 31 31
Miiveleti sorrendterv 10 10 5 5
Miiveleti utasitas 10 10 5 5
Felfogasi terv 10 10 5 5
Szerszamterv 10 10 5 5
CNC-program 12 12 6 6
CNC-program szerszamgépre il- 10 10 5 5
lesztése
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 217 217 0 124 124
Miiszaki mérés 0 72 62 134 72 62 134
Geometriai mérések 36 36 36 36
S| Alak- és helyzetellendrzés 24 24 24 24
g Feliileti érdesség 12 12 12 12
| 3D méréstechnika 30 30 30 30
% SPC 16 16 16 16
Anyagvizsgalat 16 16 16 16
Ipari anyagok 72 0 0 72 72 0 72
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Anyagjellemzék 6 6 6 6
Fémek és 6tvozeteik 14 14 14 14
Szerszamanyagok 8 8 8 8
Nem fémes szerkezeti anyagok 12 12 12 12
Hokezelés 14 14 14 14
Anyagok kivalasztasa 6 6 6 6
Kenobanyagok 6 6 6 6
Anyagok gyors prototipusgyar- 6 6 6 6
tashoz
Mechanika 0 72 0 72 0 62 62
Statika 36 36 31 31
Szilardsagtan 36 36 31 31
Tanulasi teriilet dsszoéraszama 72 144 62 278 144 124 268
Portféliokészités 0 0 62 62 0 62 62
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 140 160
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1V:2.2. Pénziigyi-szamviteli iigyintézo szakma 5 0411 09 01

Képzési és kimeneti kovetelmények
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/6899?filename=P%C3%A9nz%C3%BCgyi-
sz%C3%Almviteli-%C3%BCgyint%C3%A9z%C5%91-2022.09.12.-v2.pdf
PROGRAMTANTERVa09. GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT égazathoz
tartoz6 5 0411 09 01 PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO SZAKMAHOZ
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7322?filename=P%C3%A9nz%C3%BCqyi-
sz%C3%A1mviteli-%C3%BCqgyint%C3%A9z%C5%91-2020.06.22.-v1.pdf

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Evfolyam 9. | 10. 11. 12. 13. | Aképzés | 1/13. | 2/14. | A képzés
Osszes Gsszes
Oraszama Oraszama
Evfolyam Gsszes 6raszama 252 | 324 | 504 | 504 | 899 2483 1119 | 974 2155
3 Munkavallalo6i ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
=3 Allaskeresés 5 5 5 5
) Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
'é % Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
_g N Munkavallaléi idegen nyelv | 0 0 0 0 62 62 0 62 62
g > E :E“ Az allaskeresés 1épései, al- 11 11 11 11
E a3 " lashirdetések
s 2 = O | Onéletrajz & motivécios levél 20 20 20 20
% > § \g ,,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
s < Allasinterja 20 20 20 20
Gazdasagi és jogi alapis- 108 | 108 0 0 0 216 108 0 108
meretek
Gazdasagi alapfogalmak 24 24 10 10
A haztartasok gazdalkodasa | 26 26 6 6
Fogyaszt6i magatartas 8 8 6 6
A vallalat termel6i magatartasa | 50 50 28 28
:g Az allam gazdasagi szerepe, 56 56 12 12
= feladatai
g‘) A nemzetgazdasag agazati rend- 13 13 10 10
z szere
E Nemzetkozi gazdasag kapcsola- 6 6 4 4
© tok
% Marketing alapfogalmak 5 5 4 4
= Jogi alapismeretek 10 10 10 10
% Tulajdonjog 8 8 8 8
& Kotelmi jog 10 10 10 10
% Villalkozasok miikodtetésének| 0O 144 0 0 0 144 114 0 114
S alapismeretei
A vallalkozasok gazdalkodasa 27 27 20 20
A gazdalkodasi folyamatok ered- 27 27 22 22
ménye
Statisztikai alapismeretek 54 54 36 36
Banki alapismeretek 18 18 18 18
Koényvvezetési alapok 18 18
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https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7322?filename=P%C3%A9nz%C3%BCgyi-sz%C3%A1mviteli-%C3%BCgyint%C3%A9z%C5%91-2020.06.22.-v1.pdf
https://api.ikk.hu/v1/media/documents/7322?filename=P%C3%A9nz%C3%BCgyi-sz%C3%A1mviteli-%C3%BCgyint%C3%A9z%C5%91-2020.06.22.-v1.pdf

Evfolyam 9. | 10. 11. 12. 13. | Aképzés | 1/13. | 2/14. | A képzés
Osszes Osszes
Oraszama Oraszama
Tanulasi teriilet 6sszoraszama | 108 | 252 0 0 0 360 222 0 222
Kommunikacié 36 0 0 0 0 36 36 0 36
% Kapcsolatok a mindennapokban| 10 10 10 10
E A munkahelyi kapcsolattartas | 10 10 10 10
:g szabalyai
‘% Kommunikacios folyamat 8 8 8 8
8 On- és tarsismeret fejlesztése | 8 8 8 8
E Digitalis alkalmazasok 90 72 0 0 0 162 162 0 162
\qé Munkavédelmi ismeretek 4 4 4 4
% Tizujjas, vakon gépelés 68 | 36 104 104 104
= Levelezés és iratkezelés 18 18 18 18
= Digitélis alkalmazasok | 18 | 18 36 36 36
i Tanulési teriilet 6sszoraszama | 126 | 72 0 0 0 198 198 0 198
Gazdalkodasi ismeretek 0 0 66+6 |54+18|36+26 206 72 73 145
(72) | (72) | (62)
= A vallalkozasok gazdasagi 14 14 12 12
kS feladatai
= Gazdalkodas a befektetett 38 38 26 26
& eszkozokkel
Z Készletgazdalkodas, logisztikai 20 35 55 34 9 43
g rendszer
@ Munkaerd és bérgazdalkodas 37 23 60 38 38
50 A vallalkozas vezetése, 27 27 14 14
Y szervezete ¢s stra- tégiaja
g A vallalkozasok valsaga 12 12 12 12
_g Gazdasagi szamitasok 0 0 |18+18| 36 0 72 36 18 54
= (36)
N Pénziigyi szamitasok 18 18 18 | 18 36
Statisztikai szamitasok 36 18 54 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama | 0 0 108 | 108 62 278 108 91 199
Pénziigy 0 0 |162+18166+14 62 422 214 | 160 374
(180) | (180)
A pénziigyi intézményrendszer 20 20 18 18
Bankiigyletek 24 24 22 22
A pénz id6értéke 26 26 25 25
A pénzforgalom 36 36 18 18
A pénzkezelés bizonylatai 36 36 31 31
A vallalkozasok finanszirozasa 20 25 45 42 42
v A vallalkozasok pénziigyi tel- 18 11 29 22 22
% jesitményének mérése
E Nemzetkozi pénziigyek 20 20 18 18
f‘q:) Pénziigyi piacok és termékeik 50 7 57 50 50
§ Befektetések értékelése 50 6 56 50 50
§ Biztositasi alapismertek 24 24 10 10
= Komplex pénziigyi feladatok 49 49 36 32 68
:ﬁ; Irodai szoftverek alkalmazasa| 0 0 0 0 93 93 0 93 93
’§ Irodai szoftverek szakmai alkal- 93 93 93 93
L mazasa
Adézas 0 0 0 36 93 129 69 59 128
Az allamhaztartas rendszere 8 8 8 0 8
Az addzas rendje, az 12 12 12 12
adoigazgatasi rend- tartas
Személyi jovedelemaddzas és 31 31
bért tarhels idrulékok 161 15 &
Az egyéni vallalkozo 18 18 18 18
jovedelemadozasi formai
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Evfolyam 10. 11. 12. 13. | Aképzés | 1/13. | 2/14. | A képzés
Osszes Osszes
draszdma oraszdma
Térsasagok jovedelemadozasa 18 18 18 18
Altalénos forgalmi ad6 18 18 18 18
Helyi adok 15 15 15 15
Gépjarmiiado és cégautdadod 9 9 8 8
Elektronikus bevallas 0 0 0 109+15 124 0 109 109
(124)
A gyakorlat el6készitése 16 16 8 8
Az elektronikus bevallas gya- 93 93 93 93
korlata
A bevallasok ellenérzése 15 15 8 8
Tanulési teriilet 6sszoraszama 0 180 | 216 | 377 763 283 | 421 704
Szamvitel 0 |136+8[128+16/114+10, 412 218 | 184 402
(144) | (144) | (124)
A szamviteli trvény és az 36 36 36 36
éves beszamolo
A szamlakeret, konyvelési 60 60 52 52
tételek szerkesztése
Targyi eszkozokkel és immate- 48 48 48 48
rialis javakkal kapcsolatos el-
szamolas
Vasarolt készletek elszamolasa 36 36 46 46
Jovedelemelszamolas 36 36 36 36
Kotelezettségekkel kapcsolatos 36 36 30 30
elszamolasok
Koltségekkel kapcsolatos el- 36 36 30 30
szamolasok
'3 Sajat termelésti készletekkel 36 36 31 31
-‘.(: kapcsolatos elszamolasok és
° eredménymegallapitas
3 Pénziigyi és 36 36 31 31
i hitelmtiveletekkel kapcsola-
9 tos elszamolasok
% A zarés, az éves beszamolo 52 52 62 62
~§ Szamviteli esettanulmanyok 0 72 36 |36+26 170 72 72 144
2 (62)
2 Szémviteli bizonylatok 24 24 24 24
3 Konyvelési tétel szerkesztése 24 24 24 24
S A pénzkezeléshez kapcso- 12 12 12 12
g 16d6 bizonylatok
g Targyi eszkodzok 12 12 12 12
M nyilvantartasa
Visarolt készletek bizonyla- 20 20 20 20
tai
Jovedelemelszamolés bi- 16 16 16 16
zonylata
Komplex szamviteli eset- 62 62 36 36
tanulmanyok
Szamitogépes konyvelés 0 0 0 155 155 0 144 144
Szoftverjog és etika, adat- 4 4 4 4
védelem
A konyvelési programokkal 4 4 4 4
kapcsolatos kovetelmények
Fokonyvi és folyoszamla- 31 31 31 31
konyvelési rend- szer
Targyieszkdz-nyilvantartd 31 31 31 31
program
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Evfolyam 9. | 10. 11. 12. 13. | Aképzés | 1/13. | 2/14. | A képzés
Osszes Osszes

braszama Oraszdma
Készletnyilvantartd program 31 31 31 31
Bérelszamolo program alkal- 31 31 31 31

mazésa
Integralt vallalati rendszerek 23 23 12 12
Tanulési teriilet §sszéraszama 0 0 216 | 180 | 341 737 290 | 400 690
Portfoliokészités 0 0 0 0 62 62 0 62 62
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 0 0 0 0
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1V.2.3. Szoftverfejleszto és - tesztelo technikus szakma 5 0613 12 03

Képzési és kimeneti kovetelmények

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7013?filename=Szoftverfejleszt%C5%91-

Programtanterv

%C3%A9s--tesztel%C5%91-2022.09.12.-v2.pdf

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7109?filename=Szoftverfejleszt%C5%91-

%C3%A9s-tesztel%C5%91-2020.06.29.-v1.pdf

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

A képzés A képzés
Evfolyam | 9. 10. 11. 12. 13. Osszes | 1/13.| 2/14.| &sszes
Oraszama oraszama
Evfolyam 0sszes 6raszama | 252 | 324 504 504 899 2483 1062 | 1054 2116
5 Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 18
=x Alléskeresés 5 5 5 5
= =
Z é Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
§ k) Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
§o —;‘; Munkavallalo6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 62 62
o B
j? é 55 Az éllaskeresés 1épései, allashirde- 11 11 11 11
% = % tések
=l 5 -
T8 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
5
—§ > 8 ,,Small talk” — 4ltalanos tarsalgas 11 11 11 11
(5] 7
=2 Allasinterjt 20 20 20 20
Informatikai és tavkozlési alapok I. | 108 0 0 0 0 108 108 0 108
Bevezetés az elektronikaba 28 28 28 28
= APC reszel,'PC s%et’- Fs Osszeszere- 12 12 12 12
5 1ése, bovitése
.‘;f Megeléz6 karbantartas és hibakere- 10 10 10 10
= sés
g Laptopok és n?as_eszkozok tulajdon- 10 10 10 10
S sagai, hibakeresés
S
g Nyomtatok és egyéb periféridk 10 10 10 10
:g Virtualizaci6 és felhStechnolégidk 15 15 15 15
5 Windows telepitése és konfiguraci- 15 15 15 15
‘g oja
o A dolgok internete 8 8 8 8
= Informatikai és tavkozlési alapok IL | 0 | 144 | 0 0 0 144 | 144 | o 144
Gépi tanulé}s, nguronk'lélézgtok, 10 10 10 10
mesterséges intelligencia
Informatikai és tavkozlési haloza-
o 8 8 8 8
tok napjainkban
Halozati protokollok és modellek, 18 18 18 18
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végponti eszk6zok haldzati bealli-
tasa
Kapcsolas Ethernet-halézatokon, a 20 20 20 20
kapcsolo alapszintii beallitasa
A halozati réteg, [Pv4-es és [Pv6-
os cimzés, a forgalomiranyito 8 8 8 8
alapszintii beallitdsa
A szallitasi és az alkalmazasi réteg 18 18 18 18
Otthoni és kisvallalati halozat épi- 8 8 8 8
tése és beallitdsa
IT-biztonsag 30 30 30 30
Egyéb operacios rendszerek (mobil 6 6 6 6
és MacOS)
Linux alapok 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 | 144 0 0 252 252 252
Programozasi alapok 72 72 0 0 144 144 0 144
Bevezetés a programozasba (jaté- 18 18 18 18
kos programozas)
Webszerkesztési alapok 14 14 14 14
Hibakeresés weboldalakon, verzio-
é kezel6 és csoportmunka-eszkdzok 10 10 10 10
= Weboldalak formézéasa 14 14 14 14
Lg Reszponziv weboldalak 12 12 12 12
g Ismerkedés a JavaScripttel 4 4 4 4
g,) Bevezetés a Python programo- 4 4 4 4
o )
s zasba
A Python programozasi nyelv 48 48 48 48
alapjai
Modulok, objektumok, fajlkezelés
Pythonban 20 20 20 20
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 72 72 0 0 144 144 0 144
2 IKT projektmunka I. 54 108 0 0 162 108 0 108
E . .y 1z tr
3 Onllir’nere'n és ko.mmu’mkacms 6 10 16 10 10
o észségek fejlesztése 1.
5 g Csapatmunka és egylittmiikodés I. 6 10 16 10 10
LE g Prezentacids késlzségek fejlesztése 6 10 16 10 10
s a .
<
‘é, % Projektszervezéslés -menedzsment 6 10 16 10 10
[©BN] .
&
g Csapatban végzett projektmunka 1. 30 68 98 68 68
T Tanulasi teriilet 6sszoraszama 54 108 0 0 162 108 0 108
é . IKT projektmunka I1. 0 0 108 108 216 0 217 217
Z'g | Onismereti é kommunikacios készsé-
5 g gek fejlesztése 11. 10 10 20 12 12
LE g Csapatmunka és egylittmiikodés I1. 10 10 20 12 12
g8 Prezentacios készségek fejlesztése II. 10 10 20 12 12
%‘E Projektszervezés és -menedzsment |1. 10 10 20 12 12
fg 8 Csapatban végzett projektmunka II. 68 68 136 169 169
o~ Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 108 108 216 217 217

-109 -




Asztali és mobil alkalmazasfejlesztés, szoftver-tesztelés és adatbazis-kezelés

. . . . 90 +18 | 90+18
Asztali alkalmazasok fejlesztése (108) (108) 0 216 180 0 180
Bevezetés a szoftverfejlesztésbe 14 14 14 14
Proceduralis és obJektumorlentalt 14 14 14 14
szoftverfejlesztés
Valtozok 8 8 8 8
Metodusok 8 8 8 8
Beépitett segédosztalyok 21 21 12 12
Vezérlési szerkezetek, ciklusok 21 21 12 12
Tombok és listak 15 15 15 15
Kivételkezelés, hibakeresés 7 7 7 7
Objektumorientalt fejlesztés 45 45 45 45
Grafikus programozas 45 45 45 45
L. . 72+36
Adatbazis-kezelés 1. (108) 0 0 108 72 0 72
Az adatbazis tervezés alapjai 15 15 5 5
Adatbazisok létrehozasa 15 15 5 5
Adatok kezelése 20 20 10 10
Lekérdezések 52 52 46 46
Adatbazisok mentése és helyreallitasa 6 6 6 6
Adathizis-kezelés II. 0 0 6(2923;1 93 62 | 62
Adatbazis-tervezés 24 24 14 14
Halado lekérdezések 26 26 16 16
Adatvezérld utasitasok 20 20 10 10
Tarolt objektumok 11 11 10 10
Az adatbazis-kezelés osztalyai 12 12 12 12
Asztali és mobil alkalmazasok fej- 217+31
lesztése és tesztelése 0 0 (248) Bee 0 217 28
Halado szintii obj ektu’morientélt prog- 32 32 32 32
ramozas
Nevezetes algoritmusok és megvaldsi-
tasuk OOP-technologiaval 3 32 3 32
A tiszta kod elméleti alapjai és gyakor- 28 28 8 28
lata
Unit tesztelés 28 28 28 28
Mobil alkalmazésok fejlesztése 32 32 32 32
Projektmunka 96 96 65 65
. 72+36
Szoftvertesztelés 0 (108) 0 108 72 0 72
A szoftvertesztelés alapjai 26 26 14 14
Szoftverfejlesztési modszertanok 28 28 16 16
Szoftvertesztelési modszerek 54 54 42 42
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 216 216 341 773 324 | 279 603
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Webprogramozis 7&83;5 ﬁgg’f 0 144 | 144 | 0 144
HTMLS és CSS3 50 32 32 32
JavaScript 1. 58 40 40 40
JavaScript I1. 54 36 36 36
CMS-rendszerek 54 36 36 36
Frontend programozas és tesztelés 0 0 1?26::7?;1 217 0 186 186
JavaScript 36 36 36 36
AJAX 16 16 16 16
i)
~§ 7 ror 1 1z _
& Frontend kes_znesere szolgalo Java: 36 36 36 36
2 Script framework
=
5 Tartalomkezel6 keretrendszer
‘3 CMShasznalata 20 2 20 2
Q
§ Integracios tesztelés 20 20 20 20
Projektmunka 58 58 58 58
Backend programozas és tesztelés 0 0 1?26;-7?;1 186 0 186 186
Backend készitésére szolgalo keret- 46 46 46 46
rendszer
Rétegelt architektura és ORM 30 30 30 30
A REST szoftverarchitektura alapjai
és REST API kiszolgal6 készitése 30 = 30 =2
Integracios tesztelés 25 25 25 25
Projektmunka 86 86 55 55
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 108 434 650 372 516
Szakmai angol 72 72 0 144 72 62 134
Hallas utani szovegértés 12 10 22 12 20
Szobeli kommunikacio 14 10 24 14 22
g Szébeli kommun_ikécié IT-kornyezet- 14 14 14 14
= ben, projektalapon I.
'E frasos angol nyelvii sz’akmai anyagok 12 12 24 12 10 22
< feldolgozéasa
N
@ Angol nyelvii szovegalkotas — e-mail 10 8 18 10 10 20
Keresés és ismeretszerzés angol nyel- 10 12 22 10 10 20
ven
Szobeli kommur}ikéci(’) IT-kdrnyezet- 20 20 16 16
ben, projektalapon 1.
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 72 72 0 144 72 62 134
Komplex alkalmazasfejlesztés 62 62 62
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 0 0
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IV.2.4 Fodrdsz szakma 5 1012 21 01

Képzési és kimeneti kovetelmények

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7408?filename=Fodr%C3%A1sz-2022.09.12.-
v2.pdf

Programtanterv

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7251?filename=Fodr%C3%A1sz-2020.07.30.-
v1.pdf

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. A képzés 1/13. 2/14. |A képzés
0sszes 0sszes
oraszama Oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 252 324 504 504 899 2483
3 Munkavallaldi ismeretek 0 18 0 0 0 18 18 0 18
=% Allaskeresés 5 5 5 5
E g Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
g = Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
,g o Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
g > g g Az éllésker.esés Iépései, al- 11 11 11
=29 B lashirdetések
S c =0 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20
g S § é ,,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11
= Allasinterju 20 20 20
Szépészeti kommunikacio és 36 36 0 0 0 72 36 0 36
szolgaltatasetika
A normék és szerepiik: 5 5 4 4
viselkedési normak — illik, nem
illik
Kommunikacié a vendéggel 8 8 5 5
Vendégtipusok 5 5 4 4
A kommunikaci6 gyakorlata a 6 6 6 6
szépségsza- lonban
A normak és szerepiik: jog és 5 5 3 &
etika
Nyilvanossag ¢s kommunikacio: 7 7 4 4
informa- cioforrasok hasznalata
¢és informacioterjesztés a
szépségszalonban
Konfliktus- és reklamaciokeze- 18 18 5 5
1és, tanacs adas
Személyes adatok kezelése a 18 18 5 5
szépészetben
Szépészeti informatika 18 18 0 0 0 36 36 0 36
IKT-eszkdzok a szépészetben 3 3 3 3
IKT-eszkdzok hasznalata, dig- 15 15 15 15
italis irastudas
Prezentacidkészités 18 18 18 18
Szépészeti abrazolé miivészet 72 72 0 0 0 144 72 0 72
Szabadkézi rajz 26 24 50 16 16

-112 -



ban

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. A képzés 1/13. 2/14. |A képzés
Osszes Osszes
Oraszama Oraszama
Kollazstechnika 8 8 4 4
Ecsetkezelési technikak 22 22 20 20
Plasztikai abrazolas gyurmaval 16 16 8 8
vagy agyaggal
Maszkkészités kiillonbozo tech- 12 12 4 4
nikakkal
Plasztikai abrazolas tjra- 12 12 4 4
hasznositott anyagokbol
Ekszerkészités 24 24 16 16
Miivészet- és divattorténet 18 36 0 0 0 54 54 0 54
Képzomiivészeti alapfogalmak 4 4 4 4
Az 6kor miivészete és divatja 7 7 7 7
A kozépkor miivészete és divatja 7 7 7 7
Az ujkor miivészete és divatja 10 10 10 10
A modern kor miivészete és di- 8 8 8 8
vatja
Stilustan 18 18 18 18
Szépészeti szolgaltatasok 36 0 0 0 0 36 36 0 36
alapismeretei
Szépészeti szolgaltatasok, 12 12 12 12
feladatok
Higiénia és fertétlenités a 12 12 12 12
szépségszalon- ban
Szépészeti életutak, szervezetek 12 12 12 12
Munka- és kornyezetvédelem 36 0 0 0 0 36 36 0 36
Els6segélynytijtas 10 10 10
Munka-, tliz- és balesetvédelem 12 12 12
Ergondmia a szépségszalonban 4 4 4
Kornyezetvédelem 10 10 10
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 216 162 0 0 0 378 270 0 270
Alkalmazott biolégia 0 108 0 0 0 108 72 0 72
Sejtek, szovetek, szervek, 46 46 30 30
o szervrendszerek
< A bor felépitése és miikodése 24 24 16 16
é_ Elvaltozasok, rendellenességek 18 18 16 16
= Bortipusok, bértipust be- 20 20 10 10
§ folyésold tényezok, mikkodési
) zavarok
g Alkalmazott kémia gyakorlat 36 36 0 0 0 72 72 0 72
% Kémiai alapok 20 20 20 20
~§“ Anyagi halmazok és a szépészet-| 16 18 34 34 34
A ben alkalmazott készitmények
Szakmai szamitasok 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 36 144 0 0 0 180 144 0 144
Fodrasz anatomia, élettan 0 0 54+18 0 0 54 36 36
(72)
4 Biokémia 24 24 8 8
g Sejttan 24 24 10 10
= A szBrtiiszd & a hajszal fe- 24 24 18 18
E Iépitése, élettana
g Alkalmazott kémia 0 0 65+7 0 0 65 54 0 54
3 (72)
£ Elemek és szervetlen vegyiiletek 35 35 20 20
2 a fodra- szatban
Szerves vegyiiletek a fodraszat- 37 37 34 34
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Evfolyam 10. 11. 12, 13. A képzés 1/13. 2/14. |A képzés
Osszes Osszes
oraszama Oraszama
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 144 0 0 144 90 90
Hajviselet-torténet 0 0 0 29+2 62 0 31 31
(31)
Egyiptom 5 5 2 2
Okori Gorogorszag 7 7 4 4
Okori Réma 5 5 2 2
Bizanc 4 4 1 1
Roman kor 5 5 2 2
Gotika 5 5 2 2
Reneszansz 7 7 4 4
Barokk, rokokd 5 5 2 2
Klasszicizmus, empire 5 5 2 2
Romantika, biedermeier 7 7 5 5
XX. szazadi divat 7 7 5 5
Fodrasz szakmai ismeretek 0 62+10 | 65+7 | 56+68 237 108 62 170
(dualis) (72) (72) (124)
Vendégfogadas, vendégkartya 2 2 2 2
A diagnosztizalas fogalma, a 14 14 4 4
rendellenességek felismerése
Hajmosas, hajapolas, vizes és 12 12 12 12
szaraz haj formézasa
A haj tartés formavaltoztatasa 30 30 26 26
Hajfestés, hajszinezés 14 24 38 30 30
" Szinelvonas, szOkités 26 26 20 20
E Melirozas 22 22 14 14
] Borotvilas, férfiarcapolas, 26 26 16 16
'é arcszérzetfgr- mazas
= Férfihajvagas 26 26 16 16
5 N6i hajvagas 20 20 18 18
g Alkalmifrizura-készités 21 21 12 12
2 Anyagismeret 0 | 62+10 | 66+6 | 56+6 237 108 62 170
(72) (72) (62)
Fodraszati altalanos anyagis- 18 18 4 4
meret
Hajmosas, hajapolas, vizes és 14 14 14 14
szaraz hajformazas
A haj tartés formavaltoztatasa 26 26 26 26
Hajfestés, hajszinezés 14 24 38 26 26
Szinelvonas, szOkités 28 28 24 24
Melirozas 20 20 14 14
A borotvalas anyagai, eszkozei, 31 31 26 26
vérzés- csillapitas
Hajpakolok, hajformazas 31 31 22 22
Anyagismeret Osszefoglalas 31 31 14 14
Fodrasz szakmai gyakorlat 0 212+4 | 324+36 |424+103 1041 424 600 1024
(216) (360) (527)
Vendégfogadas, vendégkartya 6 6 8 8
Diagnosztizalas, ren- 10 10 6 6
dellenességek
Hajmosas, hajapolas, vizes és 40 40 40 40
szaraz hajformazas
A haj tartds formavaltoztatasa 100 100 100 100
Hajfestés, hajszinezés 60 94 154 110 50 160
Szinelvonas, szokités 130 130 90 50 140
Melirozas 136 136 70 40 110
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Evfolyam 10. 11. 12. 13. A képzés 1/13. 2/14. |A képzés
0sszes 0sszes
Oraszama Oraszama
Borotvalas, férfiarcapolas, 28 28 30 30
arcszOrzetfor- mazas
Férfihajvagas 80 80 90 90
N6i hajvagasok 280 280 300 300
Alkalmifrizura-készités, 77 7 40 40
hajhosszabbitas
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 360 504 713 1577 640 755 1395
- Vallalkozoi ismeretek és mar- 0 0 0 56+6 62 0 62 62
2 keting (62)
g Vallalkozoi ismeretek 31 31 31 31
E Marketing 31 31 31 31
«j;’ Alkalmazott szamitastechnika 0 0 0 29+2 62 0 31 31
-
S c
% Informatikai eszk6zok a fodras- 31 31 16 16
:E zathan
< Dokumentalas és nyilvantartas 31 31 15 15
= szamitogé- pen
§ Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 0 124 124 0 93 93
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 70 70 160
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IV.2.5. Kozszolgdlati technikus szakma 5 0413 18 01 Rendészeti technikus szakmairdny

Képzési és kimeneti kovetelmények
https://api.ikk.hu/vl/media/documents/8164?filename=K%C3%B6zszolg%C3%A1lati-
technikus-2023.05.02.-v3.pdf
Programtanterv

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7354?filename=K%C3%B6zszolg%C3%A1lati-
technikus-2020.07.15.-v1.pdf

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
oraszama oraszama
Evfolyam sszes 6raszama 252 | 324 504 504 899 2483 1147 1007 2154
4 Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
'% o Allaskeresés 5 5 5 5
= — -
S| @ Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
(5]
%‘ S Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
§ Munkanélkiiliség 3 3 3 3
o
& E Munkavallalé6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
< §
B 8 =| Azallaskeresés 1épései, 4l- 11 11 11 11
s <8 N
= g2 lashirdetések
= 8 ©|  Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
?s E »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
=72 Allasinterji 20 20 20 20
Kozszolgalati alapismeretek 72 54 0 0 0 126 126 0 126
A magyar allamszervezet és a
kozszolgalat rendszere 36 36 36 36
A rendvédelem torténete, szervei
és feladatrendszere 36 36 36 36
Jogi alapismeretek 24 24 24 24
Altaldnos szolgalati ismeretek 30 30 30 30
Kommunikaciés gyakorlatok | 36 36 0 0 0 72 72 0 72
Szokincsfejlesztés 6 6 6 6
Beszédtechnikai gyakorlatok 6 6 6 6
Nyelvmiivelés, nyelvhelyesség 6 6
Helyesirasi készség fejlesztése 18 18 18 18
Személyiségfejlesztés, Onisme-
retet fejleszté kommunikacios 16 16 16 16
gyakorlatok
A megjelenés, mint az 6nkifeje-
z¢s eszkdze 8 8 8 8
A nyelvi agresszi6 kezelési 4 4 4 4
formai
Stresszkezelés, ventillacio 8 8 8 8
Kommunikacids ismeretek 0 36 0 0 0 36 36 0 36
Egyiittmiikddési elvek, udvari-
L. . 6 6 6 6
assagi szabalyok
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Kozszolgalat és rendvédelem

A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Gsszes
oraszama oraszama
Személykozi kommunikacid 6 6
Kommunikacié konfliktush- 4 4 4
elyzetben
Metakommunikacio, testbeszéd
a kommunikacioban 4 4 4 4
Fogyatékkal élokkel valo kom- 4 4 4 4
munikacié
Kommunikacié korlatozott
nyelvi kod esetében 4 4 4 4
Kommunikacié az aldozatokkal 2 2 2 2
Kommunikacié a munkahelyen 2 2 2 2
Jelenlét a k6z6sségi médiaban 2 2 2 2
Tajékozodas a hirek, alhirek vi- 2 2 2 2
lagéban
Ps.11c}10]0,g1?113 szocgologlal és 0 72 0 0 0 72 72 0 72
kriminologiai alapismeretek
A pszichologia alapfogalmai 4 4
Személyiségfejlodés
Kommunikacié kiilonb6z6
személyiségtipusu emberekkel 8 8 8 8
Szociologiai ismeretek
Szocialpszichologiai alapis-
meretek
Elditélet, attittid, multikulturalis 6 6 6 6
ismeretek
Antiszocialis magatartas, devi- 7 7 7 7
ancia
Asszertiv és agressziv maga- 4 4 4 4
tartasformak
A kriminoldgia és a biindzés, a
kriminalis személyiség 16 16 16 16
Aldozattan 4 4 4 4
Specidlis testnevelés és 126 | 126 | © 0 0 252 | 252 0 252
onvédelem
Fizikai alloképesség fejlesztés 36 36 72 72 72
Alaki szabalyok 36 18 54 54 54
Onvédelem 54 72 126 126 126
Tanulasi teriilet 6sszoraszama | 234 | 324 0 0 0 558 558 0 558
Rendvédelmi szervek és 0 0 0 0 155 155 0 155 155
alapfeladatok
A Rend0rség szervezeti felépi-
tése és szolgalati tagozodasa 18 18 18 18
A hatarrendészeti és kozleke-
dési szolgalati ag 55 55 55 55
Kriminalisztika 16 16 16 16
Iparbiztonsag és kataszt-
rofavédelmi alapismeretek 18 18 18 18
Tiizoltd és tlizmegel6zési is- 18 18 18 18
meretek
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] A képzés A képzés
Evfolyam 10. 11. 12. 13. 0sszes 1/13. 2/14. Osszes
oraszama oraszama
Biintetés-végrehajtasi alapis- 12 12 12 12
meretek
Tlizvédelmi és egészségligyi 18 18 18 18
alapok
Szolgalati ismeretek 0 0 0 1(214531 155 0 124 124
Rend6ri szolgalati ismeretek 37 37 30 30
Rendori intézkedések 77 77 70 70
Kényszerit6 eszkozok 25 25 18 18
Rendvédelmi etika, a RendOri
Hivatas Etikai Kodexe 20 20 6 6
Jogi ismeretek - Rendészeti 139+5
technikus 0 0 (144) 0 139 0 139 139
Polgari jogi ismeretek 9 9 4 4
Szabalysértési jogi ismeretek 80 80 80 80
Biintetdjog altalanos rész 24 24 24 24
Biintetdjog kiilonos rész 23 23 23 23
Biintet6eljaras-jog 8 8 8 8
Kozigazgatasi ismeretek -
Rendészeti technikus 0 0 0 62 &2 0 62 2
Kozigazgatasi alapismeretek 12 12 12 12
A kdzponti allamigazgatasi 12 12 12 12
szervek
A telepiilési 6nkormanyzatok 12 12 12 12
A kozigazgatasi hatosagi eljaras 26 26 26 26
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 144 372 516 0 480 480
Szakmai kommunikacio 0 0 0 62 62 0 62 62
A hivatalos kommunikécid 10 10 10 10
miifaja
Ugyfélszolgalati kommu-
nikacid, panaszkezelés 4 4 4 4
Utasitasok, feladatok meg-
fogalmazasa, fogadasa 4 4 4 4
= A kommunikéaci6 szerepe a
< Rendérség munkajaban. A rend- 9 9 9 9
fT: Ori intézkedések kommunikaci-
= 6ja
N r . "o e
8 A 1élektan Jelents)sege a rendori 7 7 7 7
Z munkéaban
_g Tomegkezeléssel kapcsolatos is- 4 4 4 4
E meretek
g Személyek meg- és kihallgatasa 5 5 5 5
g Jelentés, beszamolo,
g . P, e 7 7 7 7
Q jegyzokonyv készitése
A lakossag irasbeli és szobeli
tajékoztatasa 5 5 5 5
Adatvédelem, irat- és ligykeze- 7 7 7 7
1és
Digitalis ko'm,m'umkacw és 0 144 28+8 | 39+23 211 180 31 211
gépiras (36) (62)
Rendvédelmi informatikai 10 10 5 5
alapismeretek
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] A képzés A képzés
Evfolyam 10. 11. 12. 13. 0sszes 1/13. 2/14. Osszes
oraszama oraszama
Rendvédelmi hiradastechnikai
alapismeretek 12 12 12 12
A gépelés és szovegformazas 20 20 2 2
alapjai
Hivatalos iratok szerkesztése 2 2 2 2
E-kommunikécio 2 2 2 2
Hangrogzités 2 2 2 2
Kamerak felvételeinek ér- 2 2 2 2
telmezése
Mobilkommunikacio a hivatalos
érintkezésben 2 2 2 2
Online tigyintézés 2 2 2
Gépiras gyakorlat 144 36 188 180 180
Szakmai kommunikaci6 ide-
gen nyelven 0 0 0 62 62 0 62 62
Rendori intézkedéseknél hasz-
nalt udvari- 5 5 5 5
assagi formulak
Felvilagositas, segitségnyujtas,
litbaigazitas 12 12 12 12
Rendéri utasitasok, kérések 8 8 8 8
Okmanyellendrzés 12 12 12 12
Személy- és targyleiras 10 10 10 10
Allashirdetés, néletrajz, allasin- 15 15 15 15
terju
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 144 36 186 366 180 155 335
Eré és alloképesség fejlesztés 0 72 72 62 206 108 62 170
Fizikai alloképesség fejlesztés 72 72 144 108 108
Fizikai felmérés végrehajtasara 62 62 62 62
felkészités
. 144+36 31+31
Onvédelem 0 (180) 72 (62) 314 144 93 237
Onvédelmi technikak 180 180 144 144
Kozelharc alaptechnikak 72 72 62 62
Intézkedéstaktika 62 62 31 31
5 . 94+14 | 45+27
% Lovészet 0 (108) (72) 0 180 139 0 139
% A l6fegyverek fajtai, miikodési 8 8 8 8
- elvei
?_“;; A légfegyverek csoportositasa,
3 miikodési elvei 6 6 6 6
n
Loelmélet, ballisztika 10 10 10 10
Célzas, lehetséges célzasi hibak 2 2 2 2
A pontos 16vés feltételei, befo-
lyasolo tényezok, az iranyzék 3 3 3 3
beallitasa
Biztonsagi és moédszertani sza- 4 4 4 4
balyok
Vezenyﬁzavak és utasitasok 4 4 4 4
16gyakorlaton
A fegyver ellenérzése 1 1 1 1
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] A képzés A képzés
Evfolyam 10. 11. 12. 13. 0sszes 1/13. 2/14. Osszes
oraszama oraszama
Gyakorlati 16el6készit6 fo-
glalkozas légfegyverrel 34 18 52 52 52
Loégyakorlat 36 54 90 49 49
Tanulasi teriilet 6sszoéraszama 0 360 216 124 700 391 155 546
Személy- és vagyonvédelem 0 0 108 1?3-'-11)5 139 0 124 124
g A civil vagyonvédelem alapjai 8 8 8 8
e A személy- és vagyonvédelmi
X5 tevékenységek 100 100 100 100
=
c% Magannyomozas 31 31 16 16
<
>
] Kozosségi vagyonvédelem 0 0 0 3€6+23;1 62 0 31 31
50
‘2 A kozteriilet feliigyelet fogalma 5 5 5 5
£ A kozterilet feliigyeld jogallisa
< és felada- 10 10 10 10
i) tai
= Egyéb civil rendészeti tevéken- 16 16 16 16
ységek
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 108 93 201 0 155 155
Portfoliokészités 62 62
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 35 35 70
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IV.3 FELNOTTEK OKTATASA 2020. SZEPTEMBER 1-TOL FELMEN® RENDSZERBEN

A felndttoktatas keretében folyd szakképzést a szakképzési kerettanterv alapjan szervezi
meg az intézmény.

A felnéttoktatas keretében tanuld az iskolaval felndttképzési jogviszonyban all. A felnétt-
képzési jogviszony a beiratds napjan jon létre. A felndttképzési jogviszonnyal rendelkezd ta-
nulé didkigazolvanyra jogosult.

A felnéttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban

— aszakmai oktatas idétartama legfeljebb a negyedére,

a kotelezo foglalkozasok szdma legfeljebb a nappali rendszeri szakmai oktatéas kotelezo

foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig csokkenthetd.
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IV.3.1 ELELMISZERIPAR dgazat Pék-cukrdsz szakma 4 0721 05 12

Tantargyak Oraszam | 1.tanév | Oraszdam | 2.tanév | Oraszam | 2.tanév | 2. tanév
1.tanév | Osszes/ | 2.tanév | Osszes/ | 2.tanév | Osszes /2. | Osszes /
I.félév | Eves dra- | I.félév | 1. féléves | 2.félév | féléves | Eves ora-
18 hét szdm 18 hét oraszam 15 hét oraszam szdm
Munkavallaldi ismeretek | Munkavdllaldi ismeretek 0,5 9 0 0 0 0 0
Munkavadllaléi idegen nyelv | Munkavdllaldi idegen nyelv 0 0 2 36 0 0 36
Elelmiszerismeret 2 36 0 0 0 0 0
Mliszaki alapismeretek 1 18 0 0 0 0 0
Elelmiszeripari alapismere- | Elelmiszervizsgdlat 2 36 0 0 0 0 0
tek Alapozé gyakorlatok 4 72 0 0 0 0 0
Munkavédelem és higiénia 1 18 0 0 0 0 0
Aldgazati specializdcio 5,5 99 0 0 0 0 0
Sitdipari ismeretek 0 0 1,5 27 2 30 57
Szakmai gépek 0 0 2 36 1,5 22,5 58,5
SutéGipari termékek készi- 0 0 6 108 5 75 183
Siit6- és cukraszipari isme- te.se” - .
MinGségellenbrzés és miné- 0 0 0 0 2 30 30
retek . i
ségbiztositas
Cukrdszati ismeretek 1 18 1 18 2 30 48
Cukrdszati termékek készi- 0 0 6 108 5 75 183
tése
Gazdasagi és vallalkozasi is- | Gazdasagi és vallalkozasi is- 0 0 1 18 1 15 33
meretek meretek
Portfélidkészités Portfélidkészités 0 0 0 0 2 30 30
Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 0 0 0 64 0 0 64
Osszesen 17 306 19,5 | 351+64 | 20,5 307,5 1061
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IV.3.2 ELEKTRONIKA ES ELEKTROTECHNIKA dgazat 4 0713 04 07 VillanyszerelG szakma, Epiiletvillamossdg szakmairdny

Tantargyak Oraszam | Oraszam | Oraszdm | Oraszam | Oraszdm | Oraszam | Oraszam
l. év Osszesen II. év Osszesen Il. év Osszesen éves
18 hét 1. félév 2. félév
18 hét 15 hét
Munkavdllaloi isme- | Munkavdallaloi ismeretek 0,5 9 9
retek
Munkavadllaléi idegen | Munkavdllaldi idegen nyelv 0 0 2 30 30
nyelv
Miiszaki alapozds Villamos alapismeretek 7 126 126
Gépészeti alapismeretek 6 108 108
. L. . Elektrotechnika 1 18 2 30 48
Vlllamn:::f;;lapls- Ipari elektronika 1 15 15
Villamos dokumentdcid 1 18 1 15 33
Biztonsagtechnika Villamos biztonsagtechnika 1 18 1 15 33
Munkavédelem 1 18 18
Epiiletvillamossag E:pwetvi//amossdg 1. 3 54 2 30 84
Epiiletvillamossadg 2. 8 144 5 75 219
Villamos késziilékek Villamos késziilékek és be- 3 54 2 30 84
és berendezések rendezések 1.
Villamos halézat Villamos halézatok 1. 3 54 2 30 84
Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 64 64
Osszesen 14,5 20 18 955

-123 -




IV.3.3. GEPESZET dgazat 4 0715 10 01 CNC-programozé szakma

Tantargyak

Munkavallaloi ismeretek

Munkavallaloi ismeretek

Munkavallaléi idegen nyelv

Munkavallaléi idegen nyelv

Miszaki alapozas

Villamos alapismeretek

Gépészeti alapismeretek

Gyartas-elokészités

Gyartas-elokészités

Gépi forgacsolas

Forgacsold megmunkalasok

Mindségellenérzés

Korszerti forgacsolo tech-
nologiak

CNC-gépkezelés és -forga-
csolas

A CNC-programozas alapjai

CNC-programozas

CNC-gyartaselokészités

=~

CAD/CAM gyakorlati alapo

CNC-programozas és —gyar-
tastervezés

CNC-forgacsolas

Ipari szerszamgép és ipari ro-
bot feliigyelet, programozas

Egybefiiggd szakmai gya-
korlat:

Osszesen

Oraszam Oraszam
L. félév (Ksz11) Osszesen
18 hét
0,5 9
0 0
7 126
6 108
2 36
9 162
2 36
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
64
26,5 477

Oraszam I1.
félév
(Ksz12)
18 hét
0

2
0
0
0

1

© o

QOO w

o

64

25

Oraszam
0sszesen

216
144

54

o o

o

450

Oraszam

I11. félév

(Ksz13)
18 hét

QO OO OOOoOOo

~N o NN O

A~

25

Oraszam
osszesen

QOO OO0 OoOOo

36
90
126

126
72

450

Osszes

36

126

108

36

378

36

144

54

36

90

126

126

72

192
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IV.3.4. KREATIV dgazat 4 0723 16 03 Divatszabé szakma Néi szabé szakmairdny

Tantargyak Oraszam | Oraszam | Oraszam | Oraszam | Oraszam
l. félév Osszesen II. félév O6sszesen éves
10 hét 20 hét 30 hét

Munkavadllaloi ismeretek Munkavdllaloi ismeretek 0,5 9 0 0 9
Munkavadllaléi idegen nyelv | Munkavdllaldi idegen nyelv 0 0 1,25 25 25
Abrdzoldsi gyakorlat 5 50 0 0 50

Kreativ ipari dgazati alapok- Kreat,/'v mﬁhely 13 130 0 0 130
tatds Miivészettérténeti alapismeretek 3 30 0 0 30
Munkahelyi egészség és biztonsdg 0,5 9 0 0 9

Digitdlis szakmai ismeretek 1,5 15 0 0 15

Textiltermékek szabasminta-készitése 1 10 1 20 30

Textiltermékek Gsszeadllitdsa | Textiltermékek gyartastechnoldgiaja 1 10 0,5 10 20
Textiltermékek készitése gyakorlat 1 10 2 40 50

} et e s Lakdastextilidk gyartdstechnolégidja 0 0 0,75 15 15
Lakastextiliak készitése 7 < ctextiliak készitése 0 0 2,5 50 50
Anyag- és aruismeret A)nyagismeret 0 0 1,25 25 25
Aruismeret 0 0 0,75 15 15

NGi ruhak gyartastechnoldgidja 0 0 2 40 40

NGi ruhak készitése gyakorlat 0 0 8,25 165 165

NGi ruhdk értékesitése 0 0 0,75 15 15

NGi ruhak készitése NGi ruhak szerkesztése, modellezése 0 0 3,25 65 65

NGi ruhak szerkesztése, modellezése 0 0 1,75 35 35

gyakorlat

Modellrajz és stilustan 0 0 1 20 20
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 0 0 0 0 0
Osszesen \ 26,5 273 27 540 813
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IV.3.5. INFORMATIKA ES TAVKOZLES dgazat 5 0613 12 03 Szoftverfejlesztd és —teszteld szakma

Tantargyak Oraszdam | 1.tanév | Oraszam | 2.tanév | Oraszam 2. tanév 2. tanév Képzés
1.tanév | Osszes/ | 2.tanév | Osszes/1. | 2.tanév | Osszes/2. | Osszes/ dsszes
I.félév | Evesora- | |I.félév féléves 2. félév féléves Eves 6ra- | éraszdma
18 hét szdm 18 hét oraszam 15 hét oraszam szdm

Munkavadllaloi ismeretek Munkavadllaloi ismeretek 0,5 9 0 0 0 0 0 9
Munkavadllaléi idegen nyelv Munkavdllaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 30 30 30
A jelen és a jové infokommu- | Informatikai és tavkozlési alapok I. 3 54 0 0 0 0 0 54
nikdciéja Informatikai és tavkézlési alapok Il. 4 72 0 0 0 0 0 72
Programozasi alapok Programozasi alapok 4 72 0 0 0 0 0 72
Hatékony tanulas, dnfejlesztés | IKT projektmunka I. 3 54 0 0 0 0 0 54
és csoportmunka I.
Hatékony tanulas, 6nfejlesztés | IKT projektmunka II. 0 0 3 54 3 45 99 99
és csoportmunka II.
Asztali és mobil alkalmazasfej- | Asztali alkalmazasok fejlesztése 180 2 36 2 36 0 0 36 72
lesztés, szoftver-tesztelés és Adatbazis-kezelés I. 2 36 0 0 0 0 0 36
adatbazis-kezelés Adatbazis-kezelés II. 0 0 1 18 1 15 33 33

Asztali és mobil alkalmazasok fej- 0 0 3 54 3 45 99 99

leszté-se és tesztelése

Szoftvertesztelés 0 0 2 36 0 0 36 36
Webes technoldgidk Webprogramozas 144 0 0 2 36 2 30 66 66

Frontend programozas és tesztelés 0 0 2 36 3 45 81 81

Backend programozas és tesztelés 0 0 2 36 3 45 81 81
Szakmai angol Szakmai angol 1 18 1 18 2 30 48 66
Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 19,5 351 18 324 19 285 609 960
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IV.3.6. GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT dgazathoz tartozé 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli iigyintézé szakma

Evfolyam heti 1/13. heti 2/14. heti 2/14. A képzés Gsszes Oraszama
Oraszam | l.tanév | Oraszam 1.félév Oraszam 2.félév
Munkavillaloi is- Munkavaillaléi ismeretek 0,5 9 0 0 0 0 9
meretek
Munkavallaloi idegen Munkavillaléi idegen nyelv 0 0 0 0 2 30 30
nyelv
(technikus szakmak
esetén)
Gazdalkodasi Gazdasagi és jogi alapismeretek 25 45 0 0 0 0 45
alaptev;ﬁzgzseg el- Vallalkozasok miikodtetésének alapis- 2,5 46 0 0 0 0 46
meretei
Uzleti ku}g&ra és, in- Kommunikacio 1 18 0 0 0 0 18
formaciokezelés Digitalis alkalmazasok 4 72 0 0 0 0 72
Véllalkozésgk gazda- Gazdalkodasi ismeretek 1,5 27 1 18 1 15 60
Ikodasi Gazdasagi szamitasok 15 27 0 0 0 0 27
feladatai
Pénziigyi ligyintéz6i Pénziigy 0 0 5 90 4 60 150
feladatok Irodai szoftverek alkalmazasa 0 0 2 38 0 0 38
Adézas 0 0 2 36 1 16 52
Elektronikus bevallas 0 0 1 18 2 30 48
Kfjn,yvveyzeFés ,é§ Szamvitel 0 0 5 90 5 75 165
beszamolSkészités Szamviteli esettanulmanyok 0 0 0 0 4 60 60
feladatai
Szamitogépes konyvelés 0 0 0 0 4 60 60
Oszzesen 13,5 244 16 290 23 346 880
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0
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IV.3.7. EPITOIPAR dgazathoz tartozé 4 0732 06 05 Festd, mdzolo, tapétdzé szakma

Tantargyak Or Or Ora Or Ora Or Or
aszam aszam szdm II. év aszam szam II. év aszam 0sz- | aszam
I oss 1. oOss 2. szesen éve
év zesen félev zesen félév S
18 18 15
hét hét hét
Munkavallaloi is- Munkavallaldi isme- 0,5 9 9
meretek retek
Munkavallaloi ide- Munkavallaloi  ide- 0 0 2 30 30
gen nyelv gen nyelv
Epitdipari alapisme- 3 54 0 0 0 0 54
retek
Epitéipari  kivitele- 7,5 135 0 0 0 0 135
Epitipari dgazati | zési alapismeretek
alapoktatds Epitdipari rajzi alap- 2 36 0 0 0 0 36
ismeretek
Munka- és kornyezet- 1 18 0 0 0 0 18
védelem
Szobafests, diszitd Falfeliiletek  festése, 0 0 7 126 7 105 231
munkdk diszitése
Mazoldasi munkak Mazolasi ismeretek 0 0 5 90 6 90 180
fa-, fal-, fém- és spe-cidlis
feliileteken
Tapétizdasi mun- Tapétizasi  munkak 0 0 5 90 6 90 180
kdk ismerete
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 64 64
Osszesen 14 252 17 306 21 315 873
+64
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IV.3.8. EPITOIPAR dgazathoz tartozé 4 0732 06 08 Kémiives szakma

Tantargyak Oraszam Oraszam Oraszam II. | Oraszam Oraszam 1II. | Oraszam Oraszam
L év oOsszesen év Osszesen év oOsszesen éves
18 hét 1. félév 2. félév
18 hét 15 hét
Munkavallaldi ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0,5 9 9
Munkavdllaloi idegen nyely | Munkavallaldi idegen nyely 0 0 2 30 30
Epitdipari alapismeretek 3 54 0 0 0 0 54
Bl Epitipari kivitelezési alapis- | 7,5 135 0 0 0 0 135
; meretek
1as EpitGipari rajzi alapismeretek | 2 36 0 0 0 0 36
Munka- és kornyezetvédelem 1 18 0 0 0 0 18
Alépitményi munkdk Foldmunkak, alapok 0 0 2 36 1 15 51
Falszerkezetek 0 0 4 72 4 60 132
Felépitményi munkik Nyilasathidalok, boltévek 0 0 3 54 0 0 54
Koszoruk, fodémek, boltozatok | 0 0 4 72 5 75 147
Lépcsdk, rampak 0 0 2 36 3 45 81
Befejesé munkik Vakoldsi munkak 0 0 3 54 1 15 69
Kiiltéri burkolatok 0 0 0 0 3 45 45
. Szakmai portfolio 0 0 2 36 1 15 51
Komplex szakmal ismeretek |, imai szdmitdsok 0 0 2 36 1 15 51
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 64 64
Osszesen 14 252 22 396 21 315 963+64
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IVV.4. DOBBANTO PROGRAM ES MUHELYISKOLA

Iskolamk a 2022/2023-as tanévben inditotta a Dobbant6 programot.A Dobbant6 program
keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztd év célja, hogy a magatartasi €s tanulasi zava-
rokkal kiizd6, az iskolai rendszerti oktatasban lemaradd, vagy a rendszerbdl mar kisodrédott
16-25 éves fiatalok szamara a szakképz6 iskolai képzés soran az oktatas és a munka vilagaba
visszavezetd, a sikeres egyéni ¢letit megtalalasahoz eljuttatd lehetdséget biztositson. A Dob-
bant6 program sikeres elvégzése az egyéni fejlesztési célok elérésétdl fligg, melyrdl az oktatok
¢s a tanulokat segité mentorok dontenek. A Dobbant6 programbol a tanulék Miihelyiskolaba
1épnek tovabb.

A Dobbant6 program keretében a szakképzo iskola elokészité évfolyaman alapkompe-
tencia-fejlesztés folyik, amelynek célja, hogy az alapfoku végzettséggel nem rendelkez6, 16.
¢letéviiket mar betoltott fiatalokat felkészitse a szakmatanuldsra. A programban mentor oktato
kozremitkddésével minden tanuld a sajat képességeinek és terveinek megfeleld fejlesztést kap.

Tovabblépés a Miihelyiskola-programba, ahol 6-24 honap alatt részszakmat tanulhat. Si-
keres elvégzésével részszakmai végzettséget (ami legalabb egy munkakor betdltésére képesit)
¢s alapfoku iskolai végzettséget igazold tanusitvanyt kap a tanulé (a Dobbanté-program elvég-
zése Onmagaban tehat nem ad alapfoku iskolai végzettséget!)

e 16. életévet betoltott fiatalokat varunk, akik nem rendelkeznek a 8. évfolyam sikeres
befejezésével.

e Alapkompetencia fejlesztés - nem az altalanos iskolai hidnyok poétlasa - a cél, amely
megalapozza a részszakma elsajatitasat a Mithelyiskolaban.

o A képzés nem illeszkedik a tanév rendjéhez, igy az inditasa €s a vége sem.

o A képzésiidd 1 év a Dobbantd Programban, melyet 0,5-2 év Miihelyiskolai képzés ko-
vet.

e Nincsenek tartargyak, sem hagyomanyos osztalyozas, egyéni fejlddési terv alapjan tor-
ténik az értékelés.

e Osztondijas képzés.

A Miihelyiskolaban a 2021/2022-es tanévtdl azok a fiatalok tudnak rész-szakképesitést
szerezni, akik altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, de nem tudnak a klasszikus iskolai
kdrnyezetben tanulni vagy elkezdték szakképzési tanulmanyaikat és lathatolag lemorzsolodna-

nak, emiatt végzettség nélkiil 1épnének ki a szakképzésbdl, illetve akik a Dobbant6 programot
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elvégezték. A Miihelyiskoldban a szakma tanulésa az iskolai tanmiihelyben torténik. A M-
helyiskolaban a tanuldnak a végzettség megszerzése nem tanévhez kotott, de legalabb fél évig
tart. A Mihelyiskoldban szerzett rész-szakképesités alapfokt iskolai végzettséget tanusit. A
képzésben nincsenek kdzismereti tantargyak. Minden ismeret a részszakképesitéshez kotddik,
amelyet a tanul6 a mesterétdl sajatit el. Az oktatdé mentorként timogatja az oktatast.

A Dobbant6 program és a Miihelyiskola oktatdi oktatdi teamet, a képzésben részt vevo

személyek neveléséért felelés mentorok mentori teamet alkotnak.

1IV.4.1 Dobbanto program, nappali tagozat

Kompetenciafejleszté program befejezett altalanos iskolai végzettség nélkiili tanuloknak

(A 2022-2023. tanévtdl belépd osztalyok szamara)

Miveltségi teriilet(ek), kompetencia- | Foglalkozas neve D/9. évfolyam

kor(6k) Heti 6raszam

Magyar nyelv és irodalom, Miivészetek, | Kompetenciafejlesztés | 24
Kommunikacid, Etika

Torténelem ¢és allampolgéri ismeretek,
Hon- és népismeret, Tarsadalomismeret,
Tarsadalomfoldrajz
Természettudomany (fizika, kémia és bi-
ologia), Természetfoldrajz

Matematika, Informatika, Technologia
Idegen nyelv, Kommunikacio
Egészségfejlesztés

Ko6z0sségi nevelés

Onismeret, Pélyaorientacié, Eletpalya- | Palyaorientacid 6

¢épités, Munkavallal6i és munkavallalasi

ismeretek
Rendelkezésre allo orakeret/hét 30
Tanitasi hetek szama 36
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Fémipari gyartas elokészité rész-szakképesités miithelyiskolai oraterv (A 2021-2022.
tanévtol belépd osztalyok szdmara) Részszakképesitést nytjtd képzés altalanos iskolai és dob-

bant6 programos végzettséggel rendelkezOknek Miihelyiskola, nappali tagozat.
IV.4.2. Fémipari gyartas elokészito részszakma

A szakma alapadatai
Az 4gazat megnevezése: Gépészet
A szakma megnevezése: Hegeszto
A szakma azonosit6 szama: 4 0715 10 08
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Fémipari gyartas elokészitd
A képzési program alapadatai
Képzés megnevezése: Fémipari gyartas elokészitd
A részszakma orakerete: 400 ora
A részszakma besorolasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 3
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3
A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3
A képzés célja:
A fémipari gyartas el6készitd egyszerii alkatrészrdl késziilt miiszaki rajzot olvas.
Gyartasi dokumentacié alapjan kivalasztja a gyartashoz sziikséges eszkdzoket, szerszamokat.
Kivalasztja €s el0késziti a gyartashoz az alapanyagokat.
Kézi és kisgépes megmunkalassal fémbdl készitett alkatrészt gyart.
Alkatrészgyarto gépeket (sajtologép, marogép, csiszologép, daraboldgép, hegesztégép) kezel.
Munkadarabokat gépasztalra helyez €s rogzit, szerszamcserét €s beallitast végez.
A miiveletsor befejezése utan a kész munkadarabot eltdvolitja a gyartogéprol.
Fém munkadarabok feliiletkezelését végzd berendezéseket, kezel és feliigyel.
A gyartasi és feliiletkezelési folyamatokat megel6zd tisztitast végzd berendezéseket kezel és
feltigyel.
Fémbevono oldatokat készit, a miiszaki leirasnak megfelelden.
Az elkésziilt alkatrészek méretét mérdeszkdzzel ellendrzi.
Az elvégzett munkat szakszerlien dokumentalja.
A részszakma legjellemzobb FEOR szama: 8152 Fémmegmunkald, feliiletkezeld gép kezeldje
A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai eléképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbant6 program elvégzése

Alkalmassagi kovetelmények
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Foglalkozasegészségligyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges

Palyaalkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges

A részszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

a részszakma megszerzésére iranyuld képzés teljesitése
Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex fémipari gyartasi tevékenység megvaldsitasa
A tanulasi teriiletek részletes szakmai tartalma

A tanulasi teriilet tartalmi elemei

Tanulasi teriilet Evfolyam Gsszes 6ra- | PTT szerint 9. évfolyam Heti 6raszam
szama 6 honap / 24 hét
Munkavallaléi isme- | Munkavallaléi isme- 18 12 0,5
retek retek
Tanulasi teriilet sszoraszama 18 12 -
Miiszaki alapozas Villamos alapismere- 288 96 4
tek
Gépészeti alapismere- 270 108 4,5
tek
Tanulasi teriilet sszoraszama 558 204 -
Gépészeti alapismere- | Miiszaki dokumenta- 108 48 2
tek cio
Gépészeti  alapméré- 72 24 1
sek
Anyagismeret, anyag- 72 24 1
vizsgalat
Tanulési teriilet 6sszéraszama 252 96 -
Hegesztési technolo- | Hegesztés alapisme- 212 96 4
gia elkészitése retei
Tanulasi teriilet sszoraszama 212 96 17
Osszes szakmai oraszdam 1040 408 -
Mentorordk - 72 3
Osszesen - 480 -

A képzés tantargyai

A képzés tantargyainak megnevezése: Oraszama:
Munkavallal6i ismeretek 12
Villamos alapismeretek 96
Gépészeti alapismeretek 108
Miiszaki dokumentaciod 48
Gépészeti alapmérések 24
Anyagismeret, anyagvizsgalat 24
Hegesztés alapismeretei 96
Mentororak 72
A képzés 0sszes Oraszama 480
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Siitoipari és gyorspékségi munkas rész-szakképesités muhelyiskolai ératerv (A 2023-
2024. tanévtdl belépod osztalyok szamara) Részszakképesitést nyjté képzés altalanos iskolai és

dobbant6 programos végzettséggel rendelkezéknek Miihelyiskola, nappali tagozat.
IV.4.3. Siitéipari és gyorspékségi munkas részszakma

A szakma alapadatai
Az agazat megnevezése: Elelmiszeripar
A szakma megnevezése: Pék
A szakma azonosit6é szama: 4 0721 05 11
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Siitipari és gyorspékségi munkas
A képzési program alapadatai
Képzés megnevezése: Siitdipari és gyorspékségi munkas
A részszakma orakerete: 400 ora
A részszakma besorolasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 4
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 4
A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 4
A képzés célja:
A siit6ipari és gyorspékségi munkas a pékségekben tésztat feldolgoz, keleszt, siit és késztermé-
ket kezel és csomagol. A kiilonb6z6 termékesoportok tésztait az iizemi eldirasoknak megfeleld
tomegekre osztja, €s a termékekre jellemz0 alakitasi miiveleteket végez. Kezeli a tészta feliile-
tét, a tésztat keleszti, és az lizemi utasitdsoknak megfeleld feltételek beallitdsaval megsiiti. A
készterméket feleldsséggel kezeli, ha sziikséges csomagolja és a vevd szamara jeldléssel latja
el. Munkdja soran betartja a vonatkoz6 technologiai €s mindségbiztositasi eldirasokat. Munka-
jat siitéipari gépek, berendezések €s eszk6zok segitik, melyeket szakszerlien kezel. Felelds a
technoldgiai, higiénia, munkavédelmi és egyéb vonatkozo jogszabalyi kovetelmények betarta-
saért.
A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai eléképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbant6 program elvégzése
Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges
A részszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

a részszakma megszerzésére iranyuld képzeés teljesitése
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Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Siitdipari termékek tésztafeldolgozasi, kelesztés, siitési és
késztermékkezelési feladatai

A tanulasi teriiletek részletes szakmai tartalma

A tanulasi teriilet tartalmi elemei

Tanulasi teriilet Evfolyam Gsszes 6ra- | PTT szerint 9. évfolyam Heti 6raszam
szama 6 honap / 24 hét

Munkavallaloi isme- | Munkavallaléi isme- 18 12 0,5

retek retek

Tanulasi teriilet 6sszdéraszama 18 12 -

Stitoipari ismeretek Siitéipari anyagok 24 42 1,75
A siit6ipari technolo- 30 42 1,75
gia szakaszai

Tanulasi teriilet 6sszoéraszama 54 84 -

Szakmai gépek Siitéipari eszk6zok 4 18 0,75
A tésztafeldolgozas 16 30 1,25
gépei
Kelesztok 8 30 1,25
Kemencék és siitok 16 30 1,25

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 88 108 -

Siitéipari  termékek | Technoldgiai miivele- 429 204 8,5

készitése tek

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 429 204 -

Osszes szakmai oraszdm 589 408 -

Mentororak - 72 3

Osszesen - 480 -

A képzés tantargyai

A képzés tantargyainak megnevezése: Oraszama:
Munkavallalo6i ismeretek 12
Siitipari anyagok 42
A siitdipari technoldgia szakaszai 42
Siitdipari eszk6zok 18
A tésztafeldolgozas gépei 30
Kelesztok 30
Kemencék ¢és siiték 30
Technologiai miiveletek 204
Mentororak 72
A képzés 6sszes Oraszama 480
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IV.5. DUALIS PARTNEREK KEPZESI PROGRAMJAI

IV.5.1 Epiilet- és szerkezetlakatos szakma 4 0732 10 03

A szakiranyu oktatas képzési programja

Tantargyalapu oktatasszervezés esetén

I. OSSZEFOGLALO ADATOK

1. A szakma alapadatai

1. Az agazat megnevezése: GEPESZET

2. | A szakma megnevezése: Epiilet- és szerkezetlakatos

3. A szakmaazonosito szama: 407321003

4. A szakma szakmairdanyai: =~~~ | ===

5. A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

6. A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4

7. Agazati alapoktatids megnevezése: Miiszaki dgazati alapoktatés

8. Kapcsol6dé részszakmak megnevezése: -

9. Egybefiiggé szakmai gyakorlat idotartama: 140

10. | A szakiranyu oktatasra egy idoben fogadhaté tanulok, illetve képzésben | 18 f6

részt vevo személyek maximalis 1étszama:

(Figyelem! A dualis képzéhely a szakképzési munkaszerzédés megkotését megelézden a tanulok, illetve a
képzésben részt vevd személyek szamara — jogszabalyban foglalt rendelkezések megtartasaval — kivalasztasi
eljarast folytathat le. Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személy-
lyel kothetd, aki a szakmara el6irt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel!)

11. | A képzés célja: Fémes anyagbol, féként acélbol késziilt lemezek, idomok,
csovek, vazak és tartoszerkezetek elokészitését, szerelését,
hegesztését és ellendrzését végzi. Epiiletek és mas épitmé-
nyek szerkezeti fémvazainak 0sszeszerelését, felallitasat és
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szétszerelését végzi vazlatrajzok, miiszaki rajzok és miiszaki
leiras alapjan.

Fémlemezek vagas és atalakitas céljara torténd elokészitését
végzi.

Kiilonboz6 gépészeti kotési eljarassal (hegesztés, forrasztas,
ragasztas, csavarozas, szegecselés stb.) épiiletek €s mas épit-
mények (kapuk, ajtok és ablakok, korlatok, kazanok) alkatré-
szeinek elkészitését, szerkezeti fémvazainak felallitasat, osz-
szeszerelését, szétszerelését, karbantartasat és javitasat végzi.

Acélszerkezeti munkaknal hegesztési miiveleteket végez.

A termék mindségének €s szerelésének ellenérzését végzi a
miszaki leiras szerint.

Munkaja soran sokféle kéziszerszammal és elektromos szer-
szammal dolgozik.

Tobbnyire egyéni jellegli munkat végez mithelyben vagy
részben, esetleg allanddan szabadban.

A munkavégzés kozepesen nehéz fizikai igénybevétellel jar.

12. | A képzés célcsoportja (iskolai/szakmai végzettség):

Alapfoku iskolai végzettség

. A szakirdnyu oktatds szakmai kimeneti kdvetelményei

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok, attitii-
dok

Onallosag és felel6sség mértéke

A tartami és formai kovetelmé-
nyeknek megfelelé europass 6n-
¢letrajzot és motivacios levelet ké-
szit.

Ismeri az europass Onéletrajz
és a motivacios levél tartalmi
és formai kdvetelményeit.

Onismerete alapjan torekszik
kompetenciainak realis megfogal-
mazasara, er0sségeinek hangsi-
lyozasara.

Onalléan készit europass dnéletrajzot és
motivacios levelet ugy, hogy abban az adott
allas szempontjabol relevans informaciok
szerepeljenek.

Hatékonyan alkalmazza az inter-
netes allaskereso portalokat, a
munkatiigyi szervezetek tamogato
szolgaltatasait, hasznalja kapcso-
lati t6kéjét.

Ismeri az allaskeresési mod-
szereket és jOl tajékozodik az
allaskeresést segitd forrasok
és szervezetek rendszerében.

Nyitott az 11j allaskeresési mod-
szerek alkalmazasara.

Onalléan megtaldlja a kompetencidinak
megfelel allasokat, dontést hoz azok meg-
palyazasarol.

Megérti és elemzi a munkaszerzo-
dés tartalmi elemeit, munkavi-
szony létesitésekor érvényesiti

Ismeri a munkajogi alapfo-
galmakat és a Munka Tor-
vénykdnyve munkaviszony

Elkotelezett a szabalyos foglal-
koztatas mellett, igyekszik elke-

Megitéli egy adott munkaszerzédésben a
sajat magara vonatkozo kotelezettségeket,
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munkavallaléi, illetve munkaltatdi
jogait.

(foglalkoztatasi formak, spe-
cidlis jogviszonyok) 1étesité-
sére, a munkavallalo, illetve

munkaltato jogaira és kotele-
zettségeire vonatkozo részeit.

riilni a munkaiigyi szabalytalansa-
gokat.

0nallé dontést hoz az alairasrol vagy eluta-
sitasrol.

Ertelmezi a tarsasagi szerzédéshez
sziikséges tartalmi elemeket,
elemzi a kiilonboz6 tarsasagi for-
mak elényeit és hatranyait.

Ismeri a gazdalkodo szerve-
zetek jellemzoit, az egyéni és
tarsas vallalkozasok formait,
a vallalkozasok alapitasaval,
miikodtetésével, megsziinte-
tésével kapcsolatos szakmai
¢s jogi alapinformaciokat.

Elkotelezett az épiilet- és szerke-
zetlakatos szakmai vallalkozas
torvényes keretek kdzotti miiko-
désének kialakitasara.

Képes megitélni, hogy vallalkozasi otleté-
nek megvalodsitasara melyik tarsasagi forma
a legalkalmasabb.

A munkateriiletét és munkakor-
nyezetét a biztonsagos munkavég-
zésnek megfelelden alakitja ki.

Ismeri a munkavégzésre vo-
natkozé munkabiztonsagi
szabalyokat - az alkalmazott
technologiakkal és hasznalt
szerszamokkal, eszk6zokkel
kapcsolatos munka- és bal-
esetvédelmi szabalyokat.

Torekszik a munkavédelmi, mun-
kabiztonsagi jogszabalyok, eldira-
sok maradéktalan betartasara.
Hasznalja az egyéni védofelszere-
l1éseket.

Onalléan dont a munkavédelmi, munkabiz-
tonsagi feltételek betartasanak megfeleldsé-
gérol. Feleldsséget vallal onmaga biztonsa-
gaért.

Kapcsolatot tart a megrendeldvel,
partnereivel, ehhez hasznalja az
infokommunikacids eszkozoket.

Ismeri a kommunikécio sza-
balyait.

Ismeri az adatok, informa-
ciok keresését a digitalis esz-
kozon vagy az interneten. Is-
meri a szakma alapvet6 ide-
gen nyelvil szokincsét.

Folyamatosan fejleszti infokom-
munikacios tudasat.

Onalloan alkalmazza munkaja soran az in-
fokommunikacios eszkozoket.

A munka-, baleset-, tliz- és kor-
nyezetvédelmi jogszabalyokat,
eldirasokat, valamint a szakmara,
¢és egyéb szerelési-javitasi techno-
logiara vonatkozo eldirasokat be-
tartja és betartatja.

Azonositja a munkavégzés
feltételeit és ismeretei alap-
jan dsszehasonlitja a tiizvé-
delmi ¢s kornyezetvédelmi
eléirasokkal.

Elkotelezett a munka, tiiz- és kor-
nyezetvédelmi eldirasok betartasa
irant.

Onalléan dont a munka-, kérnyezet és tiiz-
védelmi feltételek megfeleldségérol.

Munkadarab, vagy térhatasu abra
alapjan egyszeri geometriaju al-
katrészrdl felvételi vazlatot készit.

Ismeri a nézeti- és metszeti
abrazolas szabalyait. [smeri a
gyartasi technologiaknak

Torekszik arra, hogy a szabadkézi
rajz aranyos ¢s attekintheto le-

gyen.

Onalléan szabadkézi felvételi vazlatot ké-
szit.
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megfeleld mérethalozat ké-
szitésének szabalyait.

Ertelmezi az épitészeti kiviteli
tervdokumentaciot.

Ismeri az épitészeti, gépé-
szeti rajzok Osszefliggéseit,
kiilonbozdségeit, kapcsoloda-
sukat.

Pontosan koveti a 1étesitési doku-
mentacio és a technologiai utasi-
tas eloirasait.

Feleldsséget vallal a munkdjanak a kiviteli
dokumentumoknak megfelel6 elvégzéséért.

Kivalasztja az alkatrész legyarta-
sahoz sziikséges alap- és segéd-
anyagokat, meghatarozza a gyar-
tashoz sziikséges anyagmennyisé-
get.

Feliiletet és térfogatot sza-
mol, tdmeget hataroz meg
anyagjellemzok felhasznala-
saval.

Motivalt az anyagok kiilonb6z6
megmunkaldsok hatasara beko-
vetkez6 tulajdonsag valtozasanak
megismerésére, €s ismereteinek
felhasznalasara a gyakorlati mun-
kaja soran.

Pontosan és szakszeriien valasztja meg az
anyagok Osszetételét, alkalmazza a szakmai
tapasztalatait.

Dokumentacié alapjan eldrajzolja
a kialakitandé munkadarabot.

Az alkalmazas szintjén érti a
sikgeometriai szerkesztése-
ket. Kivalasztja az elérajzo-
las eszkozeit.

Precizen végzi a lemezalkatrészek
szerkesztését és szakszeriien al-
kalmazza az elérajzolas eszko-
zeit.

Az alkatrész el6rajzoléasa soran sziikség ese-
tén mérnoki segitséget kér.

Gépipari alapméréseket végez
(hossz, szog, merblegesség alak-
¢s helyzetpontossagi). Végrehajtja
az Osszetett méret-, alak- és hely-
zetmeéréseket.

Ismeri €s érti a gépipari mé-
réeszkozok hasznalatat, az
Osszetett méret-, alak- és
helyzetméréseket.

Belatja a méretpontossag fontos-
sagat a gyartasi miiveleteknél.

Onalloan értékeli az alkatrész méreteinek
megfeleldségét.

Létrehoz gépészet teriiletén alkal-
mazott oldhaté (csavar) és nem
oldhato (szegecs, hegesztett, for-
rasztott, fémragasztasos) kotési
modokat.

Erti az 6sszeszerelendd és
rogzitendo alkatrészek
mechanikai tulajdonsagait és
az alkalmazott technologiat.

Hatékonyan és precizen végzi a
fémszerkezetek kotéseinek kiala-
kitasat.

Onalloan végzi el a szerelési és rogzitési
miveleteket €s betartja a technoldgiai utasi-
tasokat.

Elokésziti a szerkezetlakatos mun-
kafeladat végrehajtasat, az ahhoz
sziikséges anyagokat, segédanya-
gokat, elore gyartott elemeket, gé-
peket, szerszamokat, méréeszko-
zoket, felfogo- és befogdeszkdzo-
ket, védofelszereléseket.

Ismeri a kiilonboz6 gyartasi
miiveletek folyamatat, gépeit,
eszkozeit, szerszamait, vala-
mint a mikodésiikhoz sziik-
séges segédanyagokat.

Gondosan banik a ra bizott szer-

szamokkal, gépekkel, eszkozok-
kel.

Felelosséget vallal a ra bizott gépek-, ké-
sziilékek allapotaért.

Az épiileteknél szereléshez, 6ssze-

Ismeri a vazszerkezetek fel-
épitését, azonositja annak

Pontosan koveti a 1étesitési doku-

Hatékonyan a technologiai idok betartasa-
val dolgozik, dnellendrzést végez.
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tett szerkezeti egységek elkészité-
séhez muvelet-, illetve szerelési
sorrendtervet, vazlatot készit.
Gyartasi, szerelési utasitasokat ér-
telmez.

elemeit.

mentacio és a technologiai utasi-
tas eldirasait.

Osszeilleszti, 6sszeallitja a meg-
munkalt anyagrészeket, egysége-
ket.

Ismeri a szerelési dokumen-
taciok tipusait, azok tartalmi
elemeit.

Elkotelezett a hibas szerelési egy-
ségek szamanak csokkentése
irant.

FelelOsséget vallal az altala 6sszeépitett
szerkezeti egységek mindségéért.

Az épiiletek és mas épitmények
szerkezeti fémvazainak Gsszesze-
relését, felallitasat és szétszerelé-
sét végzi.

Ismeri a fémszerkezetek sze-
relésénél alkalmazott eszko-
zOket és funkciodikat, azok
szakszerti hasznalatat.

A gazdasagos gyartas figyelem-
bevétele mellett torekszik a mun-
kavédelmi, munkabiztonsagi jog-
szabalyok és eldirasok, valamint a
gyartasi eldirasban, miiveletterv-
ben rogzitett rendelkezések mara-
déktalan betartasara.

Az 0sszeszerelési, felallitasi és szétszerelési
miuveleteket munkatarsaival egytittmii-
kodve végzi. Az altala végzett miiveletek
mindségéért feleldsséget vallal.

Eltakaritja és szelektalja a hulladé-
kokat, gondoskodik a munka
egyéb melléktermékeinek kezelé-
sérol.

Ismeri a szakteriiletén jel-
lemz6 tevékenységek helyi-
és globalis kornyezetkarosito
hatasait. Ismeri az Gjrahasz-
nositas lehetOségeit.

Torekszik a fenntarthato fejlodés
kialakitasara sajat és munkahelyi
kornyezetében.

FelelGsséget vallal onmaga és munkatarsai
kornyezettudatos viselkedéséért.

Epiiletlakatos munkafeladatokat
elokésziti, azokat végrehajtja, az
azokhoz sziikséges anyagokat, se-
gédanyagokat, elére gyartott ele-
meket, gépeket, szerszamokat,
mérdeszkozoket, felfogd- és befo-
goeszkozoket, védofelszereléseket
biztositja

Ismeri az épiiletlakatos mun-
kahoz sziikséges eszkdzoket,
azok funkcioit és szakszerii
hasznalatukat.

Pontosan betartja a technoldgiai
eléirasokat, torekszik a preciz és
gazdasagos munkavégzésre.

Az elbirt mindségben végzi el az épiiletla-
katos miveleteket.

Gyartaskozi és végellenOrzést vé-
gez, megallapitja a mindségi elté-
rések okait, mindségbiztositasi do-
kumentalast végez és megteszi a
szlikséges intézkedéseket.

Ismeri a megmunkalasi hiba-
kat, azoknak a lehetséges
okait, valamint a gyartasi fo-
lyamatra vonatkoz6 mindség-
biztositési rendszert.

Tudatos és mindségorientalt mun-
kat végez a vallalati mindségligyi
¢és szabvany el6irasok figyelem-
bevétele mellett.

A gyartasi dokumentacionak, a mérési uta-
sitasnak, valamint a min6éségi eldirasoknak,
szabvanyoknak megfelelden 6nallé6 munkat
végez, szilkség esetén mérnoki segitséget
kér.

Magasban végez szereléseket.

Osszefiiggéseiben ismeri a

Elkotelezett a biztonsagos mun-
kavégzés mellett.

Feleldsséget vallal onmaga és munkatarsai
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magasban végzett munka sa-
jatossagait.

biztonsagaért. A védoberendezéseket és vé-
défelszerelést rendeltetésszeriien hasznalja.

Kivalasztja és alkalmazza a meg-
feleld feliiletvédelmi eljarast.

Ismeri a feliiletvédelem cél-
jat, modszereit, a felhaszna-
lasi, alkalmazasi teriileteit.

Szem el6tt tartva a tartds feliilet-
védelem elérését, elkotelezett a
természetvédelem és az 6zonpajzs
védelme irant.

Betartva a munka-, tiiz- és kornyezetvé-
delmi el6irasokat 6nallo, felel6sségteljes
munkat végez.

Mindségiiggyel 0sszefiiggo fel-
adatai soran alkalmazza az info-
kommunikacios eszkozoket.

Ismeri az infokommunika-
cios technikaval tamogatott
irdnyitasi rendszerek mikdo-
dését.

Fogékony az infokommunikacios
eszkozok gyakorlati alkalmazasa
irant.

Onalloan alkalmazza munkaja sordn a rabi-
zott infokommunikacios eszkozoket.

3. A szakiranyt oktatasba torténd belépés feltételei

1. | Valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes teljesitése
¢s sikeres adgazati alapvizsga.

4. A szakiranyu oktatds megszervezéséhez sziikséges személyi feltételek

Funkcio

Végzettség

Szakképzettség
(szakképesités)

Szakiranyu szakmai gyakorlat

Egyéb (pl. kamarai gyakorlati oktatoi
vizsga)

1. | Oktaté(k) -

érettségi végzettség és
az agazatnak megfeleld
szakképesités

5év

kamarai gyakorlati oktatdi vizsga vagy mes-
tervizsgaval rendelkezik vagy szakiranyu
fels6foktl szakképzettség és legalabb két-
éves szakmai gyakorlat vagy fels6fokt vég-
zettség, szakiranyu kozépfoku szakképzett-
ség és Otéves gyakorlat vagy 60 év feletti

5. A szakirdnyu oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

1. Helyiségek (tanterem, tanmiihely, tanterem, adminisztra- | Lakatos miihely
cids iroda, irattar stb.):
2. | Eszkozok és berendezések: y lakatos munkahely munkapaddal;
. lakatos, forgacsold és szereld kéziszerszamok;
. anyagmozgat6 eszkdzok
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. allvanyok

. egyéni védoeszkdzok

. emelogépek, emel6-berendezések, emeldeszkozok

. forrasztas eszkdzei

. hajlitogép

. satuk: asztali-, gép-, miiszerész-, csésatu;

. gépesitett szerszamok - pl. hajlitod, emeld, mardgép;

. hegesztd eljarasok eszkozei, miiszerei - gazhegesztd, bevont-elektrodas

kézi ivhegesztd, fogyodelektrodas védogazas (MIG/MAG) ivhegeszto,
argon védbdgazas, volframelektrodas ivhegesztd

. kornyezetvédelmi eszk6zok

. mérdeszkozok, ellenérzdeszkozok

. munkavédelmi eszk6zok

. rogzité elemek

. specialis szerszamok és tartozékok

. szamitogép

. szerszamgépek

. tablaolld

. technoldgiai specifikus véddeszkdzok (védofalak)
3. | A projektfeladatok teljesitéséhez sziikséges anyagok és Tanulok projektfeladatai alapjan eltérd. Szaktargyi jegyzet, tankonyv, gyakorlati

felszerelések: naplo

6. A szakirdnyl oktatds tervezett idétartama (egybefiiggd szakmai gyakorlat /140 éra/ nélkiil)

1. | Gyakorlati helyszinen (dualis partner) | 1367 78 %
lebonyolitott foglalkozasok (6ra):
2. | Tantermi/elméleti foglalkozasok (éra): | 376 22 %
A foglalkozasok 6sszes éraszama: 1743 100 %
7. Tanulasi teriiletek 2/10. és 3/11. évfolyam
A tanulasi teriilet belsé azonosité | Gyakorlati helyszinen (dualis partner) | Tantermi/elméleti A tanulasi teriilet foglalkozasainak
szama és megnevezése lebonyolitott foglalkozasok (6ra): foglalkozisok (6ra) | dsszes Oraszama
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1. | Munkavallaloi idegennyelv 62
Munkavallaloi idegennyely 0 62
2 | Szakmai alapismeretek 252
Miiszaki dokumentdcio 0 108
Gépészeti alapmérések 0 72
Anyagismeret, anyagvizsgalat 0 72
3. | Gépészeti kotési feladatok 685
Hegesztés 443 0
Forrasztas 36 0
Ragasztis 36 0
Szegecselés 36 0
Csavarozds 36 0
Feliiletvédelem 98 0
4. | Biztonsdgtechnika 108
Gépészeti munkabiztonsdg és kor- | 36 0
nyezetvédelem
Magasban végzett szerelések 72 0
5. | Epiiletlakatos feladatok 496
Epiiletlakatos szerkezetek 0 62
Epiiletlakatos szerkezetek gydrtdsa, | 186 0
beépitése, szerelése, karbantartdsa,
Javitasa
Szerkezetlakatos munkdk 248 0
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140 0 140
A tanulasi teriiletek 0sszes oraszama: | 1367 376 1743

II. A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA
3. TANULASI TERULET Gépészeti kotési feladatok

1. A tanulasi teriilethez tartozo tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kovetelmények) felsorolasa
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TEA- | Készségek, képességek | Ismeretek Elvart viselkedésmé- | Onallosag és fele- | Altalanos és szakmahoz kot6do digitalis
S.8Z. dok, attitiidok 10sség mértéke kompetenciak

1. Ertelmezi a munka tirgyara, | Ismeri a miiszaki do- | Elkotelezett a biztonsa- | Teljesen 6nélléan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szlirése,
céljara és a technologidra | kumentaciokat. gos munkavégzés mellett. felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa
vonatkozé dokumentumo- Fontos szamara a munka-
kat. biztonsagi, tliz- és kor-

2 | Tervdokumentacidk alapjan | Alapveté anyagisme- | nyezetvedelmi elSirasok | Teljesen onalloan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szlirése,
felkésziil a bevontelektrodas | reti, rajzolvasasi is- | alkalmazisa. felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa
kézi ivhegesztési, gazhe- | meretekkel rendelke- | Pontossag, precizitds
gesztési,  fogyoelektrodas | zik. Szabalykovetés
védogazas ivhegesztési, Legjobb megoldasok ke-
volfram- elektrodas védoga- resése
zas ivhegesztési feladatra. Elkotelezett a rendezett
Ertelmezi az altalanos gépé- munkakdrnyezet megtar-
szeti anyagokra és alkatré- tasa irant.
szekre vonatkozo informa-
cidkat.

3. | Elvégzi a kezelési és kar- | Ismeri az ivhegesztd Teljesen onalldéan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
bantartasi el6irasban meg- | berendezés mikodé- felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa
hatarozott miiveleteket, be- | sét, felépitését.
allitja az ivhegeszto, gazhe-
gesztd berendezést.

4. | Kivalasztia a megfelel6 | Ismeria WPS adattar- Teljesen 6nalloan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szlirése,
elektrodat, WPS (Gyartoéi | talmat, az elektrodak, felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa
hegesztési utasitas) alapjan, | alapanyagok jelolési
beazonositja az anyagokat, a | rendszerét, varrat- és
varratméreteket, varrattipu- | kotéstipusokat, azok
sokat. rajzi jelolését és a he-

gesztési helyzeteket.
5 | Szerkezeti elemként késziilt | Ismeri a kiilonb6z6 Teljesen onalldéan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,

gépalkatrészeket, szerkezeti
elemeket egymashoz rogzit
bevontelektrodas kézi ivhe-
gesztés, gazhegesztés, fo-
gyoelektrodas véddgazas iv-
hegesztés, volfram- elektro-
das védoégazas ivhegesztés
alkalmazasaval.

hegesztési helyzetek-
ben készitett varratok
és kotések 1étrehoza-

cres

felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa
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6. | Folyamatos mindségellen- | Ismeri a kiilonféle he- Teljesen 6nalldan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
Orzést végez, sziikség esetén | gesztési eltéréseket és felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa
kijavitja a hibat. azok kijavitasanak le-

hetdségeit.

7. | Nemoldhato kétést hoz létre | Ismeri a forrasztas al- | Elkotelezett a biztonsa- | Teljesen dnalloan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
kemény - és lagyforrasztas- | kalmazasanak lehet6- | gos munkavégzés mellett, felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa
sal. ségeit, technoldgidjat, | alkalmazva a munkabiz-

eszkOzeit,  szersza- | tonsagi, tlz- és kornye-
mait. zetvédelmi el6irasokat.

g | Folyamatos mindségellen- | Ismeriakiilonféle for- | Pontos, preciz munka- | Teljesen dnélldan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
Orzést végez, sziikség esetén | rasztasi eltéréseket és | végzés. felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa
kijavitja a hibat. azok kijavitasanak le- | Torekszik a szabalyok

hetéségeit. betartasa melletti legjobb
megoldasok alkalmazasa-
ra.
Elkdotelezett a munkakdor-
nyezet rendben tartasa
irant.

9. | Nemoldhat6 kdtést hoz létre | Ismeri a ragasztas al- | Elkotelezett a biztonsa- | Teljesen dnélloan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
ragasztassal. kalmazasanak lehet6- | gos munkavégzés mellett, felhasznaldsa és rendszerezése, megosztasa

ségeit, technologiajat, | alkalmazva a munkabiz-
eszkOzeit,  szersza- | tonsagi, tliz- és kornye-
mait. zetvédelmi elbirasokat.

10.| Folyamatos min6ségellen- | Ismeri a ragasztott ko- | Pontos, preciz munka- | Teljesen 6nalléan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szlirése,
Orzést végez, sziikség esetén | tések eltéréseit és | végzés. felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa
kijavitja a hibat. azok kijavitasanak le- | Torekszik a szabalyok

hetdségeit. betartasa melletti legjobb
megoldasok alkalmazasa-
ra.
Elkotelezett a munkakor-
nyezet rendben tartasa
irant.
11.| Nemoldhat6 kotést hoz létre | Ismeri a szegecselés | Elkotelezett a biztonsa- | Teljesen 6nalloan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,

szegecseléssel.

alkalmazasanak lehe-
toségeit, technologia-
jat, eszkozeit, szersza-
mait.

gos munkavégzés mellett,
alkalmazva a munkabiz-
tonsagi, tliz - és kdrnye-
zetvédelmi eldirasokat.

felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa
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12.

Folyamatos mindségellen-
Orzést végez, sziikség esetén
kijavitja a hibat.

Ismeri a szegecselt
kotések eltéréseit és
azok kijavitasanak le-
hetdségeit.

Pontos, preciz szegecse-
1ést hajt végre. Torekszik
a szabalyok betartasa
melletti legjobb megolda-
sok alkalmazasara.
Elkoételezett munkakor-
nyezet rendben tartdsa
irant.

Teljesen 6nalloan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa

13.

Létrehoz gépészet teriiletén
alkalmazott csavarkotése-
ket.

Ismeri a csavarkotés
alkalmazasanak lehe-
tdségeit, technologia-
jat, eszkozeit, szersza-
mait.

14.

Old, lazit, szétszerel korro-
dalt csavarkotéseket.

Ismeri a csavarokkal
1étrehozott kapcsola-
tokat.

15.

Folyamatos mindségellen-
Orzést végez, sziikség esetén
kijavitja a hibat.

Be tudja azonositani a
csavarkotések eltéré-
seit és ismeri azok ki-
javitasanak lehetOsé-
geit.

Elkotelezett a biztonsa-
gos munkavégzés mellett,
alkalmazva a munkabiz-
tonsagi, tiz - és kdrnye-
zetvédelmi eldirasokat.
Pontos, preciz csavarko-
tést készit. Torekszik a
szabalyok betartasa mel-
letti legjobb megoldasok
alkalmazasara.
Elkotelezett munkakor-
nyezetének és tudatos
rendben tartasa irant.

Teljesen onalldan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
felhasznaldsa és rendszerezése, megosztasa

Teljesen 6nalloan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa

Teljesen 6nalloan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa

16.

Elokésziti a feliiletet oxida-
ciogatld bevonat készitésé-
hez.

Ismeri a feliileteloké-
szitést a bevonatok el-
készitéséhez.

17.

Korr6zid elleni altalanos be-
vonatot és feliiletvédelmet
készit, a korrézidra hajla-
mos épiilet- és szerkezetla-
katos fémszerkezeteken.

Ismeri a korrozid el-
leni védelem és a felii-
letvédelmi bevonatok
készitésének techno-
alakitandd bevonat-
rendszer kivalasztasa-
nak szempontjait.

18.

Veszélyes anyagokat kezel.

Ismeri a feliletvé-
delmi munkék elvég-
zéséhez  kapcsolodo
biztonsagtechnikai
eléirasokat.

Elkotelezett a biztonsa-
gos munkavégzés mellett,
alkalmazva a munkabiz-
tonsagi, tliz- és kdrnye-
zetvédelmi eldirasokat.
Pontos, preciz bevonatot
készit.

Torekszik a szabalyok
betartasa melletti legjobb
megoldasok alkalmazasa-
ra.

Teljesen onalldan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa

Teljesen onalldan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa

Teljesen 6nalldan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése,
felhasznalasa és rendszerezése, megosztasa
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2. A tanulasi teriilet tartalmi elemei

A tanulasi teriilet belso azonosité szama és

Gépészeti kotési feladatok

megnevezése:
A tanulasi teriilethez tartozo tantargyak és témakorok oraszama
A (szakiranyu) oktatas évfolyama Osszes 6raszama
9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam
Tanulési teriilet Tantargyak és a témako- | Az évfolyam dsszes 6raszama
megnevezése rok megnevezése
Gépészeti kotési fel- | Hegesztés 0 288 155 443
adatok Forrasztds 0 36 0 36
Ragasztas 0 36 0 36
Szegecselés 0 36 0 36
Csavarozds 0 36 0 36
Feliiletvédelem 0 36 62 08
Tanulasi teriilet 6sszéra- | 0 468 217 685
szama:

A Hegesztés megnevezésii tantargy oktatisa soran alkalmazott modszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo- A hegesztés alapfogalmai 443 ora

nyolitott foglalkozasok ora- | Hegegziési feladatok

szama és ajanlott szervezési

modja:

Egyéni/paros/csoportos eléadas, magyarazat, megbeszélés.

Szemléltetes, bemutatas. Dokumentacio keszitése, dokumen-

Tartalmi ismertetés: PTT

tumelemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-
nyitassal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek

rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadandé irdsbeli fel-
adatok, belsé mérések és vizsgak. Informacio feldolgozo te-
vékenységek. Ismeretalkalmazdsi gyakorlo tevékenységek,
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feladatok. Irdsos elemzések készitése. Leirds készitése. Elem-
zés keészitése tapasztalatokrol. Gyakorlati munkavégzés kor-
eben miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-

pontok alapjan.
Ertékelés
Az elézetes tudas, tapasztalat és tanulasi al- Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozoé ismeretek szintje a hattértuddsrol, a tanuldsi alkalmas-
kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté- | sdgrdl, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitdsa. Célzott kérde-
kelés): sek, illetve feladatok megfogalmazasa. Képessegek, kompetenciak felmérése, tesztfeladat lapok,

tudasprobdk.

A tantargy oktatasa soran alkalmazott telje- | Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.
sitményértékelés (formativ értékelés): Tanuldéi tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadand6 feladatok, elméleti

— gyakorlati tesztek. Onellenérzés.

Minésité, sszegzo és lezaré teljesitményérté- | Irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga
kelés (szummativ értekelés): Gyakorlati fel- | félévi és év végi osztalyzat, vizsga
adat

Az érdemjegy megallapitisanak modja (pl. tantargyanként egy-egy osztalyzat

tantargyanként egy-egy osztalyzat): Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos el-

lendrzés, visszacsatolas, irdsban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

A Hegesztés megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko- | -
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyu szakmai gyakorlata:

A Hegesztés megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek: Lakatos miihely -

Eszkozok és berendezések: -
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Anyagok és felszerelések: 5. A szakiranyu oktatds meg- |
szervezéséhez sziikséges targyi

feltételek fejezetben részletezve

36 ora

Egyéb specialis feltételek: Portfolio készitése, bemutatasa | -

A Forrasztas megnevezési tantargy oktatasa soran alkalmazott modszerek és munkaformak
Gyakorlati helyszinen lebo- | A forrasztas alapfogalmai

nyolitott foglalkozasok ora- Forrasztasi feladatok

szama és ajanlott szervezési

modja:

Tartalmi ismertetés: PTT

Egyéni/paros/csoportos eléadas, magyarazat, megbeszélés.
Szemléltetés, bemutatas. Dokumentdacio készitése, dokumen-
tumelemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-
nyitassal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek
rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadando irdsbeli fel-
adatok, belsoé mérések és vizsgak. Informdacio feldolgozo te-
vekenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenységek,
feladatok. Irdsos elemzések készitése. Leirds készitése. Elem-
zés készitése tapasztalatokrol. Gyakorlati munkavegzés kor-
ében miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-
pontok alapjan.

Ertékelés

Az eldzetes tudas, tapasztalat és tanulasi al-
kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté-
kelés):

Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozé ismeretek szintje a héttértuddasrél, a tanuldsi alkalmas-
sagrol, tapasztalatok megosztasa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitdsa. Célzott kérdeé-
sek, illetve feladatok megfogalmazdsa. Képessegek, kompetenciak felmérése, teszifeladat lapok,

tuddsprobak.

A tantargy oktatasa soran alkalmazott telje-
sitményértékelés (formativ értékelés):

Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (I11.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.

Tanul6i tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadando feladatok, elméleti

— gyakorlati tesztek. Onellenérzés.

Min6sitd, osszegzo és lezaré teljesitményérté-
kelés (szummativ értékelés):

irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga
Gyakorlati fel- félévi és év végi osztalyzat, vizsga
adat

Az érdemjegy megallapitasanak modja (pl.
tantargyanként egy-egy osztalyzat):

tantargyanként egy-egy osztalyzat
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kiértékelésével.

Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulédsi folyamatba épitett folyamatos el-
lendrzés, visszacsatolas, irasban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek

A Forrasztas megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko- | -
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyu szakmai gyakorlata:

A Forrasztas megnevezésii tantar

oy oktatdsahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen

A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek:

Lakatos miihely

Eszkozok és berendezések:

5. A szakiranyu oktatas meg-

Anyagok és felszerelések:

szervezéséhez sziikséges targyi
feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek:

Portfolio készitése, bemutatasa

A Ragasztas megnevezésii tantargy oktatasa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo-
nyolitott foglalkozasok ora-
szama és ajanlott szervezési
modja:

Tartalmi ismertetés: PTT

A ragasztés alapfogalmai A ragasztds anyagai

Ragasztasi feladatok

36 ora

Egyéni/paros/csoportos eldadas, magyardzat, megbeszélés.
Szemléltetes, bemutatas. Dokumentacio keszitése, dokumen-
tumelemzés. Egyeéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-
nyitassal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek
rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadandé irdsbeli fel-
adatok, belsé mérések és vizsgak. Informdacio feldolgozo te-
vekenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenységek,
feladatok. [rdsos elemzések készitése. Leirds készitése. Elem-
zés készitése tapasztalatokrol. Gyakorlati munkavégzés kor-
eben miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-
pontok alapjan.

Ertékelés
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Az elézetes tudas, tapasztalat és tanulasi al- Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozoé ismeretek szintje a hattértuddsrol, a tanuldsi alkalmas-

kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté- | sdgrdl, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitdsa. Célzott kérde-

kelés): sek, illetve feladatok megfogalmazdsa. Képességek, kompetenciak felmérése, tesztfeladat lapok,
tudasprobdak.

A tantargy oktatasa soran alkalmazott telje- | Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.

sitményértékelés (formativ értekeles): Tanuldéi tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadand6 feladatok, elméleti
— gyakorlati tesztek. Onellendrzés.

Minésité, sszegzo és lezaré teljesitményérté- | irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga

kelés (szummativ értekelés): Gyakorlati fel- | félévi és év végi osztalyzat, vizsga
adat

Az érdemjegy megallapitasanak modja (pl. tantargyanként egy-egy osztalyzat

tantargyanként egy-egy osztalyzat): Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos el-
lendrzés, visszacsatolas, irasban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

A Ragasztas megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko- | -
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakirdanyu szakmai gyakorlata:

A Ragasztas megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén
Helyiségek: Lakatos mithely -
Eszkozok és berendezések: 5. A szakirany oktatas meg- -

, , szervezéséhez sziikséges targyi
Anyagok ¢s felszerelések: feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek: Portfolio készitése, bemutatisa | -

A Szegecselés megnevezésii tantargy oktatisa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

A szegecselés alapfogalmai

36 6
Szegecselési feladatok ora
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Gyakorlati helyszinen lebo-

Egyéni/paros/csoportos eléadas, magyarazat, megbeszélés.

nyolitott foglalkozasok ora-

Szemléltetés, bemutatas. Dokumentacio keészitése, dokumen-

szama és ajanlott szervezési
modja:

tumelemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-
nyitdssal. Kooperativ modszerek. Informdciok, ismeretek

Tartalmi ismertetés: PTT

rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadandé irdsbeli fel-
adatok, belsé mérések és vizsgak. Informdcio feldolgozo te-
vékenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenysegek,
feladatok. Irdsos elemzések készitése. Leirds készitése Elem-
zés készitése tapasztalatokrol Gyakorlati munkavégzés koré-
ben miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-
pontok alapjan

Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi al-
kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté-
kelés):

Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozé ismeretek szintje a hattértuddsrol, a tanuldsi alkalmas-
sagrol, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitasa. Célzott kérdé-
sek, illetve feladatok megfogalmazasa. Képessegek, kompetenciak felmérése, tesztfeladat lapok,
tuddsprobak.

A tantargy oktatasa soran alkalmazott telje-
sitményértékelés (formativ értékelés):

Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.

Tanuldi tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadandé feladatok, elméleti
— gyakorlati tesztek. Onellendrzés.

Mindsit6, 6sszegz6 és lezaro teljesitményérté-
kelés (szummativ értékelés):

irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga
Gyakorlati fel- félévi és év végi osztalyzat, vizsga
adat

Az érdemjegy megallapitisanak modja (pl.
tantargyanként egy-egy osztalyzat):

tantargyanként egy-egy osztalyzat

Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos el-
lendrzés, visszacsatolas, irdsban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

A Szegecselés megnevezésii tantargy oktatisahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko-
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyu szakmai gyakorlata:
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A Szegecselés megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen

A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek: Lakatos mithely -

Eszkozok és berendezések: 5. A szakiranyu oktatas meg- -

Anyagok és felszerelések:

szervezéséhez sziikséges targyi
feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek: Portfoli6 készitése, bemutatasa | -

A Csavarozas megnevezésii tantargy oktatisa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo- A csavarozas alapfogalmai

nyolitott foglalkozasok ora-

Csavarozasi feladatok

szama és ajanlott szervezési
modja:

Tartalmi ismertetés: PTT

36 ora

Egyeni/paros/csoportos eléadas, magyardzat, megbeszélés.
Szemléltetés, bemutatas. Dokumentacio készitése, dokumen-
tumelemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-
nyitassal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek
rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadando irdsbeli fel-
adatok, belsoé mérések és vizsgak. Informdacio feldolgozo te-
vekenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenységek,
feladatok. Irdsos elemzések készitése. Leirds készitése. Elem-
zés készitése tapasztalatokrol. Gyakorlati munkavégzés kor-
ében miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-
pontok alapjan.

Ertékelés

Az elézetes tudas, tapasztalat és tanulasi al-
kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté-
kelés):

Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozoé ismeretek szintje a hattértuddsrol, a tanuldsi alkalmas-
sagrol, tapasztalatok megosztasa, kompromisszumos megolddsi modok kialakitasa. Célzott kérde-
sek, illetve feladatok megfogalmazdsa. Képességek, kompetencidk felmérése, tesztfeladat lapok,

tuddsprobak.
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A tantargy oktatasa soran alkalmazott telje-
sitményértékelés (formativ értékelés):

Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.

Tanul6i tudés, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadando feladatok, elméleti
— gyakorlati tesztek. Onellenérzés.

Minésitd, 6sszegzo és lezaré teljesitményérté-

kelés (szummativ értékelés):

Irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga
Gyakorlati fel- félévi és év végi osztalyzat, vizsga
adat

Az érdemjegy megallapitisanak modja (pl.
tantargyanként egy-egy osztalyzat):

kiértékelésével.

tantargyanként egy-egy osztalyzat

Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos el-
lendrzés, visszacsatolas, irdsban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek

A Csavarozas megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko- | -
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és

szakiranyu szakmai gyakorlata:

A Csavarozas megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen

A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek:

Lakatos miihely

Eszkozok és berendezések:

Anyagok és felszerelések:

5. A szakiranyu oktatas meg-
szervezéséhez sziikséges targyi
feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek:

Portfolio készitése, bemutatasa

A Feliiletvédelem megnevezésii tantargy oktatisa sorin alkalmazott modszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo-

A feliiletvédelem alapfogalmai

nyolitott foglalkozasok ora-

Feliletvédelemi feladatok

98 ora

szama és ajanlott szervezési
modja:

Egyéni/paros/csoportos eldadas, magyardzat, megbeszélés.
Szemléltetés, bemutatas. Dokumentacio keszitése, dokumen-

tumelemzés. Egyeni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-

nyitassal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek
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Tartalmi ismertetés: PTT

rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadandé irdsbeli fel-
adatok, belsé mérések és vizsgak. Informdacio feldolgozo te-
vékenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenysegek,
feladatok. [rdsos elemzések készitése. Leirds készitése. Elem-
zés keészitése tapasztalatokrol. Gyakorlati munkavégzés kor-
eben miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-
pontok alapjan

Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi al-
kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté-
kelés):

Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozé ismeretek szintje a hattértuddsrol, a tanuldsi alkalmas-
sagrol, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitasa. Célzott kérdeé-
sek, illetve feladatok megfogalmazdsa. Képességek, kompetencidk felmeérése, tesztfeladat lapok,
tuddsprobak.

A tantargy oktatdasa soran alkalmazott telje-
sitményértékelés (formativ értékelés):

Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.

Tanuloi tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadand feladatok, elméleti
— gyakorlati tesztek. Onellen6rzés.

Mindsit6, 0sszegz6 és lezaro teljesitményérté-

kelés (szummativ értékelés):

irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga
Gyakorlati fel- félévi és év végi osztalyzat, vizsga
adat

Az érdemjegy megallapitasanak modja (pl.
tantargyanként egy-egy osztalyzat):

tantargyanként egy-egy osztalyzat

Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos el-
lendrzés, visszacsatolas, irasban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

A Feliiletvédelem megnevezésii tantargy oktata

sahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko-
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyu szakmai gyakorlata:

A Feliiletvédelem megnevezésii tantargy oktata

sahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén
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Helyiségek:

Lakatos miihely

Eszkozok és berendezések:

Anyagok és felszerelések:

5. A szakiranyu oktatas meg- -
szervezéséhez sziikséges targyi
feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek:

Portfolio készitése, bemutatasa | -

II. A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA
4. TANULASI TERULET Biztonsagtechnika
1. A tanulasi teriilethez tartozo tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kovetelmények) felsorolisa

seket.

ismeri a magashan
végzett munkak sa-
jatos munkabizton-
sagi és kornyezet-
védelmi eldirasait.

tonsagos munka-
végzes mellett.

Elkotelezett mun-
kakornyezetének

TEA- | Készségek, képességek | Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallésag és felels- | Altalanos és szakmahoz kotodo digitalis
S.SZ. modok, attitiidok | ség mértéke kompetenciak
1. | Betartja a tevékenység- Ismeri a munkavé- | Szem el6tt tartja és | Teljesen 6nalldan Informacié gyiijtése, felhasznalasa, tarolasa
hez kapcsoldodd munka- | delmi szabdlyokat | magara nézve ko-
védelmi, tizvédelmi és ¢és a dokumentalas telez6nek tekinti a
kornyezetvédelmi eléira- | fontossagat. munkavédelmi,
sokat. tiizvédelmi, kor-
nyezetvédelmi elo-
irasokat.
2 | Alkalmazza az egyéni és | Ismeri a védéberen- Teljesen 6nalloan Informacié gyijtése, felhasznalasa, tarolasa
csoportos munkavédelmi | dezések, -eszk6zok
eszkozoket. rendeltetésszeru al-
kalmazasat.
3. | Sziikség esetén elsdse- Ismeri az els6se- Teljesen 6nalloan Informacié gyijtése, felhasznalasa, tarolasa
gélyt nyujt. gélynyujtas 1épé-
seit, szabalyait.
4. | Magasban végez szerelé- | Osszefliggéseiben | Elkdtelezett a biz- | Irdnyitassal Informacié gyiijtése, felhasznalasa, tarolasa
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Osszefiiggéseiben
ismeri a magashan

végzett munka saja-

tossagait.

tudatos rendben
tartasa irant.

Torekszik az alap-
és segédanyagok
gazdasagos fel-
hasznalasara.

2. A tanulasi teriilet tartalmi elemei

megnevezése:

A tanulasi teriilet bels6 azonosito szama és

Biztonsagtechnika

A tanulasi teriilethez tartozo tantargyak és témakorok 6raszama

A (szakiranyu) oktatas évfolyama

Osszes oraszama

9. évfolyam

‘ 10. évfolyam

11. évfolyam

Tanulasi teriilet
megnevezése

Tantargyak és a témako-
rok megnevezése

Az évfolyam dsszes oraszama

Hegesztési feladatok

Gépészeti
sag és kornyezetvédelem

munkabizton-

36

0 36

sek

Magasban végzett szerelé-

72

0 72

szama:

Tanulasi teriilet 6sszora-

108

0 108

A Gépészeti munkabiztonsag és kirnyezetvédelem megnevezésii tantargy oktatisa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo-
nyolitott foglalkozasok ora-
szama és ajanlott szervezési
modja:

Tartalmi ismertetés: PTT

Munkavédelem

ElsOsegélynyujtas

Tlzvédelem

Kornyezetvédelem

36 ora

Egyéni/paros/csoportos eldadas, magyardzat, megbeszélés.
Szemléltetés, bemutatas. Dokumentacio készitése, dokumen-
tumelemzés. Egyeni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-
nyitassal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek

- 157 -




rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadandé irdsbeli fel-
adatok, belsé mérések és vizsgak. Informdacio feldolgozo te-
vékenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenysegek,
feladatok. [rdsos elemzések készitése. Leirds készitése. Elem-
zés keészitése tapasztalatokrol. Gyakorlati munkavégzés kor-
eben miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-

pontok alapjan.

Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi al- Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozoé ismeretek szintje a hattértuddsrol, a tanuldsi alkalmas-

kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté- sagrol, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitasa. Célzott kérde-

kelés): sek, illetve feladatok megfogalmazdsa. Képességek, kompetenciak felmérése, tesztfeladat lapok,
tuddsprobak.

A tantargy oktatasa soran alkalmazott telje- | Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.

sitményértékelés (formativ értckeles): Tanuléi tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadand6 feladatok, elméleti
— gyakorlati tesztek. Onellen6rzés.

Minésité, sszegzo és lezaré teljesitményérté- | Irasbeli félévi €s év végi osztalyzat, vizsga

kelés (szummativ értékelés): Gyakorlati fel- félévi és év végi osztalyzat, vizsga
adat

Az érdemjegy megallapitasanak modja (pl. tantargyanként egy-egy osztalyzat

tantargyankent egy-egy osztalyzat): Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos el-
lendrzés, visszacsatolas, irasban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

A Gépészeti munkabiztonsag és kornyezetvédelem megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko- | -

zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-

zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és

szakirdanyu szakmai gyakorlata:

A Gépészeti munkabiztonsag és kirnyezetvédelem megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek: Lakatos miihely -
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Eszkozok és berendezések: 5. A szakiranyu oktatas meg- -

Anyagok és felszerelések:

szervezéséhez sziikséges targyi
feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek: Portfolio készitése, bemutatasa | -

A Magasban végzett szerelések megnevezésii tantargy oktatdsa soran alkalmazott modszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo- A magasban végzett munka biztonsagtechnikaja

nyolitott foglalkozasok ora-

Magasban végzett szerelési folyamatok

szama és ajanlott szervezési
modja:

Tartalmi ismertetés: PTT

72 ora

Egyéni/paros/csoportos eléadas, magyarazat, megbeszélés.
Szemleéltetés, bemutatas. Dokumentacio keészitése, dokumen-
tumelemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-
nyitassal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek
rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadandé irdsbeli fel-
adatok, belsé mérések és vizsgak. Informdacio feldolgozo te-
vekenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenységek,
feladatok. [rdsos elemzések készitése. Leirds készitése. Elem-
zés keszitése tapasztalatokrol Gyakorlati munkavégzés koré-
ben miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-
pontok alapjan

Ertékelés

Az eldzetes tudas, tapasztalat és tanulasi al-
kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté-
kelés):

Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozé ismeretek szintje a héttértuddasrol, a tanuldsi alkalmas-
sagrol, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitasa. Célzott kérdeé-
sek, illetve feladatok megfogalmazdsa. Képességek, kompetencidk felmérése, tesztfeladat lapok,

tuddsprobak.

A tantargy oktatdasa soran alkalmazott telje-
sitményértékelés (formativ értékelés):

Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.
Tanuléi tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadandoé feladatok, elméleti

— gyakorlati tesztek. Onellenérzés.

Mindsit6, 6sszegzo és lezaro teljesitményérté-
kelés (szummativ értékelés):

Irasbeli -

Gyakorlati fel- félévi és év végi osztalyzat, vizsga

adat
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Az érdemjegy megallapitaisanak modja (pl.
tantargyanként egy-egy osztalyzat):

tantargyanként egy-egy osztalyzat
Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulédsi folyamatba épitett folyamatos el-
lendrzés, visszacsatolas, irdsban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

A Magasban végzett szerelések megnevezésii ta

ntargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko-
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakirdanyu szakmai gyakorlata:

A Magasban végzett szerelések tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen

A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek:

Lakatos miihely

Eszkozok és berendezések:

Anyagok és felszerelések:

5. A szakiranyu oktatas meg- -
szervezéséhez sziikséges targyi
feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek:

Portfolio készitése, bemutatasa | -

II. A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA
5. TANULASI TERULET Epiiletlakatos feladatok
1. A tanulasi teriilethez tartozo tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kovetelmények) felsorolasa

munka-, baleset-, tliz- és
kornyezetvédelmi jogsza-
balyokat, eldirasokat, va-
lamint a szakmara, és
egyéb szerelési-javitasi
technologiara vonatkozo
eloirasokat.

baleset-, tliz- és kor-
nyezetvédelmi jog-
szabalyokat, eloira-
sokat, valamint a
szakmara, és egyéb
szerelési,  javitasi
technoldgiara  vo-
natkozo el6irasokat.

tonsagos munka-
végzés irant, alkal-
mazva a munkabiz-
tonsagi, tliz-és kor-
nyezetvédelmi elo-
irasokat.

TEA- | Készségek, képességek | Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallosag és felelés- | Altaldnos és szakmahoz kot6do digitalis
S.SZ. modok, attitiidok | ség mértéke kompetenciak
1. | Betartja és betartatja a | Ismeri a munka-, | Elkotelezett a biz- | Teljesen 6nalldan Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szii-

rése, felhasznalasa és rendszerezése, megosz-
tasa
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Pontosan, precizen

dolgozik.

Torekszik a szaba-
lyok betartasa mel-
letti legjobb megol-
dasok alkalmazésa-
ra.

Elkotelezett a mun-
kakdrnyezetének
tudatos  rendben
tartasa irant

Szakiranya  garancialis
épiiletlakatos ipari ellen-
Orzéseket, javitasokat vé-
gez.

Zarat, biztonsagtechnikai
eszkozoket cserél, szerel,
ellendriz.

Ismeri az épiiletla-
katos  szerkezetek
javitasanak  mod-
szereit, lehetOsé-
geit, technologiajat.

Teljesen 6nalldan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szii-
rése, felhasznalasa és rendszerezése, megosz-
tasa

Az épiilet megfeleld ré-
szére beszereli az adott
lakatoselemet.

Ismeri a szerelési
technoldgiara  vo-
natkoz6 el6irasokat.

Teljesen 6nalloan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szii-
rése, felhasznalasa és rendszerezése, megosz-
tasa

Betartja és betartatja
munka-, baleset-, tliz- és
kornyezetvédelmi jogsza-
balyokat, el6irasokat, va-
lamint a szakmara, és
egyéb szerelési-javitasi
technoldgiara vonatkozo
eldirasokat.

Ismeri a munka-,
baleset-, tliz- és kor-
nyezetvédelmi jog-
szabalyokat, el6ira-
sokat, valamint a
szakmara, és egyeb
szerelésijavitasi

technoldgiara  vo-
natkozé eléirasokat.

Elkotelezett a biz- | Teljesen onalldan

tonsagos munka-
végzes irant, alkal-
mazva a munkabiz-
tonsagi, tliz-és kor-
nyezetvédelmi elo-
irasokat

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szii-
rése, felhasznalasa és rendszerezése, megosz-
tasa
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Pontos, preciz
munkavégzés To-
rekszik a szabalyok
betartdsa melletti
legjobb megolda-
sok alkalmazasara.

Elkotelezett mun-
kakornyezete tuda-
tos rendben tartasa
irant.

Elokésziti a munkafel-
adat végrehajtasat, az ah-
hoz sziikséges anyagokat,
segédanyagokat,  eldre
gyartott elemeket, gépe-
ket, szerszamokat, méro-
eszkozoket, felfogo- és
befogoeszkozoket, védo-
felszereléseket.

Ismeri a muszaki
dokumentaciokat.

Alapvetd anyagis-
mereti, rajzolvasasi
ismeretekkel  ren-
delkezik.

Ismeri a csarnok,
vazszerkezet és tar-
toszerkezeti Ossze-
allitasokat.

Teljesen 6nalloan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szii-
rése, felhasznalasa és rendszerezése, megosz-
tasa

Az épiileteknél szerelés-
hez, Osszetett szerkezeti
egységek elkészitéséhez
mivelet-, illetve szerelési
sorrendtervet,  vazlatot
készit.

Gyartasi, szerelési utasi-
tasokat értelmez.

Tud miszaki rajzot
olvasni, tudja értel-
mezni €s tud vazlat-
rajzot késziteni.

Ismeri a szerelési
technoldgiara  vo-
natkozo eldirasokat.

Teljesen onalldan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szii-
rése, felhasznalasa és rendszerezése, megosz-
tasa
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Osszeilleszti, dsszeallitja
a megmunkalt anyagré-
szeket, egységeket.

Ismeri a miszaki
dokumentaciodkat.
Alapvetd anyagis-
mereti, rajzolvasasi
ismeretekkel  ren-
delkezik.

Teljesen 6nalldan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szii-
rése, felhasznalasa és rendszerezése, megosz-
tasa

Elvégzi az épiiletek ¢és
mas épitmények szerke-
zeti fémvazainak Ossze-
szerelését, felallitasat és
szétszerelését.

Ismeri az épiiletek
¢s mas épitmények
szerkezeti felépité-
sét.

Ismeri a szerelési
technoldgiara  vo-
natkozo el6irasokat.

Létre tud hozni old-
hato és nem oldhat6
kotéseket.

Teljesen 6nalldan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szii-
rése, felhasznalasa és rendszerezése, megosz-
tasa

Eltakaritja és szelektalja a
hulladékokat, gondosko-
dik a munka egyéb mel-
léktermékeinek kezelésé-
rol.

Ismeri a hulladék és
a veszélyeshulladék
kezelésének, tarola-
sanak szabalyait.

Teljesen 6nalldan

Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szii-
rése, felhasznalasa és rendszerezése, megosz-
tasa

2. A tanulasi teriilet tartalmi elemei

megnevezése:

A tanulasi teriilet bels6 azonosito szama és

Epiiletlakatos feladatok

A tanulasi teriilethez tartozo tantargyak és témakorok 6raszama

A (szakiranyu) oktatas évfolyama

Osszes oraszama

9. évfolyam 10. évfolyam ‘ 11. évfolyam

Tanulasi teriilet
megnevezése

Tantargyak és a témako-
rok megnevezése

Az évfolyam 6sszes 0raszama
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Hegesztési feladatok Epiiletlakatos szerkezetek | ( 0
gyartasa, beépitése, szere-
lése, karbantartasa, javi-

tasa

186 186

Szerkezetlakatos munkak | 0

434 434

szama:

Tanulasi teriilet 6sszéora- | 0 0

620 620

Az Epiiletlakatos szerkezetek gyartasa, beépitése, szerelése, karbantartasa, javitisa megnevezésii tantargy oktatisa soran alkalmazott méd-

szerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo-
nyolitott foglalkozasok ora-
szama és ajanlott szervezési
modja:

Tartalmi ismertetés: PTT

Epiiletlakatos szerkezetek gyartasa, beépitése, szere-
lése

Karbantartas, javitas

186 ora

Egyéni/paros/csoportos eléadas, magyarazat, megbeszélés.
Szemleéltetés, bemutatas. Dokumentacio keszitése, dokumen-
tumelemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-
nyitassal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek
rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadandé irdsbeli fel-
adatok, belsé mérések és vizsgak. Informdacio feldolgozo te-
vékenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenyséegek,
feladatok. [rdsos elemzések készitése. Leirds készitése. Elem-
zés készitése tapasztalatokrol. Gyakorlati munkavégzés kor-
eben miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-
pontok alapjan

Ertékelés

Az eldzetes tudas, tapasztalat és tanulasi al-
kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté-

kelés):

tuddsprobak.

Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozé ismeretek szintje a héttértuddsrol, a tanuldsi alkalmas-
sagrol, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitasa. Célzott kérdeé-
sek, illetve feladatok megfogalmazasa. Képességek, kompetenciak felmerése, tesztfeladat lapok,

A tantargy oktatasa soran alkalmazott telje-
sitményértékelés (formativ értékelés):

— gyakorlati tesztek. Onellenérzés.

Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (IL.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.
Tanuléi tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadando feladatok, elméleti

Irasbeli ‘ félévi és év végi osztalyzat, vizsga
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Minésito, osszegzo és lezaré teljesitményérté- | Gyakorlati fel- felévi és év végi osztalyzat, vizsga

kelés (szummativ értékelés): adat
Az érdemjegy megallapitaisanak modja (pl. tantargyanként egy-egy osztalyzat
tantargyanként egy-egy osztalyzat): Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos el-

lendrzés, visszacsatolas, irasban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

Az Epiiletlakatos szerkezetek gyartasa, beépitése, szerelése, karbantartisa, javitisa megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi

feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko- | -
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyu szakmai gyakorlata:

Az Epiiletlakatos szerkezetek gyartasa, beépitése, szerelése, karbantartisa, javitasa megnevezésii tantirgy oktatasahoz sziikséges targyi felté-

telek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek:

Lakatos miihely -

Eszkozok és berendezések:

5. A szakiranyu oktatds meg- -

Anyagok és felszerelések:

szervezéséhez sziikséges targyi
feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek:

Portfolio készitése, bemutatasa | -

A Szerkezetlakatos munkik megnevezésii tantargy oktatisa sordn alkalmazott médszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo-
nyolitott foglalkozasok ora-
szama és ajanlott szervezési
modja:

Tartalmi ismertetés: PTT

Szerkezetlakatos alapismeretek

Csarnok szerkezetlakatos és vazlakatos munkak 434 ora

Tartoszerkezeti munkak

Egyéni/paros/csoportos eldadas, magyardzat, megbeszélés.

Szemléltetés, bemutatas. Dokumentacio készitése, dokumen-
tumelemzés. Egyeni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-

nyitassal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek

rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-

késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadando irasbeli fel-
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adatok, belsd mérések és vizsgak. Informdcio feldolgozo te-
vekenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenységek,
feladatok. Irdsos elemzések készitése. Leirds készitése. Elem-
zés készitése tapasztalatokrol. Gyakorlati munkavegzés kor-
ében miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-

pontok alapjdn.
Ertékelés
Az elézetes tudas, tapasztalat és tanulasi al- Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozé ismeretek szintje a hattértudasrol, a tanuldsi alkalmas-
kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté- sagrol, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitasa. Célzott kérde-
kelés): sek, illetve feladatok megfogalmazdsa. Képességek, kompetencidk felmérése, tesztfeladat lapok,
tuddsprobak.
A tantargy oktatasa soran alkalmazott telje- | Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (11.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.
sitményértékelés (formativ értekelés): Tanul6i tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadandoé feladatok, elméleti
— gyakorlati tesztek. Onellendrzés.
Minésitd, osszegz6 és lezaro teljesitményérté- | Irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga
kelés (szummativ értekelés): Gyakorlati fel- | félévi és év végi osztalyzat, vizsga
adat
Az érdemjegy megallapitasanak modja (pl. tantargyanként egy-egy osztalyzat

tantargyankent egy-egy osztalyzat): Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos el-

lendrzés, visszacsatolas, irdsban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

A Szerkezetlakatos munkik megnevezésii tantargy oktatisahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko- | -
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyu szakmai gyakorlata:

A Szerkezetlakatos munkak tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek: Lakatos miihely -

Eszkozok és berendezések: -
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Anyagok és felszerelések: 5. A szakiranyu oktatds meg- |
szervezéséhez sziikséges targyi

feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek: Portfoli6 készitése, bemutatasa | -

IV.5.2 Fodrasz szakma 5 1012 21 01

A szakiranyu oktatas képzési programja
Tantargyalapu oktatdsszervezés esetén

. OSSZEFOGLALO ADATOK

. A szakma alapadatai

1. Az dgazat megnevezése: Szépészet
2. A szakma megnevezése: Fodrasz
3. A szakmaazonosito szama: 510122101
4. | Aszakma szakmairanyai: =~~~ ] e
S. A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
6. A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
7. Agazati alapoktatis megnevezése: Szépészet dgazati alapoktatds
8. Kapcsol6dé részszakmak megnevezése: -
0. Egybefiiggo szakmai gyakorlat idétartama: 0
10. | A szakiranyu oktatasra egy idoben fogadhaté tanulok, illetve képzésben | 16 f6
részt vevo személyek maximalis 1étszama:
(Figyelem! A dualis képzéhely a szakképzési munkaszerzédés megkotését megelézden a tanulok, illetve a
képzésben részt vevo személyek szdmara — jogszabalyban foglalt rendelkezések megtartasaval — kivalasztasi
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megfelel!)

eljarast folytathat le. Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személy-
lyel kotheto, aki a szakmara el6irt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek

11. | A képzés célja:

A fodrasz vendégfogadast végez, megtervezi a kivant szolgal-
tatast, diagnosztizal - egyéniség, fejbor, haj - szempontok alap-
jan. Hajmosast, hajapolast végez a haj tipusanak és allapotanak
megfeleld termékekkel. Vizes €s szaraz haj formazasat végzi a
megfeleld eszkozokkel, termékekkel és technologidkkal. Férfi
arcot borotval, szakallt-bajuszt formdz, kiilonb6z6 formaknak
megfelelden hajat vag és szarit. Megtervezi ¢és elvégzi a haj-
szin valtoztatasait, alkalmazza a megfeleld termékeket és tech-
nologiakat. Felméri és megtervezi igény szerint a haj tartos
formavaltoztatasat, és elvégzi a sziikséges, termékekkel, elja-
rasokkal. Tudatosan alkalmazza a néi alap és divathajvagasi
forméakat az egyéniségnek megfelelden. A technoldgiai és
technikai tudasat felhasznalva megtervezi és elvégzi a kiilon-
b6z6 hajhosszabbitasokat. Alkalmi hajviseletet készit fizikai
formavaltoztatd eszkozok segitségével, diszités alkalmazasa-
val. Minden szolgaltatast kovetden tanacsot ad a vendégének
az otthoni hajapolashoz és hajformazashoz.

12. | A képzés célcsoportja (iskolai/szakmai végzettség):

Alapfoku iskolai végzettség

. A szakiranyu oktatds szakmai kimeneti kdvetelményei

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok, attitii-
dok

Onallosag és felel6sség mértéke

Alkalmazza a munka, tliz-, bal-
eset-, kornyezetvédelmi és elsése-
gély- nyujtasi szabalyokat a fod-
rasz szolgaltatas soran.

Ismeri a fodrasz szolgaltatas
munka-, tliz-, baleset-, kor-
nyezetvédelmi és elsdsegély-
nyujtasi szabalyait.

Torekszik az egészséget nem ve-
sz€lyeztetd, higiénikus munka-
végzésre, szem el6tt tartja a kor-
nyezetvédelmi és fentarthatosagi
szempontokat.

Betartja a munka-, tiiz-, baleset-, kornyezet-
védelmi és elsésegély-nyljtasi szabalyokat.

Fert6tleniti, tisztitja, karbantartja a
fodrasz szolgaltatashoz alkalma-
zott eszkozoket

Ismeri a fodraszatban hasz-
nalt fert6tlenité anyagok he-
lyes hasznalatat, az egészség-

Torekszik az egészséget nem ve-
sz€lyeztetd, higiénikus munka-
végzésre. Ugyel arra, hogy a
fenntarthat6sag szempontjai mind

Onalléan végzi a tisztitas és fertdtlenités
munkafolyamatat.
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ligyi és munkavédelmi el6-
irasokat, a kézi szerszamok
karbantartasat, tisztitasat,
apolasat.

az eszk6zok, mind az anyagok,
mind a keletkez6 hulladék kezelé-
sében érvényesiiljenek.

Vendégfogadast végez.

Tudja a kiilonb6z6 kultaraji
¢és kort vendégekkel vald
kommunikacios technikakat,
ismeri a fogyasztovédelmi
szabalyokat.

Udvarias, tisztelettudo, empatikus
kommunikaciora és felelOs, kor-
rekt, szakszer(i, kvethetd és pon-
tos vendégkezelésre torekszik.

Feleldsséget vallal szakmai kommunikaci-
0Oja tartalmaért, betartja a fogyasztovédelmi
szabalyokat.

Megfigyeli a vendég egyéniségét.

Ismeri a kiilonb6z6 egyénisé-
gek ismerteto jeleit.

Torekszik diszkréten kezelni a
megfigyeléseit, benyomasait. A
vendégkezelés soran torekszik a
szakmaetikai alapelvek betarta-
séra.

A vendég egyéniségének figyelembevételé-
vel, 6nalloan tervezi meg a fodrasz szolgal-
tatasokat.

Megtervezi a kivant szolgaltatast a
vendég igénye szerint.

Ismeri a kiilonb6z6 fodra-
szati szolgaltatasok id6 igé-
nyét, technologidit, anyagigé-
nyét.

Torekszik az egészséget nem ve-
szélyeztetd, higiénikus, szak-
szer(i, preciz munkavégzés meg-
tervezésére. Szem el6tt tartja a
kornyezetvédelmi szempontokat
az alapanyagok és a munkafolya-
mat, technoldgia kivalasztasakor.

Onélléan végzi a munkafolyamat anyag- és
eszkozigényének, technologidjanak megter-
vezését.

Megvalasztja és alkalmazza a
megtervezett munkahoz, stilushoz
1116 motivumokat, szineket, forma-
kat, hajviseleteket, szakall és ba-
juszformakat.

Ismeri a kiilonbdz6 stiluso-
kat, a hozzajuk ill6 motivu-
mokat, szineket, formakat.
Ismeri a hajviseletek, szakall-
és bajuszformak formai és
stilusjegyeit.

Az adott stilushoz leginkabb 1116
motivumok, szinek, formak, haj-
viseletek, bajusz- és szakallfor-
mak megvalasztasara torekszik.

Onélloan, feleldsségteljesen megvalasztja a
motivumokat, szineket, formakat, hajvisele-
teket és bajusz- és szakallformakat.

Diagnosztizalja objektiv és szub-
jektiv szempontok alapjan a fej-
bort és a hajat.

Ismeri a bor- és fliggelékei-
nek felépitését, élettanat, a
borelvaltozasokat é€s azon
szervrendszerek zavarait,
amelyeknek hatdsa van a
borre, hajas fejborre.

Biztonsagos, egészséget nem ka-
rosito szolgaltatas elvégzésére to-
rekszik.

FelelOsségteljesen és onalldan diagnoszti-
zalja a fejbort és a hajat.

Elvégzi a haj mosasat a megfeleld
termékekkel.

Ismeri a hajmos6 anyagokat,
hatasukat a hajas fejborre és

Torekszik az egészséget nem ve-
sz€lyeztetd, preciz, higiénikus

Onalldan végzi a hajmosas munkafolyama-
tat.
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hajra, azok alkalmazasi lehe-
toségeit.

munkavégzésre a hajmosas soran
iigyelve a vizfogyasztés, kornye-
zet terhelés csokkentésére.

Hajapolast végez a sziikséges ter-
mékekkel.

Ismeri a hajapol6 anyagokat,
hatasukat a hajra, azok alkal-
mazasi lehetdségeit.

Torekszik az egészséget nem ve-
szélyeztetd, preciz, higiénikus

munkavégzésre a hajapolas soran.

Figyelembe veszi a vendég igé-
nyeit, a kornyezetvédelmi, fenn-
tarthatosdgi szempontokat. A
dontéselokészités soran ezeket az
informaciokat felhasznalja.

Onélléan végzi a hajapolds munkafolyama-
tat.

Megtervezi €s elvégzi a ndi haj
vagasat.

Ismeri a n6i hajvagas eszko-
zeit, anyagait, technikait,
technologiait, azok alkalma-
zasi lehetOségeit.

Torekszik az egészséget nem ve-
szélyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre a ndi haj vagasa
soran. Szem elott tartja a kdrnye-
zetvédelmi szempontokat a hulla-
dékkezelés soran.

Onalloan végzi a ndi hajvagas munkafolya-
matat.

Megtervezi €s elvégzi a férfi haj
vagasat.

Ismeri a férfi hajvagas eszko-
zeit, anyagait, technikait,
technologiait, azok alkalma-
zasi lehetOségeit.

Torekszik az egészséget nem ve-
szélyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre a férfi haj vagasa
soran. Szem el6tt tartja a kdrnye-
zetvédelmi szempontokat a hulla-
dékkezelés soran.

Onalloan végzi a férfi hajvagas munkafo-
lyamatat.

Megtervezi €s elvégzi a haj forma-
zasat nedves €s szaraz hajon.

Ismeri a haj vizes és szaraz
formazasanak eszkozeit,
anyagait, technikait, techno-
logiait, azok helyes alkalma-
zasi lehetOségeit.

Torekszik az egészséget nem ve-
sz€lyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre a haj formazasa
soran.

Onalléan végzi a haj vizes és szaraz forma-
zasanak munkafolyamatat.

Megtervezi €s elkésziti a haj tartos
formavaltoztatasat / hullamositas,
egyenesités /.

Ismeri a haj tartds formaval-
toztatasanak/hullamositas,
egyenesités / eszkozeit, anya-
gait, technikait, technologi-
ait, alkalmazasi lehetdségeit.

Torekszik az egészséget nem ve-
sz¢lyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre a haj tartos for-
mavaltoztatisa soran. Szem eldtt
tartja a felhasznalt termékek kor-
nyezetre gyakorolt hatasat, isme-
retei szerint tajékoztatja arrol

Onélléan végzi a haj tartos formavéltoztata-
sat.

- 170 -




vendégét.

Bor-/allergia tesztet végez kémiai
hajszinvaltoztatas / hajfestés eldtt.

Ismeri a hajszinvaltoztatd el-
jarasok egészségiigyi eldira-
sait (kotelezo allergiateszt),
annak dokumentélasat és
adatkezelési szabdlyait.

Torekszik az egészséget nem ve-
szélyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre a bor és allergia-
teszt elvégzése sordn.

Onalloan és felel8sségteljesen végzi el a
bor és allergia tesztet.

Megtervezi €s elvégzi a haj szinte-
lenitését, szokitését.

Ismeri a hajszintelenités esz-
kdzeit, anyagait, technikait,
technologiait, alkalmazasi le-
hetdségeit, hatasait a hajra.

Torekszik az egészséget nem ve-
sz€lyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre a hajszintelenités,
szOkités soran. Szem elott tartja a
felhasznalt termékek kornyezetre
gyakorolt hatasat, ismeretei sze-
rint tdjékoztatja arr6l vendégét.

Onalldan végzi a hajszintelenitést, szoki-
tést.

Megtervezi €s elvégzi a haj meli-
rozasat a sziikséges technologiak-
nak megfelelden.

Ismeri a haj melirozasanak

eszkozeit, anyagait, techni-

kait, technoldgiait, alkalma-
zasi lehetdségeit.

Torekszik az egészséget nem ve-
sz€lyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre a haj melirozasa
soran. Szem el6tt tartja a felhasz-
nalt termékek kdrnyezetre gyako-
rolt hatasat, ismeretei szerint tajé-
koztatja arr6l vendégét.

Onélléan végzi a haj melirozasat.

Megtervezi és tudatosan hasznalja
a kiilonbdz6 szinvaltoztatd termé-

keket.

Ismeri a hajszinvaltoztatas
eszkozeit, anyagait, techni-
kait, technoldgiait, alkalma-
zasi lehetdségeit.

Torekszik az egészséget nem ve-
sz€lyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre, nyitott 4j haj-
szinvaltoztatd termékek megis-
merésére, alkalmazasara. Szem
elott tartja a felhasznalt termékek
kornyezetre gyakorolt hatasat, is-
meretei szerint tajékoztatja arrol
vendégét.

Onélléan végzi a hajszinvaltoztatas munka-
folyamatat.

Elvégzi a férfi arc borotvalasat,
apolasat.

Ismeri a borotvalas eszkozeit,
anyagait, technikait, techno-
logiait, alkalmazasi lehetdsé-
geit.

Torekszik az egészséget nem ve-
sz¢lyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre a férfi arc borot-
valasa soran. Szem el6tt tartja a
kdrnyezetvédelmi szempontokat a
hulladékkezelés soran.

Onalloan végzi a férfi arc borotvalasat, apo-
lasat.
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Megtervezi €s elvégzi a férfi szak-
all-, bajusz formazasat és apolasat.

Ismeri a férfi szakall és ba-
juszformazas eszkozeit,
anyagait, technikait, techno-
logiait, alkalmazasi lehetdsé-
geit.

Torekszik az egészséget nem ve-
szélyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre a férfi szakall-,
bajusz formazasa, apolasa soran.

Onalloan végzi a férfi szakall-, bajusz for-
mazasat és apolasat.

Megtervezi és elvégzi a hajhosz-
szabbitast és hajdusitast.

Ismeri a kiilonb6z6 hajhosz-
szabbitasi és hajdusitasi elja-
rasok eszkdzeit, anyagait,
technikait, technoldgiait, al-
kalmazasi lehetdségeit.

Torekszik az egészséget nem ve-
sz€lyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre a hajhoszszabbi-
tas, hajdusitas sordn. Szem elott
tartja a felhasznalt termékek kor-
nyezetre gyakorolt hatasat, isme-
retei szerint tajékoztatja arrol
vendégét.

Onalloan végzi a hajhosszabbitasi és hajdi-
sitasi szolgaltatasokat.

Alkalmi hajviseletet tervez ¢s ké-
szit fizikai formavaltoztatd eszko-
zokkel, a stilusnak megfeleld di-
szitéssel.

Ismeri az alkalmi hajviselet
eszkozeit, anyagait, techni-
kait, technoldgiait, alkalma-
zasi lehetOségeit.

Torekszik az egészséget nem ve-
sz€lyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre az alkalmi hajvi-
selet készitése soran.

Onélléan készit alkalmi hajviseletet.

Minden szolgaltatast kvetden ta-
nacsot ad a vendégének az otthoni
hajapolashoz, hajformazashoz.

Ismeri hajapolas, hajforma-
zas anyagait, eszkozeit, tech-
nikait, azok helyes alkalma-
zasi lehetOségeit.

Egyértelmi, vilagos, hiteles kom-
munikéciora torekszik a hajapo-
lassal, hajformazassal kapcsolatos
tanacsadas soran, figyelembevéve
a kdrnyezetvédelmi és fenntartha-
tosdgi szempontokat.

A vendég igényeinek megfeleléen dont az
otthoni hajapoléssal, hajformazassal kap-
csolatos javasolt termékekrol.

A fodrasz szakmahoz kapcsolodo
vallalkozasi és marketing tevé-
kenységeket végez.

Ismeri a fodrasz vallalkozas
beinditasanak és fenntartasa-
nak feltételeit, az alapvetd
fodraszati tevékenységekhez
kapcsoldodo marketing eszko-

zOket.

Nyitott az 11j vallalkozashoz, il-
letve marketingtevékenységhez
kapcsolodo informaciok befoga-
dasara, figyelembe véve a miiko-
dés fenntartasahoz sziikséges kor-
nyezetvédelmi szempontokat.

Vallalkozasat szakszeriien, a vonatkozo
jogszabalyok maradéktalan betartasaval
miikddteti.

. A szakiranyt oktatdsba torténd belépés feltételei

1. | Valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes teljesitése

¢s sikeres agazati alapvizsga.
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4. A szakiranyu oktatds megszervezéséhez sziikséges személyi feltételek

Funkcio Végzettség Szakképzettség Szakiranya szakmai gyakorlat | Egyéb (pl. kamarai gyakorlati oktatoi
(szakképesités) vizsga)

1. Oktaté(k) } érettségi veégzettség és | 5 ¢év kamarai gyakorlati oktatdi vizsga vagy mes-
az agazatnak megfeleld tervizsgaval rendelkezik vagy szakiranyu
szakképesités felséfoku szakképzettség és legalabb két-

éves szakmai gyakorlat vagy fels6foku vég-
zettség, szakiranyu kozépfoku szakképzett-
ség és Otéves gyakorlat vagy 60 év feletti

5. A szakirdnyu oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

1. Helyiségek (tanterem, tanmiihely, tanterem, adminisztra- | Fodrasz miihely
cios iroda, irattar stb.):

kiszolgélo- és varakozodszeékek

tiikor

anyag- ¢s eszkoztarto szekrények, polcok, eszkdzkocsi

hajmosotal

fehérnemiik (t6r6lk6z0, kis kendd, vagokendd, vegyszeres beteri-

tékendd, kotény)

e clektromos kisgépek (hajszaritd, hajvagd gép, hajsiité vasak,
hajsimito)

e ahajvagas eszkozei (nyesd, borotva, ollo, ritkitoollo, tapper ollo)

e a hajformazas eszkozei (hajsiité vasak, berakdcsavarok, csipe-
szek, hajtlik, csatok)

e a borotvalas eszkozei (félpengés borotva, borotvaecset, borotva-
tal)

e klimazon vagy infrazon, gézbura

e a tartdos formavaltoztatds eszkozei (dauercsavarok, dauertiik,

nyaktal)

2. Eszkozok és berendezések:
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e ahajszinvaltoztatas eszkozei (mérleg, mérdhenger, festotal, ecset,
beteritokendd, védokesztyl, melirfolia)

e projektor, szamitogép, frizuratervezd szoftver

o textilidk tarolasara szolgalod zarhato szekrények

3. A projektfeladatok teljesitéséhez sziikséges anyagok és Tanulok projektfeladatai alapjan eltérd. Szaktargyi jegyzet, tankonyv, gyakorlati
felszerelések: naplo

6. A szakiranyl oktatds tervezett idétartama (egybefiiggd szakmai gyakorlat nélkiil)

4. | Gyakorlati helyszinen (dualis partner) | 651 2%
lebonyolitott foglalkozasok (6ra):

5. | Tantermi/elméleti foglalkozasok (6ra): | 248 28 %

6. | A foglalkozasok dsszes oraszama: 899 100 %

7. Tanulasi teriiletek 13. évfolyam

A tanulasi teriilet belsé azonosité | Gyakorlati helyszinen (dualis partner) | Tantermi/elméleti A tanulasi teriilet foglalkozasainak
szama €és megnevezése lebonyolitott foglalkozasok (6ra): foglalkozasok (6ra) | ésszes 6raszama
1. | Munkavallaloi idegennyelv 62
Munkavallaloi idegennyely 0 62
2. | Fodrasz szakmai képzés 713
Hajviselet-torténet 0 62
Fodrasz szakmai ismeretek 93 0
Anyagismeret 93 0
Fodrasz szakmai gyakorlat 465 0
4. | Vallalkozoi ismeretek és marketing 124
Villalkozoi ismeretek és marketing | 0 62
Alkalmazott szamitdstechnika 0 62
A tanulasi teriiletek dsszes 6raszama: | 721 248 969
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II. A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA
2. TANULASI TERULET Fodrasz szakmai képzés
1. A tanulasi teriilethez tartozo tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kovetelmények) felsorolasa

hajapolas  munkafolya-
matat a munka- és egész-
ségvédelem szabalyainak
megfelelden, az eszkdzok
és az anyagok sajatossa-
gait figyelembe véve.

las, vizes és szaraz
haj formazéasa (pl.
szubjektiv és objek-
tiv tiinetek; tisztito,
gyogy-, Qyors és
szaraz  hajmosas;
szeszbedorzsolés,

fejmasszazs; bera-
kas, gylrtizés, Mar-

TEA- | Készségek, képességek | Ismeretek Onallosag és felelos- | Elvart viselkedés- | Altalinos és szakmahoz kot6do digitalis
S.SZ. ség mértéke modok, attitiidok | kompetenciak
Fodrasz szakmai ismeretek tantargy
19.| Alkalmazza az alapvetd | A szépészeti munka | Teljesen 6nalldan Udvarias magatar- | Kulcsszavas keresés hasznalata, ismerete, alkal-
kommunikaciés szaba- | teriiletein hasznala- tas, nyitottsag, 6n- | mazéasa
lyokat, normakat telefo- | tos alapveté6 kom- uralom, monoto-
nalas, vendégfogadas al- | munikacidés szaba- niatlirés, 6nallo
kalmaval. lyok ismerete. munkavégzés, ko-
20.| A szubjektiv és objektiv | Elvaltozasok, rend- | Teljesen dnalloan operativ munkaban
tiinetek alapjan diagnosz- | ellenességek a hajas vald aktiv részvé-
tizal, felismeri és megne- | fejbéron: elemi el- tel, onfejleszto atti-
vezi az elvaltozasokat, | valtozasok, fert6zo tiid, pontossag, pre-
rendellenességeket. elvaltozasok (viru- cizitas
SOS, bakterialis,
gombas fertdzések),
allati é16skodok, da-
ganatok,  idéskori
elvaltozasok, anya-
jegyek
21.| Megtervezi a hajmosas, | Hajmosas, hajapo- | Teljesen dnalloan
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cell-hullam, fénhul-
lam, széraz hajfor-
mazas)

22.

Megtervezi a tartos for-
mavaltoztatas munkafo-
lyamatat a kiilonb6z6 tar-
tos formavaltoztato anya-
gok hatasmechanizmusa-
nak és az eszkozok saja-
tossagainak megfelelden.

A haj tartés forma-
valtoztatasahoz tar-
toz6 munkafolya-
matok, technikak,
technologiak, és az
azokhoz tartozo
szakkifejezések (pl.
a hajszal felépitése,
kémiai kotések a
hajban,  oxidacio,
redukci6, hullamo-
sitokészitmények,
fixaloszerek,  ko-
zOmbosités, hato-
1d6, hohatas, csava-
rasi technikak, for-
mak, els6 dauer,
tédauer, volumen-
novelés, hajkiegye-
nesités, részdauer,
borirritacio)

Teljesen onalloan

23.

Megtervezi a hajszinval-
toztatd eljarasok munka-
folyamatait, a kiillénb6zo
hajszinvaltoztatd  anya-
gok hatdsmechanizmusat
és az eszk0zok sajatossa-
gait figyelembe véve.

A hajszinvaltozta-
tashoz tartozé mun-
kafolyamatok, tech-
nikak, technold-
giak, és az azokhoz
tartozo szakkifeje-
zések (pl. f6- és
mellékszinek,

komplementer szi-
nek, a haj természe-

Teljesen onalloan
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tes szine, pigment-
jei, szinskala, szin-
mélység, szinirany,
mixton,  oxidalo-
szer, a felvilagositas
mértéke, borproba,
hajfestés, szinezés,
szinelvonas, elso
festés, tofestés, 0sz
haj, el6pigmentalas,
pasztellizalas, ké-
miai  hajszinezok,
fizikai hajszinezok,
névényi és oxida-

cios hajfestékek)
24.| Megtervezi a szOkitéelja- | A szOkitéshez tar- | Teljesen 6nalléan
rasok munkafolyamatait, | toz6 ~munkafolya-
a kiillonboz6 szokitdanya- | matok, technikak,

gok hatdsmechanizmusat
és az eszkozok sajatossa-
gait figyelembe véve.

technolodgiak és az
azokhoz tartozo
szakkifejezések (pl.
szokitokészitmé-

nyek, szokitési alap,
pasztellizalas, sz6-

kitészerek  egyéb
felhasznalasi lehe-
toségei)
25 | Megtervezi a melirozas | A melirozashoz tar- | Teljesen onalloan
munkafolyamatat a kii- | toz6 ~munkafolya-
l6nb6z6  melirozdéanya- | matok, technikak,

gok hatasmechanizmusa-
nak és az eszk6zok saja-
tossagainak megfelelden.

technologiak és az
azokhoz tartozo
szakkifejezések (pl.
melirozas, meliro-
z4si technikak,
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technologiak)

26.

Megtervezi a borotvalas
munkafolyamatat a férfi-
arcapold anyagok és esz-
kozok sajatossagainak fi-
gyelembevételével. Ba-
jusz- és szakallformakat
tervez az aktudlis tren-

A borotvalas, a fér-
fiarcapolas ¢és az
arcszOrzetformazas
technikai, munkafo-
lyamatai, fogalmai
(pl. borotvalas, ki-
borotvalas, borotva-

Teljesen 6ndlloan

deknek megfelelden. fogasok, szakall és
bajuszformak)
27.| Megtervezi a férfi és néi | A férfi- és ndi haj- | Teljesen onalloan
hajvagasok munkafolya- | vagas eszkoze,
matait a technikdk és | anyaga, munkafo-
technologiak alkalmazasi | lyamata A vagashoz
lehetdségeinek figyelem- | kapcsolodo  fogal-

bevételével.

mak, szakkifejezé-
sek (pl. férfihajva-
gas, valasztékkészi-

tés, levalasztasok,
kiemelési  szdgek,
nyakfazon, oldalfa-
zon, hajkorvonal,
nullpont, vagas-
technikak, puhitasi
technikak, noi
alapés divathajva-
gasok)

28.

Alkalmi frizurakat tervez
a technologiak és techni-
kak, az aktualis trendek
és stilusjegyek alapjan.

Az alkalmifrizura-
készitési, hajhosz-
szabbitasi eljardsok
eszkozeinek, anya-
gainak, munkafo-
lyamatdnak isme-
rete (pl. textura, haj-

Teljesen onalloan
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hosszabbitasi elja-
rasok, hajfelvarras,
hdéillesztés, mik-
rogylrazés, diszités
sth.)

Anyagismeret

Vendégének  elmagya-
razza, értelmezi a haj
forma- és szinvaltozta-
tasa terén altala eloidézett
fizikai és kémiai valtoza-
sokat.

A fodraszatban al-
kalmazott készitmé-
nyek kémiai és fizi-
kai tulajdonsagai,
bérre és hajra gya-
korolt hatasai

Teljesen 6ndlloan

Szakszertien tisztitja, ta-
rolja és fertdtleniti eszko-
zeit.

Eszko6zok és szer-
szdmok anyagai A
fodraszatban alkal-
mazott fémek jel-
lemzdi Korré6zio és
korréziovédelem a
fodraszatban  Ter-
mészetes €s mester-
séges eredetll mii-
anyagok  fodrasz-
ipari alkalmazésa és
jellemzdik Termé-
szetes eredetli anya-
gok fodraszipari al-
kalmazasa és jel-
lemzo6ik Higiénia A
fert6zés és fertétle-
nités fogalma A fer-
totlenito hatas foko-
zatai FertGtlenito el-
jarasok csoportosi-
tasa Fertotlenitosze-
rek csoportositasa

Teljesen 6nalloan

Gyakorlati munka-
jat tudatosan ter-
vezi, végzi. Tevé-
kenységét folyama-
tosan elemzi, fej-
leszti, jobbitja a
vendég (realis) el-
varasai teljesitése
érdekében.  Szak-
szerlien és tisztelet-
tel kommunikal a
vendéggel a kivant
szolgaltatasrol. Fe-
lelés, pontos mun-
kavégzés és rend-
szeresség jellemzi.
Minden hasznalat
utan kdvetkezete-
sen és precizen el-
végzi a tisztitast.
Minden hasznalat
elott gondoskodik a
megfeleld fertétle-
nitésrél.  Ovatos,
preciz és szabaly-
kovetd magatarta-
séval betartja a biz-
tonsagi eloirasokat

Hiteles szakmai informéciok gytijtése az inter-
neten, termékdokumentacios informaciok keze-
1ése

Adatgytijtés: biztonsagi adatlapok keresése, le-
toltése Elektronikus dokumentumkezelés: adat-
lapok tarolasa, nyomtatasa
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alkalmazasi teriilet
és hatasmechaniz-
mus szerint, to-
vabba jellemzésiik

Szakszerlien €s biztonsa-
gosan tarolja a fodrészat-
ban alkalmazott vegyi
anyagokat.

A vegyi anyagok
biztonsagos és
szakszer( tarolasa

Teljesen 6ndlloan

Szakszerlien és biztonsa-
gosan valasztja ki a borot-
valashoz és arcapolashoz
sziikséges készitménye-
ket. Borotvalas eldtt gon-
doskodik a megfelel6 fer-
totlenitésrol. Alapos di-
agnozis alapjan megter-
vezi, majd elvégzi a szol-
galtatast.

A fertotlenités és a
borotvalas soran al-
kalmazott anyagok
Osszetétele és hata-
sai

Teljesen 6ndlloan

a balesetek megelo-
zése érdekében. A
vendéggel tisztelet-
tel banik.

Adatgytijtés: biztonsagi adatlapok keresése, le-
toltése Elektronikus dokumentumkezelés: adat-
lapok tarolasa, nyomtatasa

Informaciokeresés, rendszerezés az internet se-
gitségével Adatgytijtés: biztonsdgi adatlapok
keresése, letoltése Elektronikus dokumentum-
kezelés: adatlapok tarolasa, nyomtatasa

Fodrasz szakmai gyakorlat

A telefonalas normait al-
kalmazva hivja vendégeit
és fogadja a hivasokat.

Az alapvetd kom-
munikaciés szaba-
lyok ismerete, me-
lyek a szépészeti
munka teriiletein
hasznalatosak

Teljesen 6nalloan

A szubjektiv és objektiv
tiinetek alapjan diagnosz-
tizal, felismeri a tanult el-
valtozasokat, rendelle-
nességeket.

Elvaltozasok, rend-
ellenességek a hajas
fejboron: elemi el-
valtozasok, fert6z6
elvaltozasok (viru-
S0s-,  bakterialis-,
gombas fertdzések),
allati ¢16skodok, da-
ganatok,  id6skori

Teljesen onalloan

Udvarias magatar-
tas, onuralom, mo-
noténiatlirés, On-
allo6 munkavégzés,
kooperativ munka-
ban valo aktiv rész-
vétel, Kkreativitas,
munkafegyelem,
onfejleszté  attitiid,
pontossag, precizi-
tas

Kulcsszavas keresés hasznalata, ismerete, alkal-
mazasa Anyagnyilvantartd szoftver hasznalata,
illetve munkavallalashoz kapcsolddd portalok
ismerete, hasznalata
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elvaltozasok, anya-
jegyek

Szakszertien, a vendég
kivansagat  figyelembe
véve megtervezi és el-
végzi a hajmosast és a
hajapolast. A vendéget
tanacsokkal latja el a haj
otthoni apolasaval kap-
csolatban.

Hajmosés, hajapo-
las, vizes és szaraz
haj formézésa;
szubjektiv és objek-
tiv tlinetek; tisztito,
gyogy-, gyors ¢&s
szdraz  hajmosés;
szeszbedorzsolés,
fejmasszazs; bera-
kas, gytirtizés, Mar-
cell-hullam, f6nhul-
lam, szaraz hajfor-
mazas

Teljesen 6ndlloan

Szakszertien, az eloira-
soknak megfelelden, tar-
tos formazast tervez és
végez a hajon. A vendé-
get tanacsokkal latja el a
haj otthoni &polasaval
kapcsolatban.

A haj tartés forma-
valtoztatasahoz tar-
toz6 munkafolya-
matok, technikak,
technoldgiak, és az
azokhoz tartozo
szakkifejezések (pl.
a hajszal felépitése,
kémiai kotések a
hajban,  oxidacio,
redukcid, hullamo-
sitokészitmények,

fixaloszerek,  ko-
zOmbosités, hato-
1d6, hohatas, csava-
rasi technikak, for-
mak, els6 dauer,
todauer, volumen-
novelés, hajkiegye-
nesités, részdauer,

Teljesen 6nalloan
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borirritacio)

Szakszertien, az eloira-
soknak megfelel6en meg-
tervezi és elvégzi a haj-
szinvaltadst. A vendéget
tanacsokkal latja el a haj
otthoni apolasaval kap-
csolatban.

A hajszinvaltozta-
tashoz tartozé mun-
kafolyamatok, tech-
nikak, technolo-
giak, és az azokhoz
tartozo szakkifeje-
zések (pl. f6- és
mellékszinek,

komplementer szi-
nek, a haj természe-
tes szine, pigment-
jei, szinskala, szin-
mélység, szinirany,
mixton, oxidalo-
szer, a felvilagositas
mértéke, borproba,
hajfestés, szinezés,
szinelvonas, elso
festés, tofestés, Osz
haj, el6pigmentalas,
pasztellizalas, ké-
miai  hajszinezok,
fizikai hajszinezok,
novényi és oxida-

Teljesen 6ndlloan

cios hajfestékek)
Szakszerien, a vendég | A szOkitéshez tar- | Teljesen onalloan
kivansaganak és az el6- | toz6 ~munkafolya-
irasoknak  megfeleléen | matok, technikak,

megtervezi és elvégzi a
szOkitést. A vendéget ta-
nacsokkal latja el a haj
otthoni &polasaval kap-
csolatban.

technoldgiak, és az
azokhoz tartozo
szakkifejezések (pl.
szokitokészitme-

nyek, szokitési alap,
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pasztellizalas, szo-

kitoszerek  egyéb

felhasznalasi lehe-

toségei)
Szakszertien, a vendég | A melirozashoz tar- | Teljesen Oonalldan
kivansagénak és az el6- | tozo6 ~munkafolya-
irasoknak  megfeleléen | matok, technikak,

megtervezi €s elvégzi a
melirozast. A vendéget
tanacsokkal latja el a haj

technologiak, és az
azokhoz tartozo
szakkifejezések (pl.

otthoni apolasaval kap- | melirozas, meliro-
csolatban. z4si technikak,
technoldgiak)
Az el6irasoknak megfele- | A borotvalas, a fér- | Teljesen 6nalléan
l6en megtervezi ¢és el- | fiarcapolas és az
végzi a borotvalast, a ba- | arcszorzetformazas

jusz- és szakallformazast.

technikai, munkafo-
lyamatai, fogalmai
(pl. borotvalas, ki-
borotvalas, borotva-
fogasok, szakallés
bajuszformak, férfi-
arcapolo anyagok)

Megtervezi a férfiés noi
hajvagast a vendég kivan-
sdgainak figyelembevéte-
lével, és pontosan, preci-
zen elvégzi. A vendéget
tanacsokkal latja el a haj
otthoni apolasaval, a fri-
zura elkészitésével kap-
csolatban.

A férfi- és ndi haj-
vagas eszkdzel,
anyagai, munkafo-
lyamata A vagashoz
kapcsolodo  fogal-
mak, szakkifejezé-
sek (pl. férfihajva-
gas, valasztékkészi-
tés, levalasztasok,
kiemelési  szogek,
nyakfazon, oldalfa-
zon, hajkorvonal,

Teljesen onalloan
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nullpont, vagas-
technikak, puhitési

technikak, noi
alapés divathajva-
gasok)
10.| Alkalmi frizurat tervez és | Az alkalmifrizura- | Teljesen onéalloan
készit a vendég kivansa- | készitési, hajhosz-
gat, a kiillonbozo trende- | szabbitasi eljarasok
ket ¢és stilusokat figye- | eszkozeinek, anya-
lembe véve. A vendéget | gainak, munkafo-
tanacsokkal latja el a haj | lyamatanak isme-
otthoni apolasaval, a fri- | rete (pl. textlra, haj-
zura elkészitésével kap- | felvarras, hdillesz-
csolatban tés, mikrogylrtizés,
hajhosszabbitasi el-
jéarasok)
11.| Az elvégzett szolgaltatast | A frizurakészités | Teljesen 6nalldan

ellendrzi, és sziikség ese-
tén elvégzi a korrekciot

valamennyi miive-
letéhez tartozo is-
meretanyag

2. A tanulasi teriilet tartalmi elemei

A tanulasi teriilet belsé azonosité szama és | Fodrasz szakmai képzés
megnevezése:

A tanulasi teriilethez tartozo tantargyak és témakorok 6raszama

A (szakiranyu) oktatas évfolyama

Osszes oraszama

11. évfolyam 12. évfolyam | 13. évfolyam
Tanulasi teriilet Tantargyak és a témako- | Az évfolyam osszes oraszama
megnevezése rok megnevezése
Fodrasz szakmai | Fodrdsz szakmai ismeretek | 72 72 93 (144)+93
képzés Anyagismeret 72 72 93 (144)+93
Fodrasz szakmai gyakorlat | 216 360 465 (576)+465
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Tanulasi teriilet 6sszora-
szama:

360 504

651 (864)+651

A Fodrasz szakmai ismeretek megnevezésii tantargy oktatasa soran alkalmazott moédszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo-
nyolitott foglalkozasok ora-
szama és ajanlott szervezési
modja:

Tartalmi ismertetés: PTT

Vendégfogadas, vendégkartya

A diagnosztizalas fogalma, a rendellenességek felis-
merése

Hajmosas, hajapolas, vizes és szaraz hajformazasa

A haj tart6s formavaltoztatasa

Hajfestés, hajszinezés

Szinelvonas, szOkités

Melirozas

Borotvalas, férfiarcapolas, arcszorzetformazas

Férfihajvagas

Noi hajvagas

Alkalmifrizura-készités

(144)+93 ora

Egyéni/paros/csoportos eléadas, magyarazat, megbeszélés.
Szemléltetés, bemutatas. Dokumentacio készitése, dokumen-
tumelemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-
nyitassal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek
rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadandé irdsbeli fel-
adatok, belsoé mérések és vizsgak. Informacio feldolgozo te-
vékenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenységek,
feladatok. Irdsos elemzések készitése. Leirds készitése. Elem-
zés keészitése tapasztalatokrol. Gyakorlati munkavégzés kor-
ében miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-
pontok alapjan.

Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi al-
kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté-

kelés):

tuddsprobak.

Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozoé ismeretek szintje a hattértuddsrol, a tanuldsi alkalmas-
sagrol, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitasa. Célzott kérdeé-
sek, illetve feladatok megfogalmazdsa. Képessegek, kompetenciak felmérése, teszifeladat lapok,

A tantargy oktatasa soran alkalmazott telje-
sitményértékelés (formativ értékelés):

— gyakorlati tesztek. Onellenérzés.

Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (I11.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.
Tanul6i tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadando feladatok, elméleti

Mindsit6, 6sszegz6 és lezaro teljesitményérté-

kelés (szummativ értékelés):

irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga
Gyakorlati fel- félévi és év végi osztalyzat, vizsga
adat

- 185 -




Az érdemjegy megallapitaisanak modja (pl. tantargyanként egy-egy osztalyzat

tantargyanként egy-egy osztalyzat):

kiértékelésével.

Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulédsi folyamatba épitett folyamatos el-
lendrzés, visszacsatolas, irasban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek

A Fodrasz szakmai ismeretek megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko- | -
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakirdanyu szakmai gyakorlata:

A Fodrasz szakmai ismeretek megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek:

Fodraszmiihely -

Eszkozok és berendezések:

5. A szakmai oktatas megszer- | _

Anyagok és felszerelések:

vezéséhez sziikséges targyi fel-
tételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek:

Portfolio készitése, bemutatasa | -

Az Anyagismeret megnevezésii tantargy oktatasa soran alkalmazott modszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo-
nyolitott foglalkozasok ora-
szama és ajanlott szervezési
modja:

Tartalmi ismertetés: PTT

Fodraszati altalanos anyagismeret

Hajmosas, hajapolas, vizes €s szaraz haj formazasa

A haj tart6s formavaltoztatasa

Hajfestés, hajszinezés

Szinelvonas, szokités

Melirozas

A borotvalds anyagai, eszkozei, vérzéscsillapitas

Hajpakolok, hajformazas

(144)+93 6ra

Egyéni/paros/csoportos eléadas, magyarazat, megbeszélées.
Szemléltetes, bemutatas. Dokumentacio készitése, dokumen-
tumelemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-
nyitassal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek
rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadandé irdsbeli fel-
adatok, belsd mérések és vizsgak. Informdcio feldolgozo te-
vékenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorlo tevékenysegek,
feladatok. [rdsos elemzések készitése. Leirds készitése. Elem-
zés készitése tapasztalatokrol. Gyakorlati munkavégzés kor-
eben miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-
pontok alapjan.
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Ertékelés

Az eldzetes tudas, tapasztalat és tanulasi al-
kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté-
kelés):

Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozé ismeretek szintje a hattértuddsrol, a tanuldsi alkalmas-
sagrol, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitasa. Célzott kérde-
sek, illetve feladatok megfogalmazasa. Képessegek, kompetenciak felmérése, tesztfeladat lapok,
tudasprobdk.

A tantargy oktatasa soran alkalmazott telje-
sitményértékelés (formativ értékelés):

Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (IL.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.

Tanulo6i tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadando feladatok, elméleti
— gyakorlati tesztek. Onellenérzés.

Mindsit6, 0sszegz6 és lezaro teljesitményérté-
kelés (szummativ értékelés):

irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga
Gyakorlati fel- felévi és év végi osztalyzat, vizsga
adat

Az érdemjegy megallapitaisanak modja (pl.
tantargyanként egy-egy osztalyzat):

tantargyanként egy-egy osztalyzat

Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanuldsi folyamatba épitett folyamatos el-
lendrzés, visszacsatolas, irdsban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

Az Anyagismeret megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko-
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakirdanyu szakmai gyakorlata:

Az Anyagismeret megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén
Helyiségek: Fodraszmihely -
Eszkozok és berendezések: 5. A szakmai oktatds megszer- | _

Anyagok és felszerelések:

vezéséhez sziikséges targyi fel-
tételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek: Portfolio készitése, bemutatasa | -

A Fodraisz szakmai gyakorlat megnevezésii tantargy oktatisa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Vendégfogadas, vendégkartya (576)+465 ora

Diagnosztizalas, rendellenességek
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Gyakorlati helyszinen lebo- Hajmosas, hajapolds, vizes és szaraz hajforméazas Egyéni/paros/csoportos eléadds, magyarazat, megbeszélés.
nyolitott foglalkozasok ora- A haj tartés formavaltoztatdsa Szemléltetés, bemutatds. Dokumentdcio készitése, dokumen-
szama és ajanlott szervezési . . tumelemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés ird-
moédja: Hajfestés, hajszinezés nyitdssal. Kooperativ mddszerek. Informdaciok, ismeretek
Szinelvonas, szOkités rendszerezése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és fel-
Meliroza késziilés. Onellendrzés, onértékelés. Beadando irasbeli fel-
elirozas po Ay ;
.. ) adatok, belsé mérések és vizsgak. Informdcio feldolgozo te-
Tartalmi ismertetés: PTT Borotvalas, ferfiarcapolds, arcszrzet forméazas vékenységek. Ismeretalkalmazasi gyakorld tevékenységek,
Férfihajvagas feladatok. Irasos elemzések készitése. Leiras készitése. Elem-
N6i haivaedsok zés keészitése tapasztalatokrol. Gyakorlati munkavégzés kor-
01 hajvagaso ében miiveletek gyakorlasa, munkamegfigyelés adott szem-
Alkalmifrizura-készités, hajhosszabbitas pontok alapjdn.
Ertékelés
Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi al- Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozo ismeretek szintje a hattértudasrol, a tanuldsi alkalmas-
kalmassag megallapitasa (diagnosztikus érté- sagrol, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitasa. Célzott kérde-
kelés): sek, illetve feladatok megfogalmazasa. Képessegek, kompetenciak felmérése, tesztfeladat lapok,
tuddsprobak.
A tantargy oktatasa soran alkalmazott telje- | Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (11.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.
sitményértékelés (formativ értékelés): Tanuloi tudas, teljesitménymeérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadand6 feladatok, elméleti
— gyakorlati tesztek. Onellendrzés.
Minésité, sszegzo és lezaré teljesitményérté- | Irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga
kelés (szummativ értekelés): Gyakorlati fel- félévi és év végi osztalyzat, vizsga
adat
Az érdemjegy megallapitisanak modja (pl. tantargyanként egy-egy osztalyzat
tantargyanként egy-egy osztalyzat): Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulési folyamatba épitett folyamatos el-

kiértékelésével.

lendrzés, visszacsatolas, irdsban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek

A Fodrasz szakmai gyakorlat megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko- | -
zasokhoz sziikséges szakemberek szama, vég-
zettsége, szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyu szakmai gyakorlata:
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A Fodrasz szakmai gyakorlat megnevezésii tantargy oktatdsahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén
Helyiségek: Fodraszmiihely -
Eszkozok és berendezések: 5. A szakmai oktatds megszer- | _

, , vezéséhez sziikséges targyi fel-
Anyagok és felszerelések: tételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek: Portfoli6 készitése, bemutatasa | -

IV.5.3 Pék-cukrasz szakma 4 0721 05 12

A szakiranyu oktatas képzési programja
Tantargyalapu oktatdsszervezés esetén

I. OSSZEFOGLALO ADATOK

1. A szakma alapadatai

1. Az dgazat megnevezése: ELELMISZERIPAR
2. A szakma megnevezése: Pék-cukrasz
3. A szakmaazonosito szama: 407210512
4, A szakma szakmairanyai: -
S. A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
6. A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 4
7. Agazati alapoktatis megnevezése: ¢élelmiszeripari dgazati alapoktatas
8. Kapcsolodd részszakmak megnevezése: Stiteménykészitd
9. Egybefiiggo szakmai gyakorlat idétartama: 140
10. | A szakiranyu oktatasra egy idoben fogadhaté tanulok, illetve képzésben | 18 /&
részt vevo személyek maximalis létszama:
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megfelel.!)

(Figyelem! A dualis képzéhely a szakképzési munkaszerzédés megkotését megelézden a tanulok, illetve a
képzésben részt vevd személyek szamara — jogszabalyban foglalt rendelkezések megtartasaval — Kivalasztasi
eljarast folytathat le. Szakképzési munkaszerzddés azzal a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személy-
lyel kothet6, aki a szakmara el6irt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek

11. | A képzés célja:

A pék-cukrasz kiszamolja és kiméri a sziikséges nyersanyago-
kat, cukrdsztechnologiai alapmiiveleteket végez, cukrdszati
félkész- és késztermékeket készit. Igényeknek megfelelden egy-
szerti diszito miiveleteket végez a termékeken. Munkaja soran
fagylaltot, parfét és poharkrémet készit. Kenyereket, péksiite-
ményeket és finom pékarukat készit hagyomanyos és korszerti
eljarasokkal. A korszerii technologiaknak megfeleléen siito-
ipari termékeket fagyaszt, és kelesztést késleltet. Megadott Osz-
szetételek és technologiak alapjan képes célzott taplalkozasi
igenyt kielégito termékeket késziteni. Munkdja soran ellendrzi
a nyersanyagok és a késztermékek mindséget, errél dokumen-
taciot vezet. A munkajahoz sziikséges technologiai berendeze-
seket és gépeket igény szerint bedllitja, kezeli, tisztan tartja az
élelmiszeriparban hasznalhato tisztito- és fertdtlenitdszerek
alkalmazasaval,

A hulladékokat a kérnyezetvédelmi elGirasoknak megfelelden
kezeli, kornyezettudatos magatartassal vegzi a munkdjat.
Munkajat a gazdasagossagi elvek, minéségbiztositasi, élelmi-
szerhigiéniai, technoldgiai, tiiz- munka-és kornyezetvédelmi és
egyéb vonatkozo eldirasok betartdasaval (4-es szint)/betartdsa-
val és betartatdasaval (5-0s szint) végzi.

12. | A képzés célcsoportja (iskolai/szakmai végzettség):

Alapfoku iskolai végzettség

2. A szakiranyu oktatds szakmai kimeneti kdvetelményei

Készségek, képességek Ismeretek

Elvart viselkedésmodok, attitiidok Onallésag és felel6sség mértéke

Atveszi, majd szakszeriien | Ismeri a nyersanyagok
raktarozza, tarolja a siitd- és | atvételének modjat, az
cukrdszipari nyersanyago- | atvétellel  kapcsolatos
kat.

Torekszik a nyersanyagok atvételénél | Vezetdi instrukcidk alapjan atveszi a
a pontossagra, a raktarozasndl, taro- | nyersanyagokat, dont az esetleges kifo-
lasnal a nyersanyagok mindségének | gasolasrol. Feleldsséget vallal a nyers-
€s mennyiségének a megovasara.
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adminisztraciés felada-
tokat. Megnevezi a rak-
tarak fajtait, tudja a rak-
tarakkal szemben ta-
masztott kovetelménye-
ket, a siit0- és cukrasz-

anyagok szakszerii raktarozasaért, taro-
lasaért.

ipari nyersanyagok

szakszerli  tarolasanak

szabalyait.
Kivalasztja a termékek ké- | Ismeri a siitd- és cuk- | Elfogadja a szakmaetikai elveket, | Onalléan déntést hoz a nyersanyagok
szitéséhez sziikséges nyers- | raszipari nyersanyago- | hogy a fogyasztd egészségét veszé- | felhasznalhatésagéaval kapcsolatban.

anyagokat, megvizsgalja
azok felhasznalhatosagat, el-
végzi a sziikséges elokészitd
miiveleteket.

kat, azok tulajdonsagait,
felhasznalasuk modjait,
az elokészitésiik miive-
leteit.

lyeztet6 nyersanyagokat nem hasznal
fel.

Belatja az eldkészitd miiveletek fon-
tossagat.

Onalloan eldkészitd miiveleteket végez.

Elkésziti a siitd- és cukrasz-
ipari  félkész termékeket,
szakszeriien tarolja és fel-
hasznalja azokat.

Ismeri a siitd- és cuk-
raszipari félkész termé-
keket. Ismeri azok tulaj-
donsagait, az elkészité-
siik és felhasznalasuk
modjait.

Nyitott az 0 ismeretekre, technolo-
giai megoldasokra. Torekszik a pon-
tos munkavégzésre.

Onalloan félkész termékeket készit. Be-
tartja az lizem technoldgiai utasitasaiban
meghatarozottakat.

Elkésziti a siito- és cukrasz-
ipari tésztakat, felméri és
megeldzi a tésztak készitése
soran elkdvethetd hibakat.
Az elkésziilt tésztat - a ter-
mékek készitése soran - fel-
hasznalja.

Ismeri a siit6- és cuk-
raszipari tésztak jellem-
zoit, elkészitésiik miive-
leteit, az alkalmazott
gyartastechnologiat, az
elkovetheto hibakat, és
azok megeldzését.
Tudja, hogy az elkésziilt
tésztdnak milyen fel-
hasznaldsi lehetdségei
vannak.

Munkdjat koriiltekintéen végzi, kiilo-
nos tekintettel a technologiai paramé-
terek betartasara.

Onalloan siitd- és cukraszipari tésztakat
készit. Korrigalja a tésztakészités soran
elkovetett esetleges hibakat.
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Kenyereket, péksiliteménye-
ket, finom pékarukat készit.
A termékek mindségi kove-
telményeinek eldirdsait a
Magyar Elelmiszerkonyv se-
gitségével hatarozza meg. A
termékeken tomeg ¢és érzék-
szervi  mindségellendrzést
veégez.

Ismeri a kenyerek, pék-
siitemények, finom pék-
aruk jellemzoit, elkészi-
tésiik miveleteit, az al-
kalmazott gyartastech-
nolégiat. Ismeri a Ma-
gyar Elelmiszerkonyv
felépitését, fejezeteit €s
hasznalatat.

Egyedi taplalkozasi igénye-
ket kielégitd, hagyomany-
0rz0- és tajjellegli terméke-
ket készit.

Ismeri az egyedi taplal-
kozasi igényeket kielé-
gité, hagyomanydrzo-
¢és a tajjellegli termékek
jellemzdit, elkészitésiik
muveleteit, az alkalma-
zott  gyartastechnold-
giat.

Zsemlemorzsat készit.

Ismeri a zsemlemorzsa
készitésének miveleteit,
az alkalmazott gyartés-
technologiat, a zsemle-
morzsa mindségi kdve-
telményeit.

Siitdipari félkész- és készter-
méket fagyaszt, kelesztést
késleltet.

Ismeri a siitéipari fél-
kész- és késztermékek
szakszerli fagyasztasa-
nak modjat, a késlelte-
tett kelesztés jellemzdit,
megvaldsitasat.

Uzsonna-, kikészitett- és tea-
siiteményeket készit.

Ismeri az uzsonna-, ki-
készitett- és teasiitemé-

Nyitott a termékgyartassal kapcsolatos 11
ismeretekre, technologiai megoldasokra.

Elkotelezett a JO gyartasi gyakorlatban a
kenyérfélék készitésére megfogalmazott
el6irasok betartasa irant.

Szem el6tt tartja az lizem sajatossagait és
adottsagait.

Onélléan siit8ipari termékeket készit. A ter-

crers

0nallo dontéseket hoz.

Onalloan szervezi meg a munkajat, és képes
a technologiai valtoztatasok eldontésére.

FelelOsséget érez a fogyasztok tajékoztatasa-
val kapcsolatos eldirasokkal kapcsolatban.

Onalldan cukraszsiiteményeket készit. Onal-
léan szervezi meg a munkajat, és képes a
technoldgiai valtoztatasok eldontésére.
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nyek jellemzéit, elkészi-
tésiik miveleteit, az al-
kalmazott gyartastech-
nologiat, az elkovethetd
hibakat, és azok meg-
eldzését.

Fagylaltokat, fagylaltkelyhe-
ket, parfékat ¢és poharkéme-
ket készit. Az elkésziilt ter-
mékeket szakszerlien tarolja.

Ismeri a fagylaltok, par-
fék és poharkrémek jel-
lemzdit, nyersanyagait,
azok mindségre gyako-
rolt hatésait. Tudja az el-
készitésik miuveleteit,
az elkovethet6 hibakat,
¢s azok megeldzEsét, a
betartand6 higiéniai sza-
balyokat. Ismeri a fagy-
laltok, fagylaltkelyhek,
parfék és poharkémek
fajtait.

Elkotelezett a mindségi, kézmiives
fagylaltok készitése irant.

Onalléan hidegcukraszati termékeket ké-
szit. Onalloan szervezi meg a munkajat,
¢s képes a technologiai valtoztatasok el-
dontésére.

Kiilonbdz6 bonbonfajtakat
készit, csokoladét temperal.

Ismeri a bonbonok 4lta-
lanos jellemzdit, nyers-
anyagait, egyes csoport-
jait, a bonbonfajtak ke-
szitésének miveleteit.
Tudja a csokoladé tem-
peralasanak céljat, mod-
szereit.

A napi termékek esetében
egyszert diszitd miiveleteket
végez.

Ismeri az egyszerii- és
kiilonleges diszités mi-
veleteit, nyersanyagait,
modszereit.

Igényes munkara torekszik.
Erdeklédik a torta trend, illetve a bon-
bonkészités ujdonsagai irant.

Onalléan bonbont készit. Onalldan szer-
vezi meg a munkajat, €s képes a techno-
l6giai valtoztatasok eldontésére.

Onalldan diszitd miiveleteket végez. A
diszitésben alkoté modon vesz részt.
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Kivalasztja a megfeleld cso-
magolast, a jogszabalyoknak
megfelelden jeloli a termé-
ket.

Ismeri a korszerli cso-
magolassal szemben ta-
masztott kovetelménye-
ket, a csomagolas tipu-
sait, a jelolés jogi szaba-
lyozasat, elemeit.

Torekszik az igényes csomagolasra.
Belatja a termék jelolésének fontossa-
gat.

Onalléan termékcsomagolast, jeldlést
végez.

Uzemi alapszintii siitd- és
cukraszipari nyersanyag ¢s
késztermék mindség-ellen-
0rz0 vizsgalatokat végez, a
mérési eredményeket érté-
keli.

Ismeri a siit6- és cuk-
raszipari nyersanyagok
¢és késztermékek mind-
ségi kovetelményeit, a
mindség-ellendrzést
szolgélo vizsgalatokat.

Belatja a mindségellendrz6 vizsgala-
tok alkalmazéasanak fontossagat.

Irdnyitassal mindség-ellendrzo vizsgala-
tokat végez.

FelelOsséget érez a a biztonsagos és nyo-
mon kovethetd ¢€lelmiszerek eldallitasa
irant.

Munkdja sordn alkalmazza a
siit6- és cukraszipar jo higié-
niai gyakorlatat.

Ismeri a siité- és a cuk-
rdszipar jO higiéniai
gyakorlatat.

Belatja a higiéniai szabalyok betarta-
sanak fontossagat.

Masokkal egyiittmtikodve felligyeli a
termékgyartas higiéniajat.

HACCEP elvein alapul6 elja-
rasokat alkalmaz, HACCP
dokumentumokat vezet.

Ismeri a HACCP rend-
szer alapelveit, alkalma-
zasdnak modjat, doku-

mentumait, az online
HACCP (eHACCP)
adta lehet6ségeket.

Belatja a HACCP rendszer alkalma-
zéasanak fontossagat.

Szem el6tt tartja a digitalizacid adta
lehetoségeket. Elkotelezett a j6 mind-
ségli termékek elddllitasa és a fo-
gyasztok becsiiletes ellatasa irant.

Onalléan HACCP dokumentumokat ve-
zet.

A termékek készitéséhez
sziikséges munkaeszkozo-
ket, gépeket, berendezéseket
balesetmentesen hasznalja,
kezeli, lizemelteti, elvégzi a
sziikséges tisztitasi feladato-
kat.

Ismeri az egyes munka-
eszkozok felhasznalasa-
nak terlleteit, baleset-
mentes hasznalatat, hi-
giéniai kdvetelményeit.
Ismeri a siitd- és cuk-
raszipari gépek és be-
rendezések  feladatat,
miuko6dési elvét, kezelés-
ének, lizemeltetésének,
tisztitdsdnak maodjat.

Torekszik a gépek szabélyos kezelé-
sére és biztonsagos, energiahatékony
izemeltetésére. Torekszik az eszko-
z0k szabalyos kezelésére és biztonsa-
gos hasznélatara.

Onalldan munkaeszkdzoket hasznal, gé-
peket kezel, berendezéseket iizemeltet,
tisztit. Munkaja soran betartja a gépek,
berendezések, munkaeszk6zok bizton-
sdgi és egészségiigyi kovetelményeit.
Munkdja soran megovja a szerszamok
epséget.

Felelosséget vallal a ra bizott eszkdzok
megovasaeért.
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Ismeri a gépek, berende-
zések, munkaeszkozok
biztonsagi és egészség-
gyl kovetelményeit.

Az lizemi termékosszetéte-
lek alapjan nyersanyagsziik-
ségl etet szamol.

Ismeri a nyersanyagsza-
mitas modjat, a pékségi
program (stitdipari
szoftver) helyes haszna-
latat.

Betartja a Magyar ¢lelmiszerkonyv
eldirasait. Maradéktalanul betartja az
¢lelmiszerek eldallitasara vonatkozo
elOirasait. Precizen végzi a szadmolasi
miveleteket. Fontosnak tartja a vevoi
bizalmat a termékei irant.

Onalléan nyersanyagsziikségletet szamit
¢s ellendrzi a szamolasok pontossagat.

Szakszertien kezeli a siit0- és
cukraszipari mellékterméke-
ket és hulladékokat.

Ismeri a siit6- és cuk-
raszipari melléktermé-
kek és hulladékok keze-
1ésének szabalyait.

Torekszik a szelektiv hulladékgytij-
tésre. Belatja a kornyezetvédelem
fontossagat. Magara nézve kotelezo-
nek tekinti a kdrnyezet megovasat, €s
a hulladékokkal kapcsolatos higiéniai
problémak megel6zését.

Onalloan kezeli a siitd- és cukraszipari
melléktermékeket és hulladékokat.

Részt vesz a vallalkozas sza-
balyos miikddtetésében, a
vonatkoz6é dokumentumok
elkészitésében és vezetésé-
ben.

Alap szinten ismeri a
vallalkozasok alapitasa-
val, mukodtetésével
kapcsolatos el6irasokat.

Betartja a vallalkozasok miikddésére
vonatkoz6 jogszabdlyokat.

Irdnyitassal végzi a vallalkozas mikod-
tetésében sziikséges munkajat.

Idegen nyelvii prospektuso-

Alap szinten ismeri a

Nyitott a nemzetkozi technoldgiak és

Irdnyitassal hataroz meg technologiai

kat és weboldalakat olvas. szakmai idegennyelvi | miiszaki 0jitasok felé. valtozasokat, illetve javaslatot tesz mii-
kifejezéseket. szaki Ujitadsokkal kapcsolatban.

3. A szakirdnyu oktatasba torténd belépés feltételei

1. | Valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes teljesitése
¢s sikeres agazati alapvizsga.
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4. A szakiranyu oktatas megszervezéséhez sziikséges személyi feltételek

Funkcio Végzettség Szakképzettség Szakiranya szakmai gyakorlat | Egyéb (pl. kamarai gyakorlati oktato6i
(szakképesités) vizsga)

1. Oktaté(k) } érettségi veégzettség és | 5 ¢év kamarai gyakorlati oktatdi vizsga vagy mes-
az agazatnak megfeleld tervizsgaval rendelkezik vagy szakiranyu
szakképesités fels6foku szakképzettség és legalabb két-

éves szakmai gyakorlat vagy fels6foku vég-
zettség, szakiranylu kozépfoka szakképzett-
ség és Otéves gyakorlat vagy 60 év feletti

5. A szakirdnyu oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

1. Helyiségek (tanterem, tanmiihely, tanterem, adminisztra-
cids iroda, irattar stb.):

tanmithely

2. Eszkozok és berendezések:

- nyersanyagtarolas eszkdzei
- mérlegek

- lisztszitak

- vizhiitd, vizkevero,

- dagasztogépek

- keveré-habverd gépek

- tésztaosztod gépek

- tésztanyujtogép

- kiflisodrogép

- kelesztd berendezés
- kelesztés eszkozei

- kemencék és siitok

- fagylatgép és fagylalttarold
- csokoladémelegito

- csokoladétemperalod

- karamell lampa

- rozsdamentes-, fa- és marvanylapos munkaasztalok

- késztermékkezelés eszkozei
- hiitok, fagyasztok és sokkolok
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- klima

- cukraszati formak, kézieszk6zok
- csomagolas eszkozei

- zsemlemorzsa daralo

- hulladéktarolas eszkozei

- tiizhelyek, mikrohullamu siitok

A projektfeladatok teljesitéséhez sziikséges anyagok és

felszerelések:

Tanulok projektfeladatai alapjan eltérd. Szaktargyi jegyzet, tankonyv Gyakorlati

naplo

6. A szakiranyu oktatas tervezett idotartama (egybefliggd szakmai gyakorlat /140 6ra/ nélkiil)

7. | Gyakorlati helyszinen (dualis partner) | 1206 70 %
lebonyolitott foglalkozasok (6ra):

8. | Iskolai tanmiihely 0 0%

9. | Tantermi/elméleti foglalkozasok (6ra): | 528 30 %

10. | A foglalkozasok dsszes Oraszama: 1734 100 %

7. Tanulasi teriiletek 2/10. és 3/11. évfolyam

A tanulasi teriilet bels6é azonosité Gyakorlati helyszinen (duélis partner) | Tantermi/elméleti A tanulasi teriilet foglalkoza-
szama és megnevezése lebonyolitott foglalkozasok (6ra): foglalkozasok (6ra) | sainak Osszes 6raszama
1. | Munkavallaléi idegennyelv 62
Munkavallaloi idegennyely 0 62
2. Siit6- és cukrdszipari ismeretek 1533
Siitoipari ismeretek 0 116
Szakmai gépek 0 139
Siitéipari termékek készitése 536 0
Mindségellendrzés és mindségbiztositis | O 72
Cukraszati ismeretek 134 0
Cukraszati termékek készitése 536 0
7. Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 67
Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 0 67
8. | Portfoliokészités 2
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Portféliokészités 0 72
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 140 0 140
A tanulasi teriiletek 0sszes oraszama: 1346 528 1874

II. A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA
2. TANULASI TERULET Siité- és cukrdszipari ismeretek
1. A tanulasi teriilethez tartozé tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kovetelmények) felsorolasa

TEA- | Készségek, ké- Ismeretek Elvart viselkedésméodok, atti- | Onallosag és felelés- | Altalanos és szakmahoz kot6do digitalis
S.SZ. pességek tiudok ség mértéke kompetenciak
29 | Hasznalja a siitd-
| ipari i k gé- I i a gépek . .
tpart uzemek ge- smert a gepe Teljesen 6nalldan
peit és berendezé- | kezelését.
seit.
30.| Nyersanyageléke- | 'Smerianyers:
yersanyag anyag-elkészités . s Digitalis tartalmak keresése, bongészése, szlirése és
szitési miiveleteket A Teljesen onalldéan (12
. céljat és miivele- felhasznalasa
végez. .
teit
31. Ismeri a tésztaké-
Tesztikat készit. szitési eljaraso- E!kote}ezett a szakINna]a irant Ma Teljesen 6nalléan
kat, technoldgiai | gara nézve kotelezének tartja a
paramétereket. munkavédelmi eldirasok és a higi-
32.| Nyersanyagsziik- éniai szabalyok betartasat. Elfo-
ségleti szamitdso- | Ismeri a szdza- gadja a szakmaetikai elveket, kész
kat végez a rendel- | 1ékszamitast és a k6zos munkara. Nyitott az 1j is- . . 11
i . s . " . Teljesen onalldan
kezésére bocsatott | az aranyparsza- meretekre, hajlando részt venni a
anyagosszetételek | mitast. termékfejlesztésben. Digitalis tartalmak keresése, bongészése, sziirése és
(receptek) alapjan. felhasznaldsa
33 Ismeri a feladasi
Tésztafeldolgozasi | tomeg jelentését . . 112
. X . C g Teljesen 6nalldoan
miiveleteket végez. | és az alakitasi
milveleteket.
34. Ismeri a kelesz-
ot tési paramétere- . . 11
Kelesztést . . . Tel 11
elesztést végez ket és a kelesziés eljesen 6nalldan
alatt a tésztan
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végzett miivele-
teket.

35.| Megsiiti a terméke- | Ismeri a siités pa-
ket kiilonb6z6 ke- | ramétereit és a ., S
. s e 1w g Instrukci6 alapjan rész-
mencéken és kii- kiilénboz6 ke- ben énalloan
16nb6z6 eljarasok- | mencék kiszolga-
kal. lasat.
36.| Késztermekeket ISmeri a csoma-
kezel és csomago- . . - e
lési mitveleteket goldanyagokat és Instrukcié alapjan rész-
végez, jeloli a ter a jelolési eldira- ben 6nalloan
mékeket. sokat,
37. KI,V ala§ ztjla,a’ter— Ismeri a cukrasz-
mék készitésé¢hez inari alan- és i4
sziikséges nyers- P . p-cs)
anvagokat. meg- rulékos anyago-
vizys %il'a z;zok %el- kat, azok tulaj- Elfogadja a szakmaetikai elveket,
haszi éfha t6sA0aL donsagait, fel- nem hasznal fel egészséget veszé-
clvéozia szﬁk%é-’ hasznalasuk lyeztetd nyersanyagokat.
e eglékészi 8 mi- mddjait, az el6- Belatja az elokészité miiveletek
\g/ele teket készitésiik miive- | fontossagat.
1z leteit. Ismeri az Elkotelezett a szakmaja rant, elfo- -, o
Az eldkészitéshez 1A e s : o Instrukcié alapjan rész-
o elokészitéshez gadja a szakmaetikai elveket. . 2112
sziikséges munka- , . ; s ben 6nalléan
eszkozoket, gépe- hasznalt eszkd- Nyitott a termékgyartassal kap-
ket. beren d’ezése— z0k, gépek, be- csolatos 1j ismeretekre, technolo-
ket,balesetmen te- rendezések bale- | giai megoldasokra.
sen hasznélia. el- setmentes alkal- | Szem el6tt tartja a — nemzetkdzi
véazia szﬁlls:é es mazasanak, tisz- | szakirodalom tanulmanyozasabol
tisfﬁ P agto_ titasanak modjat. | adods - fejlddési lehetdségeket.
kat. Betartja a vo- Ismeri a vonat- Igényes munkara torekszik.
na ti<ozc') hiciéniai koz6 higiéniai Erdekl6dik a torta trend, illetve a
szabalyok ft szabalyokat. bonbonkészités ujdonsagai irant.
— — —1 Idegen nyelvii szakirodalmat ol-
38.| A cukrasztermékek | Ismeri a tésztake- va Sg Y
eléallitasahoz szitéshez hasz- '

sziikséges gépeket,
berendezéseket és
eszkozoket rendel-

nalt eszk6zok,
gépek, berende-
zések baleset-

Teljesen dnalldan

Elektronikus formaban hozzaférhetd kezelési utasi-
tasokat olvas.
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tetésszeriien hasz-
nalja.

mentes alkalma-
zéasanak, tisztita-
sanak modjat, va-
lamint a vonat-
kozd higiéniai
szabalyokat.

39.

Elkésziti az
uzsonna, a kikészi-
tett és teaslitemé-
nyeket, felméri és
megel6zi a készité-
siik soran elkovet-
het6 hibakat.

Ismeri az
uzsonna-, a kiké-
szitett- és a tea-
stitemények jel-
lemz6it, elkészi-
tésiik muveleteit,
az alkalmazott
gyartastechnolo-
giat, a gyakran
el6forduld hiba-
kat, és azok meg-
elozését.

Teljesen onalldan

40.

Elkésziti a fagylal-
tokat, fagylaltkely-
heket, parfékat és
poharkrémeket,
felméri és meg-
elézi a készitésiik
soran elkovethetd
hibakat.

Ismeri a fagylal-
tok, parfék €s po-
harkrémek jel-
lemzdit, nyers-
anyagait, azok
mindségre gya-
korolt hatasait.
Tudja az elkészi-
tésiik miiveleteit,
az elkovethetd
hibakat, és azok
megeldzését, a
betartand6 higié-
niai szabalyokat.
Ismeri a fagylal-
tok, fagylalt
kelyhek, parfék
¢és poharkrémek
fajtait.

Teljesen onalldéan
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Teljesen 6nalloan

Internetes forrasok hasznalata

Instrukci6 alapjan rész-
ben 6nalldan

Instrukci6 alapjan rész-
ben 6nalloan

41. Ismeri az egy-

A napi termékek szerl- és kiilonle-

esetében egyszerii | ges diszités mii-

diszitémiiveleteket | veleteit, nyers-

végez. anyagait, mod-
szereit.

42. Ismeri a bonbo-
nok altalanos jel-
lemz4it, nyers-

Kilsnbz5 bon- igggg?&;lfgg’es
bonfajtakat készit, e
csokoladét tempe- bo,nPO,nfaJ tak"ke—
Al szne.:senek-muve-
leteit. Tudjaa
csokoladé tempe-
ralasanak céljat,
modszereit.

43, Ismeri a kiilonle-

ges taplalkozasi
Elkésziti a kiilonle- | célu termékek jel-
ges taplalkozasi lemzoit, elkészi-
célua termékeket, tésiik muveleteit,
felméri és meg- az  alkalmazott
el6zi a készitésiik gyartastechnolo-
soran elkovethetd giat, a gyakran
hibakat. eléforduld hiba-
kat, és azok meg-
eldzését.
44, | Elkésziti a félkész

termékeket, szak-
szerlen tarolja, fel-
hasznalja azokat. A
félkész termékek
készitéséhez sziik-
séges munkaeszko-
zoket, gépeket, be-
rendezéseket bal-

Ismeri a cukrasz-
ipari félkész ter-
mékeket, azok tu-
lajdonsagait, el-
készitésiik és fel-
hasznalasuk
modjait.

Instrukcié alapjan rész-
ben 6nalloan
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esetmentesen hasz-
nalja, elvégzi a
tisztitasukat. Be-
tartja a vonatkozo
higiéniai szabalyo-
kat.

Ismeri a cukrasz-

45. R .
ipari alap- és ja-
rulékos anyago-

Elvégzi a sziiksé- kat, azok tulaj-

ges elokészitd mi- | donsagait, fel-

veleteket. hasznalasuk
modjait, eloké-
szitéslik mlivele-
teit.

46.| Az el8készitéshez

sziikséges munka- . ,
eszkdzoket, gépe- ?Sm?n,a c’ukrasz-
ket, berendezése- 1pz’1r1 felkész ter-
ket balesetmente- ET;ZIZ‘:; ;Z;l:
sen haszndla, el- | ) 00 e
végzi a tisztitasu- (12

kat. Betartja a vo- felrha.sgnalasuk
natkozo higiéniai médjait.
szabalyokat.

47.| Elkésziti a cuk- I?mef‘ a cukrdsz-

rasztésztakat, fel- te"s 'ztak J ?He:rr,l- ..
méri és megeldzi a Zo,l,t’ elke§z1tesuk
tésztak készitése E“lwe'ete't’ az al-
soran el6forduld a mazott gyar-
hibékat. Az elké- tastechnolgyglat, a
szilt tésztat fel- gﬁ};ﬁ%gg{ogs
hasznalja a termé- i
kek készitése so- a;ok megeloze’-
cAn. sét, a fel.hgszna—
las modjait.
48. Ismeri a cukra-

A cukraszati ter-

Elfogadja a szakmaetikai elve-
ket, nem hasznal fel egészséget
veszélyeztetd nyersanyagokat.

Belatja az elokészité miivele-
tek fontossagat.

Elkotelezett a szakmaja irant.

Nyitott a termékgyartassal
kapcsolatos 1j ismeretekre,
technologiai megoldasokra.

Szem elott tartja a nemzetkdzi
szakirodalom tanulmanyozasa-
bol adodo fejlodesi lehetbsége-
ket.

Igényes munkara torekszik.
Erdeklédik a tortatrend, illetve
a bonbonkészités tjdonsagai

irant.

Idegen nyelvii szakirodalmat
olvas.

Teljesen onalldan

Teljesen onalldan

Instrukci6 alapjan rész-
ben onalléan

Instrukci6 alapjan rész-
ben 6nalldan
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mékek készitésé-
hez sziikséges gé-
peket €s berende-
zéseket, valamint
eszkozoket szak-
szerlien hasznalja.

szati gépek, be-
rendezések keze-
1ését.

Teljesen onalldan

49. Ismeri az
uzsonna-, a kiké-
Elkésziti az szitett- és a tea-
uzsonna-, a kikeé- stitemények jel-
szitett- és a teasii- lemz6it, elkészi-
teményeket, fel- tésiik muveleteit,
méri és megel6zi a | az alkalmazott
készitésiik soran gyartastechnolo-
elkovethetd hiba- giat, a gyakran
kat. eléforduld hiba-
kat, és azok meg-
elozését.
50. Ismeri a fagylal-

Elkésziti a fagylal-
tokat, fagylaltkely-
heket, parfékat és
poharkrémeket,
felméri és meg-
elézi a készitésiik
soran elkovethetd
hibakat, betartja a
higiéniai szabalyo-
kat. Az elkésziilt
termékeket szak-
szertien tarolja.

tok, parfék €s po-
harkrémek jel-
lemzdit, nyers-
anyagait, azok
mindségre gya-
korolt hatasait.
Tudja az elkészi-
tésiik muiveleteit,
az el6forduld hi-
békat, és azok
megeldzését, a
betartand6 higié-
niai szabalyokat.
Ismeri a fagylal-
tok, fagylaltkely-
hek, parfék és
poharkrémek faj-
tait.

Instrukcié alapjan rész-

ben 6nalldan
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51.

A napi termékek
esetében egyszerl
diszitémiiveleteket
végez.

Ismeri az egy-
szerii- és kiilonle-
ges diszités mii-
veleteit, nyers-
anyagait, mod-
szereit.

52.

Kiilénb6z6 bon-
bonfajtakat készit,
csokoladét tempe-
ral.

Ismeri a bonbo-
nok altalanos jel-
lemz4it, nyers-
anyagait, egyes
csoportjait, a
bonbonfajtak ké-
szitésének mive-
leteit. Tudjaa
csokoladé tempe-
ralasanak céljat,
modszereit.

53.

Elkésziti a kiilonle-
ges taplalkozasi
célua termékeket,
felméri és meg-
el6zi a készitésiik
soran elkovethetd
hibakat.

Ismeri a kiilonle-
ges taplalkozasi
célu termékek
jellemzdit, elké-
szitésiik miivele-
teit, az alkalma-
zott gyartastech-
nologiat, az eld-
forduld hibakat,
és azok megel6-
7&sét.

Instrukci6 alapjan rész-
ben 6nalldan

Instrukci6 alapjan rész-
ben 6nalldan

Instrukci6 alapjan rész-
ben 6nalloan

2. A tanulasi teriilet tartalmi elemei

A tanulasi teriilet bels6 azonosité szama és
megnevezése:

Siito- és cukraszipari ismeretek

A tanuldsi teriilethez tartozo6 tantiargyak és témakorok éraszama

A (szakiranyi) oktatas évfolyama

9. évfolyam ‘ 10. évfolyam | 11. évfolyam

Osszes 6raszama
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Tanulasi teriilet
megnevezése

Tantargyak és a témako- | Az évfolyam dsszes 6raszama

Siité- és cukrdszipari
ismeretek

rok megnevezése

Siitéipari termékek készi- | o 288 248 536
tése

Cukraszati ismeretek 0 72 62 134
Cukraszati termékek ké- | o 288 248 536
szitése

A Siitoipari termékek készitése megnevezésii tantargy oktatasa soran alkalmazott

modszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo-
nyolitott foglalkozasok ora-
szama és ajanlott szervezési

modja:

Tartalmi ismertetés: PTT

A raktarozas és az elokészités muveletel

Technologiai miiveletek

Kenyérkészités

Péksilitemények és finompékaruk készitése

Egyedi taplalkozasi igényt kielégitd, hagyoma-
nyos ¢s egyedi technologiaval késziilt termékek
készitése

A pékség miikodése

536 ora

Egyeéni/paros/csoportos Eléadas, magyardzat, megbeszélés.
Szemléltetés, bemutatas. Dokumentacio készitése, dokumentum-
elemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitds-
sal. Kooperativ modszerek. Informdciok, ismeretek rendszere-
zése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és felkésziilés, On-
ellendrzés, onértékelés. Beadando irdsbeli feladatok, belsd me-
rések és vizsgak Informdcio feldolgozo tevékenységek. Ismeret-
alkalmazdsi gyakorlé tevékenységek, feladatok. Irdsos elemzé-
sek keszitése. Leirds készitése Elemzés készitése tapasztalatok-
rol Gyakorlati munkavégzés korében miiveletek gyakorlasa,
munkamegfigyelés adott szempontok alapjan

Ertékelés

Az eldzetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkal-
massag megallapitasa (diagnosztikus értékelés):

sagrol, tapasztalatok megosztdsa,

tudasprobak.

Agazati alapvizsga, Szintfelmérés,

alapozo ismeretek szintje a hattértudasrol, a tanulasi alkalmas-
kompromisszumos megoldasi modok kialakitasa. Célzott kérdé-

sek, illetve feladatok megfogalmazdsa. Képesséegek, kompetenciak felmérése, tesztfeladat lapok,
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A tantargy oktatiasa soran alkalmazott teljesit-
ményértékelés (formativ értékelés):

Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.

Tanul6i tudés, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadando feladatok, elméleti
— gyakorlati tesztek. Onellenérzés.

Minésitd, 6sszegzo és lezaro teljesitményértéke-
1és (szummativ értékelés):

Irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga
Gyakorlati félévi és év végi osztalyzat, vizsga
feladat

Az érdemjegy megallapitasanak médja (pl. tan-
targyanként egy-egy osztalyzat):

tantargyanként egy-egy osztalyzat

Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos el-
lendrzés, visszacsatolas, irdsban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

A Siitéipari termékek készitése megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkoza-
sokhoz sziikséges szakemberek szima, végzett-
sége, szakképzettsége (szakképesitése) és szak-
iranyu szakmai gyakorlata:

szakiranyu végzettség

A Siitoipari termékek készitése megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek:

Eszkozok és berendezések: 5. A szakiranyu oktatas meg- -

Anyagok és felszerelések:

szervezéséhez sziikséges targyi
feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek: Portfolio készitése, bemutatasa | -

A Cukraszati ismeretek megnevezésii tantargy oktatasa soran alkalmazott modszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo- Cukraszati nyersanyagok, elokészité miiveletek ,
nyolitott foglalkozasok 6ra- | Cykraszati folkész termékek 134 6ra

szama és ajanlott szervezési
modja:

Cukrészati tésztak, uzsonnasiitemények

Kikészitett siiteménye

Egyéni/paros/csoportos Eldadas, magyardzat, megbeszélés.
Szemléltetés, bemutatas. Dokumentacio készitése, dokumentum-

Teaslitemények

elemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés irdanyitds-

Tartalmi ismertetés: PTT Fagylaltok, parfék, poharkrémek

sal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek rendszere-
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Diszitési muveletek

zése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és felkésziilés, On-
ellendrzes, onértékelés. Beadando irdsbeli feladatok, belsd mé-

Bonbonok

rések és vizsgak Informdcio feldolgozo tevékenységek. Ismeret-
alkalmazasi gyakorlo tevékenységek, feladatok. Irasos elemzé-

termékek

Egyedi taplalkozasi igényt kielégité cukraszati

sek keszitése. Leiras készitése Elemzes készitése tapasztalatok-
rol Gyakorlati munkavégzés korében miiveletek gyakorlasa,
munkamegfigyelés adott szempontok alapjan

Ertékelés

Az eldzetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkal-
massag megallapitasa (diagnosztikus értékelés):

Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozé ismeretek szintje a hattértuddasrél, a tanuldsi alkalmas-
sagrol, tapasztalatok megosztdsa, kompromisszumos megoldasi modok kialakitasa. Célzott kérde-

sek, illetve feladatok megfogalmazasa. Képessegek, kompetenciak felmérése, tesztfeladat lapok,
tuddsprobak.

A tantargy oktatasa soran alkalmazott teljesit-
ményértékelés (formativ értékelés):

Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (I11.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.

Tanuldi tudas, teljesitménymérés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadandé feladatok, elméleti
— gyakorlati tesztek. Onellenorzés.

Mindsit6, 0sszegz6 és lezaro teljesitményértéke-
1és (szummativ értékelés):

irasbeli félévi és év végi osztalyzat, vizsga
Gyakorlati félévi és év végi osztalyzat, vizsga
feladat

Az érdemjegy megallapitasanak médja (pl. tan-
targyanként egy-egy osztalyzat):

tantargyanként egy-egy osztalyzat

Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos el-
lendrzés, visszacsatolas, irasban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

A Cukraszati ismeretek megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkoza-
sokhoz sziikséges szakemberek szama, végzett-
sége, szakképzettsége (szakképesitése) és szak-
iranyu szakmai gyakorlata:

szakiranyl végzettség

A Cukraszati ismeretek megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen

A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek:

Eszkozok és berendezések:
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Anyagok és felszerelések:

5. A szakiranyu oktatas meg- -
szervezéséhez sziikséges targyi
feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek:

Portfolio készitése, bemutatasa | -

A Cukraszati termékek készitése megnevezésii tantargy oktatasa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebo-
nyolitott foglalkozasok ora-
szama és ajanlott szervezési
modja:

Tartalmi ismertetés: PTT

Cukraszati el0készitd miveletek

- 536 ora
Cukraszati félkész termékek készitése

Cukraszati tésztak, uzsonnasiitemények készitése

Egyéni/paros/csoportos Eldadas, magyarazat, megbeszélés.
Kikészitett siitemények készitése Szemléltetés, bemutatds. Dokumentdcio készitése, dokumentum-

Teasiitemények készitése elemzés. Egyéni/kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitds-

sal. Kooperativ modszerek. Informaciok, ismeretek rendszere-
zése. Iranyitott és dokumentalt egyéni munka és felkeésziilés, On-

Fagylaltok, parfék, poharkrémek

Diszitési miiveletek ellendrzes, onértékelés. Beadando irasbeli feladatok, belsd mé-
rések és vizsgak Informdcio feldolgozo tevékenységek. Ismeret-
Bonbonok készitése alkalmazasi gyakorlo tevékenységek, feladatok. Irasos elemze-

sek készitése. Leirds készitése Elemzés készitése tapasztalatok-

rol Gyakorlati munkavégzés korében miiveletek gyakorlasa,

Egyedi taplalkozasi igényt kielégitd cukraszati
&Y P genyt & munkamegfigyelés adott szempontok alapjan

termékek készitése

Ertékelés

Az elézetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkal- | Agazati alapvizsga, Szintfelmérés, alapozé ismeretek szintje a hattértudasrél, a tanuldsi alkalmas-
massag megallapitasa (diagnosztikus értékelés): | sdgrdl, tapasztalatok megosztasa, kompromisszumos megolddsi modok kialakitdsa. Célzott kérdé-

sek, illetve feladatok megfogalmazasa. Képességek, kompetenciak felmérése, tesztfeladat lapok,

1és (Szummativ értékelés):

tuddsprobak.
A tantargy oktatasa soran alkalmazott teljesit- | Az Szkt. 60. § (1) bekezdése és a 12/2020 (11.7.) Korm. rendelet szerinti értékeléssel.
ményértékelés (formativ ertekeles): Tanuloi tudas, teljesitménymerés: projekt feladat, gyakorlati feladat, beadandé feladatok, elméleti
— gyakorlati tesztek. Onellendrzés.
Minésité, osszegzo és lezaro teljesitményértéke- | Irasbeli félévi és év végi osztdlyzat, vizsga
Gyakorlati félévi és év végi osztalyzat, vizsga
feladat
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Az érdemjegy megallapitaisanak modja (pl. tan- | tantargyanként egy-egy osztalyzat

targyanként egy-egy osztalyzat): Az elméleti és gyakorlati foglalkozasok alatti, a tanitasi-tanulasi folyamatba épitett folyamatos el-

lendrzés, visszacsatolas, irdsban, szoban, strukturalt gyakorlatok, feladatok feldolgozasaval, ezek
kiértékelésével.

A Cukraszati termékek készitése megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkoza- | szakiranyl vegzettseg
sokhoz sziikséges szakemberek szama, végzett-
sége, szakképzettsége (szakképesitése) és szak-
iranyud szakmai gyakorlata:

A Cukraszati termékek készitése megnevezésii tantargy oktatasahoz sziikséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén

Helyiségek: -

Eszkozok és berendezések: 5. A szakiranyu oktatds meg- -

, , szervezéséhez sziikséges targyi
Anyagok s felszerelések: feltételek fejezetben részletezve

Egyéb specialis feltételek: Portf6lio készitése, bemutatdsa | -
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Tanulok értékelése:

A tanulo teljesitményét az oktato a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor
¢s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanuld szakirdnyu oktatdsat nem a szakképzd intéz-
mény végzi, ezért a szakirdnyu oktatassal 0sszefliggésben a tanul6 teljesitményét a dudlis képzdhely
a szakképzési intézmény oktatdjaval kozosen értékeli és mindsiti. Az értékelésre a szakképzo intéz-
mény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamo-

las keretében keriil sor a dudlis partnernél.

A szakmai vizsgara bocsajtas feltétele a Képzési ¢s Kimeneti Kovetelményekben (KKK) meghataro-
zott portfolio elkészitése minden tanulonak. A szakképzd évfolyamokon a gyakorlati oktatds kereté-
ben a dualis partner feladata a tanuldi portfolié gyakorlattal 6sszefiiggd tartalmanak folyamatos el-

lendrzése, teljes korti dokumentalasa és értékelése.

A szakképzd intézmény oktatdja €s a szakmai munkak6zosség vezetd a portfolio eldre haladésat,
tartalmi elemeinek dokumentalasat folyamatosan ellendrizni koteles, probléma esetén jelzést tesz a

szakképz6 intézmény gyakorlati oktatasvezetdjének.

A képzési programot a szakképz6 intézmény a dudlis képzohellyel kdzosen alakitotta ki tigy, hogy az
tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a szakképz6 intézmény és a dudlis képzohely kdzotti meg-

osztasat.

Kalocsa, ...

cégszerli alairas kell, pecséttel! ¢, Sl Fekete Antal
R igazgatd
Bajai SZC Kalocsai Dozsa Gyorgy

Technikum és Kollégium
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V. AKK Képzési programok
V.1 MoBILITY AKK NONPROFIT KFT.

V.1.1. Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6

KEPZESI PROGRAM
gazdalkodo6 szervezet neve: Mobility AKK Nonprofit Kft.
gazdalkodo6 szervezet cime: 1113 Budapest, Dioszegi ut 50/a. mfszt. 3.
gazdalkod¢ szervezet addszdma: 32545971-1-43
Bajai SZC

Kalocsai Dézsa Gyorgy Technikum és Kollégium

A szakképzd intézmény alapadatai 6300 Kalocsa, Asztrik tér 5-7.

Fekete Antal, igazgaté

szakma neve: Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6
szakmajegyzék szama: 5 0612 12 02
szakiranyu oktatas képzési programja
Felnottoktatas

képzési ido: 11,5 honap

Mo A
.| Fekete Antal
Dr Kapus Krisztian % . </ Bajai SZC
Mobility nKft Kalocsar Dézsa Gyorgy Technikum és
Kollégium
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1. A szakma alapadatai

1.1

Az agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés

1.2.

Informatikai rendszer- és alkalmazas-tize-

A szakma megnevezeése: ,, .
g meltetd technikus

1.3.

A szakma azonosité szama: 50612 12 02

1.4.

A szakma szakmairanyai: -

1.5.

A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: | 5

1.6.

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: | 5

1.7.

Agazati alapoktatas megnevezése: Informatika és tavkozlés

1.8.

A szakmai oktatas célja:

Az informatikai rendszerzés alkalmazas-iizemelteto technikus informatikai, illetve haldzati is-
meretei birtokaban csapatban és 6nalloan dolgozva, kis és kozepes méretii haldzatok tervezésé-
ben, telepitésében és lizemeltetésében vesz részt. Egyiittmiikddik a rendszerszervezokkel, szoft-
verfejlesztokkel, az egyszertibb problémakat webes kereséssel €s internetes tudasbazisok hasz-
nalataval 6nalléan megoldja. Felel6sségi korébe tartozhat tobbek kozott a vallalkozasnal mii-
kodo, illetve felhdszolgaltatasként igénybe vett informatikai halézati eszkdzok, a kiillonb6zo
operacids rendszerl szerverek és munkadllomasok, valamint az alkalmazasok 6sszehangolt mii-
kodésének és frissitésének biztositasa, tovabba a felhdszolgaltatasok iizemeltetése. Segitséget
nyujt kollégainak az alkalmazasok hasznalataban, alkalmazas iizemeltetési feladatokat lat el.
Projektek keretében informatikai biztonsagi eszkozoket, tlizfalakat, virusvédelmi szoftvereket
telepit és konfigural, virtualizalt kiszolgaloi kornyezetet tizemeltet. Programozasi alapismeretek
birtokaban alkalmazoéi, illetve webes feladatokat old meg, webes kiszolgaldi rendszert iizemel-
tet, adatbazisokat kezel. Szakmai témakban hatékonyan kommunikal magyarul és angolul egy-
arant.

1.9.

Az el6zetes tudas felmérése és beszamitasanak lehetdoségei és modja:

1. Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell te-
kinteni annak a résztvevének, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, il-
letve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes
tudasa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kdvetelményeit.

2. A tantargyak alol felmentést eldzetes tanulmanyok alapjan kaphat a szakmai oktatasban
résztvevo.

2. A képzésbe torténo belépés feltételei

2.1. Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

2.2. Alkalmassagi kovetelmények:

201 Fogla’lk.oz?s egészségiigyi alkal- nem sziikséges

massagi vizsgalat:

2.2.2. Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
A jogszabalyokban meghatarozott adatok szolgaltatasa és

2.3. Egyéb feltételek: a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
dokumentumok benyujtasa.
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3. A képzésben valo részvétel feltételei

A résztvevok az E-Kréta rendszerbe keriilnek rogzitésre,
3.1 Részvétel kovetelésének modja: | a jelenlétet és a hidnyzast a dualis kréta feliiletén sziik-
séges vezetni.

3.2. Megengedett hianyzas: Az dsszes Oraszam 20%-a

A felndttképzési szerz6désben foglaltak maradéktalan

3.3. Egyéb feltételek: teljesitése.

4. A képzés formajanak, munkaformajanak és modszerének meghatarozasa

Onallo feldolgozas, gyakorlati oktatés
4.1. A képzés formaja: Blended learning (szinkron és aszinkron online és kon-
takt orak), gyakorlati kontakt 6rak

4.2. A képzés munkaformaja: Frontalis, csoportos, egyéni

Eléadasok: Az oktato atadja a tananyagot, mikdzben a
résztvevok jegyzetelnek és kérdezhetnek

Reflektiv tanulas: A résztvevok visszatekintenek sajat
tapasztalataikra, és ezekbdl tanulnak.

Probléma-alapu tanulas (PBL): Valos vagy kitalalt
problémak megoldasan keresztiil zajlik a tanulas.
Projektalapu tanulas: A résztvevok egy hosszabb tavi
projektet valdsitanak meg, amely soran kiillonb6z6 kész-
ségeket fejlesztenek.

Tanmiihelyi képzések: Specialis, gyakorlati készségek
elsajatitasa céljabol létrehozott mithelyekben zajlik
Workshopok: Gyakorlatorientalt foglalkozasok, ahol az
elméleti ismereteket azonnal gyakorlatban alkalmazzak.
Onillé feldolgozas

4.3. A képzés modszerei:

5. A képzés megszervezéséhez sziikséges személyi feltételek

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 242.§ (1) bekezdése
szerint A dualis képzohelyen oktato az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

c) a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb kdzépfoku szakiranyt
szakképzettséggel és legalabb Otéves, az érintett szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendel-
kezik és

d) kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

(2) Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdivizsga-letétel alol az, aki

a) * szakiranyt mestervizsgaval rendelkezik,

b) a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld

ba) szakiranyu felséfoku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyli szakmai gyakorlattal,

bb) felsofoku végzettséggel, szakiranyu kozépfokt szakképzettséggel és legalabb Gtéves szakirany( szak-
mai gyakorlattal vagy

bc) — az egészségiigyi agazat tekintetében — egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesitéssel rendelkezik,

vagy
c) a hatvanadik ¢életévét betoltotte.
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(3) A dualis képzohely oktatdjanak a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld fels6foka végzett-
ségnek kell elfogadni a — képzésrdl rendelkezd jogszabaly szerint — fels6foku végzettséget tantsitdé miiszaki
oktatoi, technikus oktatdi, szakoktatoi oklevelet, bizonyitvanyt. A fels6foki végzettséget nem tantsito, tan-
folyami képzésben szerzett miiszaki oktatdi vagy szakoktatoi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szak-
iranyanak megfelel6 kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni.

(4) A dudlis képzdhelyen oktatoként elsdsorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkal-

mazni.

A képzohelyen a dualis képzésért Hidvégi Aniko
5.1. felel6s személy neve, elérheté- Debrecen

sége(i)

A képzéhelyen a gyakorlati okta- Knytr Géza
5.2. tast végzo személy(ek) neve(i), Szeged

elérhetosége(ik)

214.




6. Szakmai kovetelmények

Szakiranyu oktatas szakmai kovetelményei

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok, attitiidok

Onallosag és felelosség mértéke

Hasznalja a Git verzidkezeld rendszert,
valamint a fejlesztést timogatd csoport-
munka eszkozoket és szolgaltatasokat
(pl. GitHub, Slack, Trello, Microsoft
Teams, Webex Teams)

Ismeri a legelterjedtebb csoportmunka
eszkozoket, valamint a Git verziokezel
rendszer szolgaltatasait.

Igyekszik munkatarsaival hatékonyan,
igazi csapatjatékosként egyiitt dolgozni.
Torekszik a csoporton beliill megkapott
feladatok preciz, hataridére torténd elké-
szitésére, tarsai segitésére.

Halozatfejlesztési projektekben, vala-
mint halézat és alkalmazaslizemeltetési
folyamatokban iranyitas alatt dolgozik,
a rabizott részfeladatokat 6nalloan is el-
végzi, a megvaldsitasért feleldsséget
vallal.

A megfelel6 kommunikécios format al-
kalmazva (e-mail, chat, telefon, prezen-
tacio stb.) munkatarsaival és az ligyfe-
lekkel hatékonyan kommunikal mtiszaki
¢és egyéb informacidkrol magyarul és
angolul.

Ismeri a kiilonb6z6 kommunikécios for-
makra (e-mail, chat, telefon, prezentacio
stb.) vonatkoz6 etikai és bels6 kommu-
nikacios szabalyokat. Angol nyelvisme-
rettel rendelkezik (KER B1 szint). Is-
meri a gyakran hasznalt szakmai kifeje-
zéseket angolul.

Kommunikéciojaban konstruktiv,
egylittmiik6do, udvarias. Feladatai vég-
rehajtasaban a felhasznaloi igényeknek
leginkabb megfeleld, mindségi megol-
dasra torekszik.

A feleldsségi korébe tartozo feladatok-
kal kapcsolatban a vallalati kommunika-
cios szabalyokat betartva, onalloan
kommunikal az tigyfelekkel és munka-
tarsaival.

Halozat-és alkalmazasiizemeltetés so-
ran felmerilo problémakat old meg és
hibakat harit el webes kereséssel, vala-
mint internetes tudasbazisok hasznalata-
val.

Ismeri a hibakeresés szisztematikus
modszereit, a problémak elharitasanak
1épéseit. Ismeri a munkajahoz kapcso-
16d6 internetes keresési modszereket és
tudasbazisokat.

Torekszik a problémak kezeléséhez a
weben talalt megoldasokat alkalmazni,
implementalni.

Internetes informacidszerzéssel 6nal-
léan old meg problémakat és harit el hi-
bakat.
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Tantargyak éraszamai
 Teornkmemevesse | Dulskghy | Owse
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A tantargyak tartalmi elemei

Tanulasi teriilet

Tantargyak megnevezése

Témakorok megnevezése

Hatékony tanulas, onfejlesztés és cso-
portmunka Il.

IKT projektmunka Il.

Onismereti és kommunikacios készségek fejlesztése I1.

Csapatmunka és egyiittmiikodés 11.

Prezentécios készségek fejlesztése 1.

Projektszervezés és -menedzsment II.

Csapatban végzett projektmunka II.

Halozatok

Halozatok 1.

Halozati eszk6zok alapszintli konfiguracidja

Kapcsolasi alapok

VLAN-ok hasznélata, VLAN-ok kozti forgalomiranyi-
tas

Masodik rétegbeli redundancia

Dinamikus cimkiosztas [Pv4kérnyezetben

IPv6-0s cimzés és dinamikus cimkiosztas [Pv6-kdrnye-
zetben

Harmadik rétegbeli redundancia

Halozatbiztonsag, a kapcsolo biztonsagossa tétele

Vezeték nélkiili technoldgiak

Forgalomiranyitasi alapok, statikus forgalomiranyitas

Halozatok 11.

Dinamikus forgalomiranyitasi ismeretek

Halozatbiztonsag

rrrrr

Statikus és dinamikus cimforditas lehetOségei

WAN-technologiak

Virtualis maganhalozat (VPN) kialakitasa

Mindségbiztositasi alapok, halozatfeliigyelet megvalo-
sitasa

Halozattervezés, hibaelharitas

Haloézatvirtualizacio, halézatautomatizacid

Komplex halozat tervezése, kialakitasa

Halozat programozasa és loT

Programozasi alapok Pythonban

REST API kliensprogram készitése Pythonban

Haloézatok programozasa

lIoT —a dolgok internete

Szerverek és felhdszolgaltatasok

Virtualizacio és konténerek
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Halozati operacios rendszerek és felho-
szolgaltatasok

Windows szerver telepitése €s lizemeltetése

Linux szerver telepitése és iizemeltetése

Linux és Windows rendszerek integracioja

Felh6szolgéltatdsok

Alkalmazasok tizemeltetése

Adatbazis-kezelés alapjali

Adatbazis-kezelés 1.

Az adatbazis-tervezés alapjai

Adatbazisok létrehozasa

Adatok kezelése

Lekérdezések

Adatbazisok mentése ¢s helyreallitasa

Szakmai angol

Szakmai angol

Hallas utani szovegértés

Szdbeli kommunikacio

Szébeli kommunikacié IT-kdrnyezetben, projekt ala-
pon I.

Irasos angol nyelvii szakmai anyagok feldolgozasa

Angol nyelvii szovegalkotas e-mail

Keresés és ismeretszerzés angol nyelven

Szébeli kommunikacié IT-kdrnyezetben, projekt ala-
pon II.

Munkavallaléi ismeretek

Munkavallaloi ismeretek

Allaskeresés

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkanélkiiliség

Onéletrajz és motivacios levél

,»Small talk” — altalanos tarsalgas

Allasinterju

A tantargyak szakmai tartalma

Munkavallaléi ismeretek

Készségek, képességek

Onallésag és felel6sség mér-

Ismeretek téke

Elvart viselkedésmodok, at-

Altalanos és szakmahoz ko-
t6dé digitalis kompetenciak

titiidok

218.




Megfogalmazza sajat karrier-
céljait.

Ismeri sajat személyisége jel-

lemvonasait, annak pozitivu-
mait.

Teljesen onalloan

Szakképzési munkaviszonyt
1étesit.

Ismeri a munkaszerzodés tar-
talmi és formai kdvetelmé-
nyeit.

Instrukcio alapjan részben 6n-

alloéan

Felismeri, megnevezi és leirja
az allaskeresés modszereit.

Ismeri a formalis és informa-
lis allaskeresési technikakat.

Teljesen 6ndlloan

Onismerete alapjan torekszik
céljai realis megfogalmaza-
sara. Megjelenésében igé-

nyes, viselkedésében vissza-
fogott. Elkotelezett a szaba-

lyos foglalkoztatas mellett.
Torekszik a sajat munkabérét
érint6 valtozasok nyomon ko-
vetésére.

Internetes allaskeresési porta-

lokon informacidkat keres,
rendszerez.

A tartalmi és formai kovetel-
ményeknek megfeleld onélet-
rajzot fogalmaz.

Ismeri az 6néletrajz tipusait,
azok tartalmi és formai kove-
telményeit.

Teljesen 6nalloan

A tartalmi és formai kovetel-
ményeknek megfeleld moti-
vacios levelet ir, melyet a
megpalydzando6 allas sajatos-
sdgaihoz igazit.

Ismeri a motivacios levél tar-
talmi és formai kovetelmé-
nyét, felépitését, valamint ti-
pikus szofordulatait az adott
idegen nyelven.

Teljesen 6nalloan

Kitolti és a munka-adohoz el-
juttatja a sziikséges nyomtat-
vanyokat és dokumentumokat
az allaskeresés folyamatanak
figyelem-bevételével.

Ismeri az allaskeresés folya-
matat.

Teljesen 6nalloan

Torekszik kompetencidinak
realis megfogalmazasara,
erésségeinek hangsulyozasara
idegen nyelven. Nyitott szak-
mai és személyes kompeten-
ciainak fejlesztésére. Torek-
szik receptiv és produktiv
készségeit idegen nyelven fej-
leszteni (olvasott és hallott
szoveg értése, iraskészség,
valamint beszédprodukcio).
Szakmaja irant elkotelezett.
Megjelenése visszafogott,
helyzethez illd. Viselkedésé-
ben torekszik az adott hely-
zetnek megfelelni

Felkésziil az allasinterjura a
megpalyazni kivant allasnak
megfelelden, a céljait szem
elott tartva kommunikal az in-
terju soran.

Ismeri az allasinterji menetét,
tisztaban van a lehetséges
kérdésekkel. Az adott szitua-
ci6 megvalodsitdsahoz megfe-
leld szdkinccsel és nyelvtani

tudassal rendelkezik.

Teljesen onalloan

Ki tud tolteni 6n-életrajzsab-
lonokat, pl. Europass CV-sab-
lon, vagy szovegszerkesztd
program segitségével létre tud
hozni az adott 6néletrajztipu-
soknak megfeleld dokumen-
tumot.

Szovegszerkesztd program
segitségével meg tud irni egy
onéletrajzot, figyelembe véve

a formai szabalyokat.

Digitalis forma-nyomtatva-
nyok kitdltése, szovegek for-
mai kdvetelményeknek meg-

feleld l1étrehozasa, e-mailek

kiildése és fogadasa, csatol-
manyok letdltése és hozza-
adasa.

A megpalyazni kivant allassal
kapcsolatban képes az inter-
netrél informaciot szerezni.
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allasinterjun, az allasinterjira
érkezéskor vagy a kapcsolodo
telefonbeszélgetések soran
csevegést (small talk) kezde-
ményez, a tarsalgast fenntart-
ja és befejezi. A kérdésekre
megfele-16 valaszokat ad.

Tisztaban van a legaltalano-
sabb csevegési témak szokin-
csével, amelyek az interju so-

ran, az interjut megel6zo és
esetlegesen koveto telefonbe-
sz¢lgetés soran vagy az allas-
interjura megérkezéskor fel-

meriilhetnek.

Teljesen 6ndlloan

Az éllasinterjuhoz kapcsolo-
ddan telefonbeszélgetést foly-
tat, iddpontot egyeztet, ténye-

ket tisztaz.

Tisztaban van a telefonbeszél-
getés szabalyaival és altalanos
nyelvi fordulataival.

Teljesen onalloan

A munkaszerzédések, munka-
kori leirasok szokincsét mun-
kajara vonatkozoan alapve-
téen megeérti.

Ismeri a munka-szerz6dés
fobb elemeit, leggyakoribb
idegen nyelvi kifejezéseit. A
munkaszerzédések, munka-
kori leirasok szokincsét értel-
mezni tudja.

Teljesen 6nalloan

IKT projektmunka I1.

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do6 digitalis kompetenciak

Gondolatait vilagosan fogal-
mazza meg ¢és adja at.

Kommunikacios formak és
azok hatasainak ismerete Asz-
szertiv kommunikacié fogal-
manak és felépitésének isme-
rete

Teljesen 6nalloan

Képes az informaciok megfe-
lel6 szintetizalasara 6nalldan,
az adott feladat, megoldas
szoban és irasban vilagos és
kozérthetden kifejtésére. Ké-
pes masokkal dsszehangoltan
egylittmtikodni, segitség, ta-
mogatas nélkiil is. Partneri és
egylittm(ikodé hozzaallas jel-
lemzi kapcsolatteremtését a
feladatok megoldésa kereté-
ben. Képes legyen digitalis

Altalanos: az adott tanulési
szakaszban relevans elvara-
soknak megfeleléen képes
egy prezentacio elkészitésére,
az eldadas technikai kezelé-
sére és prezentalasara. Szak-
mai: képes az adott projekt-
ben kommunikaciéra hasznalt
eszkdzon kozolt szakmai fel-
adat megértésére, a feladatot
igényld irdsos mindségi szak-
mai kommunikacioéra. Képes
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A sajat céljait 6szszehangolja
masokéval.

Interakcids fajtak ismerete
Konfliktusok forrasainak be-
azonositasa és a megoldasi
technikak alapvetd ismerete

Teljesen onalloan

eszk6zok hasznalataval felké-
sziilni, bemutatni, eléadni
(sz6ban és iranyban egyarant)
egy adott témat vagy felada-
tot. Képes legyen gazdalkodni
az er6forrdsokkal és megfele-
16en szervezni azokat, adott
keretek betartasa mellett
konkrét eredményességi mu-
tatokkal.

szakmai kérdések és érvek vi-
lagos, tomor és egyértelmii
megfogalmazasara.

Altalanos és szakmai: Pro-
jektmunkara hasznalt digitalis
platformon képes a sajat rész-

feladataval kapcsolatos terii-
letek kezelésére, projektbe in-
tegralasara, egytittmiikodve
mas projekt résztvevokkel.
Képes a projektmunkéra hasz-
nalt digitalis platformon fel-
meriilt probléma beazonosita-
sdra és megoldésara.

Prezentaciot készit és bemu-
tatja, eldadja azt.

Eldadas felépitésének modja
Verbalis és nonverbalis kom-
munikacio

Instrukci6 alapjan részben 6n-
alléan

Projektmenedzsment: Hasz-
nalja a projektciklusokat és
azok fazisait, iizemelteti a fo-
lyamatokat.

Projektmenedzsment [épései:
Kezdeményezés Kovetés
Végrehajtas Ellenérzés, doku-
mentaciod Zaras

Instrukci6 alapjan részben 6n-
alloan

A projektmunka soran kiva-
lasztja és hasznalja a célnak
megfeleld irodai szoftvereket.

Irodai szoftverek alkalmaza-
sanak ismerete (pl. szoveg-
szerkesztd, tablazatkezeld,

prezentaciokészitd)

Teljesen 6nalloan

Altalanos és szakmai: Képes

elektronikus forraskeresésre

¢és forraskezelésre a prezenta-

ciohoz, megfelelden tudja ke-
zelni a prezentaciora hasznalt
programot, platformot. E16-

adoi képességét hatékonyan

tudja 6tvozni a demonstracio-
hoz sziikséges digitalis plat-

form kezelésével.

Altalanos és szakmai: Képes
célorientaltan hasznalni a pro-
jekt szervezését, koordinala-
sat segito szoftveres eszkdzo-
ket, beleértve a hatékony ido-
kezelést és feladatkezelést se-
git6 digitalis eszkdzoket.

Irodai szoftverek hasznalata
Szakmai: projekthez sziiksé-
ges eszk6z0k hasznalata
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A projektmunka soran kiva-

lasztja és hasznalja a célnak

megfeleld szakmai eszk6zo-

ket (pl. programozasi nyelv,

halozati eszk6zok, elektroni-

kai eszk6z0k, tavkozlési esz-
kozok stb.)

Szakmai eszk6zok, eszkoz-
park megvalasztasanak és
hasznalatanak szabalyai

Instrukcioé alapjan részben 6n-
alléan

Szakmai: projekthez sziiksé-
ges eszk6zok hasznalata

Halozatok 1.

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
todo digitalis kompetencidk

Halozati eszkdzokkel savon
kiviili és savon beliili kapcso-
latot 1étesit és kapcsolok, il-
letve forgalomiranyitok alap-

s

A savon kiviili és a savon be-
liili kapcsolodas lehetdségei
CLI-parancsok szintaxisa

Teljesen 6nalloan

A kapcsold MACtablajat
megjeleniti, kitiriti, a MAC-
tabla bejegyzéseit nyomon
koveti, az litkozési és a szo-
rasi tartomanyt 6sszehason-
litja és megkiilonbozteti.

MAC-cim MAC-tdbla MAC-
tabla felépitése Elarasztasos
tovabbitas Toredékmentes to-
vabbitas Gyorstovabbitas Ta-
rol-és-tovabbit médszer Utko-
z¢€si tartomany Szorasi tarto-
many

Teljesen 6nalloan

Tobb kapcsoldt tartalmazo
halozatban VLAN-okat alakit
ki. A kialakitott VLAN-ok
kozott a forgalmat forgalom-
iranyito és tobbrétegii kap-
csolo hasznélataval egyarant
iranyitja.

VLAN VLAN-ok tipusai
Hozzaférési és tronk port
802.1q protokoll VTP A
VLAN-ok kozti forgalomira-
nyitas lehetoségei

Teljesen 6nalloan

Masodik rétegbeli redundan-
ciat tartalmazo halozatot ala-
kit ki, a felmeriil6 hibakat el-
haritja. Ether-Channel kap-
csolatot alakit ki, a felmeriilo
hibakat elharitja.

Redundancia Szorasi vihar
MAC-tablainstabilitas Tobb-
szoros kerettovabbitas Feszi-
téfa protokoll BPDU Bridge
ID Gyokérponti hid Portsze-
repek (gyokérponti, kijeldlt,

Teljesen 6nalloan

Legyen fogékony az informa-
ciok befogadasara és alkalma-
zéséara. Erdeklédjon az adott
téma irant. Egyiittm{ikodének
és kommunikativnak kell len-
nie a csoportosan végezhetd
tevékenységek kozben.

Halozati szimulacios szoftver
és valos haldzati eszkdzok
hasznélata Hatékony interne-
tes keresés
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nem kijel6lt) Port-6sszevonas
Ether-Channel

DHCPv4-protokollt konfigu-
ral forgalomiranyiton,
DHCPv4-protokollt hasznal.

DHCPv4 DHCPv4 lizenetek
Kioszthaté cimtartomany Ki-
zaras Bérleti id6 Fenntartas
DHCP-kozvetitd

Teljesen 6ndlloan

Halozatban alkalmazza az
IPv6-0s cimzési rendszert.
IPv6-kdrnyezetben forgalom-
iranyitén dinamikus
cimigénylést konfigural és
hasznal.

IPv6-0s cim Nibble Prefix
Prefix hossz EUI-64 IPv6
egyedi cimek NDP ICMPv6
SLAAC Allapotmentes
DHCPv6 Allapottarto
DHCPv6 DHCPvV6 iizenetei

Teljesen 6ndlloan

Harmadik rétegbeli redundan-
ciat tervez és valosit meg
FHRP-protokoll konfigurala-
saval.

Harmadik rétegbeli redundan-
cia FHRP Virtualis router
Virtualis IP-cim Virtualis

MAC-cim

Teljesen 6nalloéan

Felismeri LAN-kérnyezetben
a leggyakoribb biztonsagi
problémakat és tamadasi tipu-
sokat. Ismeri a védekezési és
megel6zési modokat.

Halozatbiztonsag Biztonsagi
problémak és tdmadasi tipu-
sok (MAC-cimelarasztas,
ARPtamadas, DHCP-kiéhez-
tetés és hamisitas, Telnetta-
madasok, Brute force jelszo-
tamadas) Portbiztonsag
DHCP snooping ARP ins-
pection (DAI) SSH

Teljesen 6nalloan

Vezeték nélkiili halozatot ala-
kit ki kis - és nagyvallalati
kornyezetben. Ismeri a leg-

gyakoribb biztonsagi problé-

makat és tiamadasi modszere-
ket, valamint azok védekezési
€s megeldzési modszereit.

WLAN 802.11 szabvanyok
Vezeték nélkiili 6sszetevok
Radiofrekvencia Frekvencia-
sav CSMA/CA Menedzs-
mentkeretek Vezérld keretek
Vezeték nélkiili tamadasi mo-
dok WLC Lightweight AP
CAPWAP

Teljesen 6nalloan

Ertelmezi az iranyitotabla be-
jegyzéseit IPv4 - és IPvokor-
nyezetben. A statikus forga-
lomiranyitas lehetdségeinek,

Iranyitotabla Legjobb utvonal
Alapértelmezett Gtvonal Le-
begd statikus ttvonal Ossze-

vont utvonal

Teljesen 6nalloan

223.




miikddésének figyelembevé-

telével, kisebb halozatban sta-

tikus forgalomiranyitast kon-
figural.

Halozatok 11.

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

LAN-ban dinamikus forga-
lomiranyitast tervez és valosit
meg.

Iranyitotabla Dinamikus for-
galomiranyitas, Tavolsagvek-
toralapu és kapcsolatallapot-
alapu forgalomiranyité proto-
koll OSPF DR BDR Router
ID

Teljesen 6nalloan

Radius hitelesitést alkalmaz.

Biztonsagi fenyegetések és a

védekezési, megel6zési lehe-

toségek RADIUS-hitelesités

Szimmetrikus és aszimmetri-
kus kulcsu titkositas

Teljesen 6nalloan

Erti a forgalomsziirés jelentd-
ségét, forgalomsziirést valosit
meg [Pv4 kdrnyezetben.

Forgalomsziirés Normal hoz-

rrrrr

rrrrr

Teljesen onalloan

Erti a cimforditas sziikséges-

ségét, tipusait, statikus és di-

namikus cimforditast megva-
16sit meg.

Belso6 helyi cim Bels6 globa-
lis cim Kiilso helyi cim Kiilso
globalis cim Statikus NAT
Dinamikus NAT Tulterhelé-
ses NAT Porttovabbitas

Teljesen onalloan

WAN-szintii kapcsolatokat és
forgalomiranyitast valosit
meg.

WAN-technol6giak WAN-
Osszetevok PPP eBGP

Teljesen onalloan

Site-to-site és remote-access
VPN-t konfigural.

Virtualis magénhaldzat IPSec
Remote-Access VPN Site-to-
Site VPN

Teljesen 6nalloan

Fogékony az informaciok be-
fogadasara és alkalmazasara.
Erdekl8dik az adott téma
irant. Egyiittmiik6do és kom-
munikativ a csoportosan vé-
gezhetd tevékenységek koz-
ben.

Halozati szimulacios szoftver
és valos haldzati eszkdzok
hasznélata Hatékony interne-
tes keresés
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Halézatmonitorozast és halo-
zatfeliigyeletet végez.

Alapszintli mindségbiztositasi
ismeretek QoS CDP / LLDP
NTP SNMP Syslog NetFlow

TFTP

Teljesen onalloan

Hal6zatot tervez, haldzati hi-
baelharitast végez.

Konvergalt hal6zat Haromré-
tegli hierarchikus halézati
modell Halozati dokumenta-
ci6 OSI-modell rétegein ala-
pulo hibafelderitési eljarasok
Viszonyitési alap

Teljesen onalloan

Ertelmezi és megnevezi a ha-
l6zatvirtualizacio és automati-
zacio alapjait és elOnyeit.

Cloud computing Virtualiza-
ci6 API REST

Teljesen 6nalloan
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Halozat programozasa és IoT

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

Hasznalja a legfontosabb
szakmai kozdsségi platformo-
kat (pl. GitHub, Stack Over-
flow) tudasszerzés és megosz-
tas céljabol.

Ismeri a CoP-ben (Communi-
ties of Practice) rejld elényo-
ket és lehetdségeket.

Teljesen 6ndlloan

Egyszertibb problémak meg-
oldasara szolgalo Python
programot hoz létre.

Ismeri a Python nyelv szinta-
Xisat és nyelvi elemeit.

Teljesen 6nalloan

Pythonban készitett REST
API klienst hoz 1étre.

Ismeri az API és a RESTful
API fogalmat és céljat, vala-
mint a JSON - és XMLforma-
tumokat.

Instrukcio6 alapjan részben 6n-
alldan

Python program segitségével
halozati eszkdzok dinamikus

crer

Ismeri a szoftver altal defini-
alt halozat (SDN, Software
Defined Network), illetve
modell alapti programozas
(Model Driven Programmabi-
lity) alapelvét, érti a YANG-
adatmodell, valamint a
RESTCONFand NETCONF-
protokollok céljat.

Instrukci6 alapjan részben 6n-
alloan

loT-megvalositasok prototi-
pusait hozza 1étre.

Erti a dolgok internetének
koncepcidjat.

Instrukcio alapjan részben on-
alléan

Nyitott az jjdonsagokra és 0]
technologiakra, szereti a kihi-
vasokat, érdekli ) dolgok 1ét-
rehozasa, szeret csapatban
dolgozni, preciz, munkajara
igényes

Hatékony internetes keresés

Python programozasi nyelv
hasznalata

Python programozasi nyelv,
hal6zati szimulacios szoftver
és valos haldzati eszkdzok
hasznalata
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Python segitségével loT-esz-

k6zokbol szarmazo6 adatokat

dolgoz fel és tarol, valamint

IoTeszkozoket allit be, felh6-

szolgaltatdsokhoz csatlakoz-
tatja Oket.

Ismeri a relevans felhdszol-
galtatasokat és felhd alapu
szolgéaltatast tud konfiguralni.

Instrukcio alapjan részben 6n-
alléan

Python programozasi nyelv és
loTeszkdzok hasznalata

Szerverek és felhoszolgaltatasok

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

A virtualizacio és a konténer-
technologia alapjainak isme-
retében virtualis gépeket és
konténereket kezel.

Hypervisorok tipusai Virtuali-
zaci0s szoftver kezelése

Teljesen onalloan

Legyen fogékony az informa-
ciok befogadésara és alkalma-
zasara. Erdekldjon az adott
téma irant.

Adatok, informaciok és digi-
talis tartalmak bongészése,
keresése és sziirése Digitalis
technologiak kreativ alkalma-
zasa

Windows és Linux operacios
rendszereket telepit és szer-
verként lizemeltet.

Windows - és Linux-alkalma-
zasok kezelése Parancsok is-
merete

Teljesen 6nalloan

Adatok, informaciok és digi-
talis tartalmak kezelése Tech-
nikai problémak megoldasa

Vegyes kornyezetben szer-
veroperacids rendszereket
lizemeltet.

Cimtarak fogalma és jellem-
7061 Fajlmegosztasi beallitasok

Instrukcio6 alapjan részben 6n-
alléan

Konkrét felhdalkalmazasokat

kezel, a felhétechnoldgia al-

kalmazasi lehetdségeinek is-
meretében.

Felh6szolgaltatasok alapfo-
galmai

Instrukci6 alapjan részben 6n-
alloan

Adatok, informaciok és digi-

talis tartalmak kezelése Digi-

talis technologiak kreativ al-
kalmazasa

Alkalmazasokat tizemeltet,
kdzponti frissitéseket, bizton-
sagi mentéseket végez. Fel-
hasznaloi szoftverekhez kap-
cso0lodo L2-es szintii hibael-
haritast végez, hibajegyeket
kezel.

Ismeri az L1-es és L2-es hiba-
elharitas szintjeit, feladatait.
Ismeri az alkalmazas valtoza-
sok (verzidkezelés, migralas)
nyomon kdvetésének folya-
matat, dokumentalasat. Ismeri

L1-es szinten 6nalldéan, L2-es
szinten szakmai iranyitassal
oldja meg az alkalmazasok

kapcsan felmeriil probléma-

kat.
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a biztonsagi mentések tipu-
sait, alkalmazasi modjait.

Adatbazis-kezelés 1.

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
todo digitalis kompetencidk

Iranyitas mellett egyszerii re-
lacios adatbazisokat tervez.

Ismeri az adatbazistervezés-
hez sziikséges fogalmakat. Is-
meri az ER-Modell hasznala-
tat egyszeri relacios adatbazi-

sok tervezéséhez.

Instrukci6 alapjan részben o6n-
alloan

Egyszerti adatbazisokat hoz
1étre.

Ismeri az SQL-nyelv legfon-

tosabb adatdefiniciés (DDL)

utasitdsait, a mez6tipusok faj-
tait és jellemzoit.

Teljesen 6nalldoan

Legyen fogékony az informa-
ciok befogadasara és alkalma-
zasara. Erdekldjon az adott
téma irant.

Adatbazis-kezel6 rendszer
hasznalata.

Adattablak adatait kezeli (1ét-
rehozza, modositja, torli
oket).

Ismeri az SQL nyelv legfon-
tosabb adatmanipulécios
(DML) utasitasait.

Teljesen onalloan

Egyszert, tobbtablas lekérde-
zéseket készit.

Ismeri a SELECT utasitas
hasznalatat egyszeriibb lekér-
dezési feladatok végrehajta-
sara.

Teljesen 6nalloan
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Relacios adatbazisokon egy-
szert adminisztracios felada-
tokat végez.

Ismeri az adatbazisok archi-
valasanak és helyreallitasanak
szerepét €s legfontosabb mod-

szereit.

Instrukcio6 alapjan részben on-
alloan

Szakmai angol

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
todo digitalis kompetenciak

Munkatarsakkal és ligyfelek-
kel angol nyelven kommuni-
kal széban ¢és irasban egy-
arant.

Levelezési és kommunikacios
formulak ismerete

Teljesen 6nalloan

Szakmai témaban angol
nyelvil prezentaciot készit.

Teljesen 6nalloan

Angol nyelvii altalanos és
specialis informatikai kifeje-
zéseket hasznalva keres az in-
terneten.

Keresokifejezések, beallita-
sok ismerete Keresomotorok
ismerete

Teljesen 6nalloan

Szorgalom Igyekezet Fejlodo-
képesség Onfejlesztés

Irodai szoftverek (pl. szoveg-
szerkeszt0) és elektronikus le-
velezés hasznalata

Prezentalas (modszertan,
szoftver, technika)

Hatékony internetes keresés

Olvassa és értelmezi az inter-
neten elérhet6 angol nyelvii
szakmai anyagokat.

Internetes szakmai portalok
ismerete

Teljesen onalloan
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7. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelo rendszer leirasa

A résztvevonek a szakmai oktatas soran nyujtott teljesitménye ellendrzésének, ér-
tékelésének madja, a vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai oktatas soran a teljesitmény ellenérzése online tesztek, portfolio készitése,
7.1.1. projektproduktum alapjan torténik. Az értékelés % alapjan jeggyel torténik.

A % hatarok: 0-39% (1); 40-55% (2), 56-69% (3); 70-84% (4), 85-100% (5).

A szakmai vizsgara bocsatas feltétele: valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes
teljesitése

7.1.

7.1.2.

7.1.3. A szakmai vizsgara bocsatas tovabbi feltétele: -

8. A szakképz6 intézmény és a dualis képzéhely altali ko6zos értékelés és mindsités szempontjai

Képzés kozbeni formativ (formaldsegito, fejlesztd) értékelés:

Célja a tanulasi folyamat segitése.

Informacidt ad az oktatonak és a képzésben résztvevo személynek a tanitas és a tanulas eredményességérol,
tudéaselemekre, résztudasra irdnyul.

- A képzés kozbeni formativ értékelés formai: az irasbeli (interaktiv), szobeli, gyakorlati beszdmoltatasok.

- Az ismeretek szamonkérésének modjai: visszakérdezés, gyakorlati feladatmegoldas, képzésben résztvevo
visszajelzései, beszélgetés, feladatlap kitoltése, hazi feladat ellenérzése, irasbeli felelet. Gyakorlati projektfel-
adathoz kapcsolodo tevékenységek értékelése. Onértékelés — a résztvevok sajat tanulasi folyamatainak az ér-
tékelése

- Szamonkérés rendszeressége: az oktatasi folyamatba épitve folyamatos ellenérzés, illetve az egyes tananyag-
egységek lezarasakor.

- A szamonkérés tartalma: a modulok, témakorok kovetelményeinek teljesitését biztositd ismeretek, készsé-
gek, képességek és kompetenciak mérésére terjed ki.

A formativ értékeléshez nem tartozik mingsités

Képzés kdzbeni szummativ (mindsitd) értékelés:

Célja egy-egy tanulasi folyamat lezarasa.

Informaciét ad az oktatdnak és a képzésben résztvevo személynek a tanitas és a tanulas eredményességérol,

- A képzés kozbeni szummativ értékelés formai: az irasbeli (interaktiv), szobeli, gyakorlati beszamoltatasok
az iskola stilyozasi aranyat figyelembe véve

- Szamonkérés rendszeressége: az oktatasi folyamatba épitve folyamatos ellendrzés, illetve az egyes tananyag-
egységek lezarasakor.

- A szamonkérés tartalma: a tananyagegységek, témakorok kovetelményeinek teljesitését biztositod ismeretek,
készségek, képességek és kompetenciak mérésére terjed ki.

A szummativ értékeléshez mindsités tartozik, amely hiteles, megbizhato és objektiv. A mérés eredménye a
dualis kréta naploban rogzitésre kerdil.

A Képzés zarasakor a bizonyitvanyba a Dualis Kréta naploban rogzitett értékelések egyszeri szamtani atlaga
keriil. Az alkalmazando kerekités :

1,0-1,75 1
1,76 -2,6 2
2,61-3,6 3
3,61-4,6 4
4,61-5,0 5

9. A képzés zarasa

| A résztvevokkel kotott felnottképzeési szerzddésben foglaltak maradéktalan betartasa.
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A hidnyzas mértéke nem haladhatja meg az 6sszéraszam 20%-at.
A 8. pontban leirtak sikeres teljesitését kovetoen a képzésben résztvevo a képzés elvégzését tantsitd
bizonyitvanyt kap. Ezek utdn jelentkezhet a szakmai vizsgara az akkreditalt vizsgakdzpontban.

10. Egyéb specialis feltételek:

11. Képzés tervezett iitemezése:

A képzés 11,5 honapon keresztiil, heti 30 6raban keriil megvalodsitasra, a képzésben résztvevok
idObeosztasa szerint.

V.1.2. Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6

KEPZESI PROGRAM
gazdalkodoé szervezet neve: Mobility AKK Nonprofit Kft.
gazdalkodo szervezet cime: 1113 Budapest, Dioszegi ut 50/a. mfszt. 3.

gazdalkodé szervezet addszdma: 32545971-1-43
Bajai SZC Kalocsai Dozsa Gyorgy Technikum és Kol-
légium
A ka o r r 1 .
szakkepz0 intézmény alapadatai 6300 Kalocsa, Asztrik tér 5-7.

Fekete Antal, igazgato

szakma neve: Pénziigyi-szamviteli iigyintézo
szakmajegyzék szama: 5 0411 09 01
szakiranyu oktatas képzési programja
Felnottoktatas
képzési ido: 11,5 honap
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1. A szakma alapadatai

1.1

Az agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

1.2.

A szakma megnevezése: Pénziigyi-szamviteli tigyintéz0

1.3.

A szakma azonosité szama: 504110901

1.4.

A szakma szakmairanyai: -

1.5.

A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: | 5

1.6.

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: | 5

1.7.

Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

1.8.

A szakmai oktatas célja:

A pénziigyi és szamviteli tudasa alkalmassa teszi, hogy aktiv és meghatarozo tagja legyen a
gazdalkodo szervezet pénziigyi menedzsmentjének. Kompetenciai birtokaban kulcsszerepet
jatszik a pénziigyi és szamviteli (rész)feladatok elvégzésében, ellendrzésében. Szamitogépes
programcsomagok, informatikai alkalmazasok, irodai szoftverek és adatbazisok segitségével

az eldirasoknak megfeleléen konyveldi, kontirozoéi, szamlazasi, ligyviteli €s ligyintézoi felada-
tokat végez, adobevallast készit. Elvégzi a gazdalkodo szervezet ado- és jarulékfizetési kotele-
zettségeihez kapcsolodo elektronikus ligyintézési feladatokat. Szoban és irasban kapcsolatot
tart a vallalkozas pénzforgalmi szolgaltatdjaval. A szabalyoknak megfelelden intézi a szamlak-
kal és hazipénztarral kapcsolatos feladatokat, a ki- és befizetéseket, valamint az utalasokat.
Nyilvantartja, kezeli a pénziigyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, megrendeléseket

¢s szerzOdéseket. Egyezteti a bejovo és kimend szamlakat. A pénz- és hitelmiiveletekkel kap-
csolatos iigyintézést végez. Osszegytijti, rendszerezi az értékeld munkahoz sziikséges adatokat
¢s informdciokat, erre alapozva statisztikai Osszeallitasokat, eldterjesztéseket készit. Szakmai
iranyitassal befektetési

dontések, vallalkozasfinanszirozasi feladatok adminisztrativ teenddit végrehajtja. Kezdeménye-
z6je a felhdalapt pénziigyi szolgaltatasok alkalmazasanak. Felel0sségteljes és preciz

munkdja soran mindvégig ligyel az adatkezelés, az informatikai biztonsag normdinak betartasara
¢s az lizleti titok megdrzésére. Munkaja soran betartatja a munka-, kérnyezet-, vagyon-,

tliz-, balesetvédelmi és egészségiigyi eldirasokat. A kdrnyezettudatos tevékenységeket elonyben
részesiti.

1.9.

Az elézetes tudas felmérése és beszamitasanak lehetdoségei és modja:

3. Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell te-
kinteni annak a résztvevének, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, il-
letve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes
tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kdvetelményeit.

4. A tantargyak alol felmentést el6zetes tanulmanyok alapjan kaphat a szakmai oktatasban
résztvevo.

2. A képzésbe torténé belépés feltételei

2.1. Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

2.2. Alkalmassagi kovetelmények:

2.2.1. Fogla} k.o zas cgeszseguen alkal- nem sziikséges
massagi vizsgalat:

2.2.2. Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
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A jogszabalyokban meghatarozott adatok szolgaltatasa és
2.3. Egyéb feltételek: a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
dokumentumok benytijtasa.

3. A képzésben valo részvétel feltételei

A résztvevok az E-Kréta rendszerbe kerlilnek rogzitésre,

3.1 Részvétel kovetelésének modja: | a jelenlétet és a hidnyzast a dualis kréta feliiletén sziik-
séges vezetni.

3.2. Megengedett hianyzas: Az dsszes Oraszam 20%-a

33 Egyéb feltételek: A felrrlorttkepzem szerz6désben foglaltak maradéktalan
teljesitése.

4. A képzés formajanak, munkaformajanak és modszerének meghatarozasa

Onall6 feldolgozas, gyakorlati oktatas
4.1. A képzés formaja: Blended learning (szinkron és aszinkron online ¢és kon-
takt 6rak), gyakorlati kontakt 6rak

4.2. A képzés munkaformaja: Frontalis, csoportos, egyéni

Eléadasok: Az oktato atadja a tananyagot, mikdzben a
résztvevok jegyzetelnek és kérdezhetnek

Reflektiv tanulas: A résztvevok visszatekintenek sajat
tapasztalataikra, és ezekbdl tanulnak.

Probléma-alapu tanulas (PBL): Valds vagy kitalalt
problémak megoldasan keresztiil zajlik a tanulas.
Projektalapu tanulas: A résztvevok egy hosszabb tavi
projektet valdsitanak meg, amely soran kiilonb6z6 kész-
ségeket fejlesztenek.

Tanmiihelyi képzések: Specidlis, gyakorlati készségek
elsajatitasa céljabol 1étrehozott mithelyekben zajlik
Workshopok: Gyakorlatorientalt foglalkozasok, ahol az
elméleti ismereteket azonnal gyakorlatban alkalmazzak.
Onallé feldolgozas

4.3. A képzés médszerei:

5. A képzés megszervezéséhez sziikséges személyi feltételek

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 242.§ (1) bekezdése
szerint A dualis képzohelyen oktato az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

c) a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb kdzépfoku szakiranyt
szakképzettséggel és legalabb Otéves, az érintett szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendel-
kezik és

d) kamarai gyakorlati oktat6i vizsgaval rendelkezik.

(2) Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdivizsga-letétel aldl az, aki

a) * szakirany mestervizsgaval rendelkezik,

b) a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld

ba) szakiranyu fels6foku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyl szakmai gyakorlattal,

bb) felsdfoku végzettséggel, szakiranyt kozépfoku szakképzettséggel és legalabb otéves szakiranyu szak-
mai gyakorlattal vagy
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bc) — az egészségligyi agazat tekintetében — egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesitéssel rendelkezik,

vagy

c¢) a hatvanadik életévét betoltotte.
(3) A dualis képzohely oktatojanak a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfelelo fels6foku végzett-
ségnek kell elfogadni a — képzésrol rendelkez6 jogszabaly szerint — fels6fokn végzettséget tanusitdo miiszaki
oktatoi, technikus oktatdi, szakoktatoi oklevelet, bizonyitvanyt. A fels6foki végzettséget nem tantsito, tan-
folyami képzésben szerzett miiszaki oktatdi vagy szakoktatoi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szak-
iranyanak megfelel6 kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni.

(4) A dudlis képzdhelyen oktatoként elsdsorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkal-

mazni.

A képzohelyen a dualis képzésért Siposné Gyuris Valéria
5.1. felelds személy neve, elérheté- Szeged

sége(i)

A képzdhelyen a gyakorlati okta- Sidlovics Sandor
5.2. tast végzo személy(ek) neve(i), Miskolc

elérhetosége(ik)
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6. Szakmai kovetelmények

Szakiranyu oktatas szakmai kévetelményei

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok, attitiidok

Onallosag és felel6sség mértéke

Azonositja a vallalkozasok gazdasagi
feladatait.

Megnevezi a vallalkozasok szam-
viteli, pénziigyi, addzasi, iigyviteli
feladatait. Felismeri a koztiik 1évo

Osszefiiggéseket.

Elfogadja a vallalkozasokkal 6sz-
szefliggd gazdasagi feladatokat.

Betartja a vallalkozasok gazdasagi
miiveleteinek intézésére
vonatkozo szabalyokat.

Rendszerezi a véllalkozas vagyo-
nat

Csoportositja a vallalkozas vagyon-
targyait. Ismeri a vallalkozas életé-
ben betoltott szerepiiket. Felsorolja a
mérlegtételeket. A vagyontargyakat
elhelyezi a mérlegben. Erti a mérleg
Osszefliggéseit.

Elfogadja a vallalkozasok vagyona-
val kapcsolatos jogszabalyi eldiraso-
kat.

Betartja a vagyontargyak mérlegtéte-
lekbe torténd besorolasanak szaba-
lyait.

Konyvelési feladatokat 1at el konyve-
16program segitségével a vallalkozas
szabalyzatanak megfelelden.

Ismeri a kdnyvelés szabdlyait, a val-
lalkozas helyi szamviteli rendjét.

Elfogadja a konyvelésre vonatkozo
eléirasokat és helyi szabalyokat, va-
lamint felettese ellendrzését.

Villalja a feleldsséget konyvelési te-
vékenységéért.

Adatokat szolgaltat a szamviteli be-
szdmolo elkészitéséhez.

Ismeri a szamviteli beszamolo fajtait,
annak részeit €s a részek kozotti 6sz-
szefliggéseket. Tudja, melyik részt
milyen informaciokbol lehet elkészi-
tenl.

Elkotelezett a szamviteli besza-
molo pontos elkészitése mellett.

Feleldsséget vallal a szamviteli be-
szamolohoz szolgaltatott adatokért.

Gazdasagi eseményeket kontiroz, ve-
zeti a f0konyvi és az analitikus nyil-
vantartasokat, konyvviteli feladaso-

kat készit, egyeztet.

Ismeri és alkalmazza a kontirozas és
a fokonyvi konyvelés szabdalyait. Is-
meri a nyilvantartasok rendszerét és
sajatossagait, az alkalmazott bizony-
latokat, azok kapcsolatat.

Elfogadja a konyvelés szabdlyait.
Sziikség esetén belso ellendrzést kez-
deményez.

Onalléan végzi a kontirozast, a f6-
konyvi konyvelést és a feladasokat, a
nyilvantartasok vezetését.

Ellatja a vallalkozas adokotelezettsé-
géhez kapcsolodo elektronikus ligy-
intézési feladatokat. Kezeli a nyom-
tatvanykitolté programot. Kitolti a
megfeleld beval-

Ismeri a véllalkozast érinté adoés ja-
rulékfizetési kotelezettségeket. Tudja
a bevallasi és befizetési hataridoket.
Ismeri a bevallasi nyomtatvanyokat.

Belatja a bevallasi és befizetési ha-
taridok betartasanak fontossagat.

Szakmai iranyitas mellett végzi a be-
vallasi és befizetési feladatokat.
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lasi nyomtatvanyt. Kapcsolatba 1ép
az ligyfélkapuval. Elektronikusan el-
kiildi a nyomtatvanyt. Betartja a
munka-, vagyon-, tiiz-, balesetvé-
delmi €s egészségiigyi eldirdsokat.

Bemutatja a vallalkozasok, hitelinté-
zetek és pénziigyi vallalkozésok kap-
csolatat.

Tisztdban van a vallalkozasok és hi-

telintézetek, illetve pénziigyi vallal-

kozasok kozétti kapcesolat tartalma-
val, alapvetd sajatossagaival.

Erdeklédik a vallalkozasok és hi-
telintézetek, illetve pénziigyi vallal-
kozasok kozotti kapcsolatok irant.

Vezetoi utasitas alapjan vesz részt a

vallalkozas, a hitelintézetek, illetve

pénziigyi vallalkozasok kozotti kap-
csolat alakitasaban.

Ertelmezi a bankiigyleteket és a
pénziigyi szolgaltatasokat, beazono-
sitja a pénzforgalommal kapcsolatos

eseményeket.

Ismeri a bankiigyletek fogalmat, faj-
tait, a kiilonb6zo bankiigyletek (ak-
tiv, passziv, semleges) jellemzdit, je-
lentdségét. Ismeri a pénziigyi szol-
galtatasokat (pénziigyi szolgaltatasok
¢s kiegészitd pénziigyi szolgaltata-
sok). Ismeri a pénzforgalom altala-
nos szabalyait, a fizetési szamlék faj-
tait. Tudja az alapvetd fizetési modo-
kat.

Kritikusan szemléli a kiilonbdz6 for-
rasokbol szarmazo hitelintézeti ajan-
latokat.

Onalloan intézi a munkajahoz kap-
csolodo fizetési feladatokat.

Vezeti a hazipénztart €s rendsze-
rezi, nyilvantartja, ellendrzi a doku-
mentumokat.

Ismeri és betartja a hazipénztar veze-
tésének jogszabalyi eldirésait.

Torekszik a hazipénztarra vonatkozo
szabalyok pontos betartasara.

Onalldan végzi a hazipénztar kezelé-
sét.

El6késziti a banki utalasokat.

Ismeri a banki bizonylatokat és az
tigyintésre hasznalt elektronikus
banki feliileteket.

Szem elott tartja az utalasi ha-
taridoket.

Szakmai feliigyelet mellett végzi a
banki utalasokat.

Kapcsolatot tart a vallalkozas
pénzforgalmi szolgalta-
tojaval.

Ismeri a pénzforgalmi szolgaltato-
kat és a hivatali
kapcsolattartas szabalyait.

Elfogadja a pénzforgalmi szolgal-
tatoval kapcsolatos egyiitt-
miukodési szabalyokat.

Betartja a pénzforgalmi szolgalta-
toval folytatott kapcsolat-
tartds szabalyait.

Nyilvéntartja a pénziigyi bizonylato-
kat.

Ismeri a szigori szamadast bizonyla-
tok nyilvantartasi szabdlyait.

Szem el6tt tartja a szamviteli és az
adozas rendjére, valamint a bizonyla-
tok nyilvantartasara vonatkozo jog-
szabalyi normakat.

Az el6irdsoknak megfelelden ve-
zeti a pénziigyi nyilvantartasokat.
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Kiilfoldi gazdasagi iigyletek soran ki-
szamolja a valuta-, deviza ligyletek
arfolyamvaltozasainak hatasat.

Ismeri a nemzetkdzi pénziigyekkel
kapcsolatos alapfogalmakat.

Belatja a nemzetko6zi pénziigyek-
kel kapcsolatos szabalyok kovetésé-
nek fontossagat.

Vezet0i utasitas alapjan betartja a de-
vizagazdalkodasi szabalyokat.

Hasznalja a kiilonboz6 biztositasi
agak szolgéltatasait.

Ismeri a biztositassal kapcsolatos
alapfogalmakat, és megkiilonbozteti
az €letés nem ¢Eletbiztositasokat.

Kritikusan szemléli a kiilonb6z6 biz-
tositasi ajanlatokat.

Onalléan alkot adekvat kérdéseket a
biztositasi termékekkel kapcsolatban.

Vezeti a vevoi és szallitdi nyilvantar-
tasokat.

Tisztaban van a vevok és szallitok
nyilvantartasi rendszerével.

Elkotelezett a nyilvantartasok elvara-
sok szerinti vezetése mellett.

Szakmai iranyitas mellett végzi a
nyilvantartdsok vezetését, a hataridok
figyelését, valamint a bejovo szam-
lak tartalmi és alaki megfeleléségé-
nek vizsgalatat.

Szamlazo programok segitségével
szamlazasi, valamit a kapcsolodo
adatszolgaltatasi feladatokat 14t el.

Tudja a szamlakiallitas szabalyait, az
adohatdsaghoz torténd bejelentés és
adatszolgaltatds modjat. Ismeri a
gépi és kézi szamla tartalmi és for-
mai kellékeit.

A szamlék készitése soran szem elott
tartja a hataridoket, valamint a szam-
viteli €s addjogszabalyok vonatkozo
normait. Munkdja sordn a kdrnyezet-
tudatos magatartast tartja szem elott.

Szakmai iranyitas mellett végzi a
szamlazasi és adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat.

Kezeli az egyes projektekhez kapcso-
16d6 iratanyagokat, dokumentumo-
kat.

Ismeri a véllalat palyézati lehetdsé-
geit. Tudja rendszerezni a palyazati
dokumentéciokat.

Elfogadja a hataridoket és az elsza-
molas kovetelményeit.

Egytittmtikodve a csapattagokkal
latja el a projektek és palyazatok te-
vékenységeit.

Pénzés hitelmiiveletekkel kapcsola-
tos ligyeket intéz. Jelenés jovoérték
szamitast, illetve torlesztési tervet
készit, gazdasagossagi mutatokat
szdmol.

Megérti a megtakaritasok és hitelezé-
sek sziikségességét.

Kritikusan szemléli a megtakaritasi
és hitelezési ajanlatokat.

Masokkal egyiittmiikodve vesz részt
a hitelezési tigyletekben.

Adatokat szolgaltat a finanszirozasi
dontésekhez.

Ismeri a finanszirozasi dontésekhez
sziikséges informacioforrasokat.

Belatja a megbizhat6 informaciofor-
rasok fontossagat.

Feleldsséget vallal a szolgaltatott
adatok megbizhatosagaért.

Vezeti az értékpapir-, a valutaés de-
vizanyilvantartasokat. Elvégzi az ér-
tékpapir, valuta és devizamiiveletek
pénziigyi és ligyviteli lebonyolitasat.

Ismeri az értékpapirok fajtait, kibo-
csatasuk, nyilvantartasuk modjat. Is-
meri az arfolyam és hozam szadmitas
modjat. Ismeri a valutaés devizaarfo-

lyamokat.

Elfogadja az értékpapir-, valutaés de-
vizanyilvantartasokra vonatkoz6 sza-
balyokat.

Betartja és betartatja az értekpapir-,
valutaés devizanyilvantartasokra vo-
natkozd szabalyokat.
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Alkalmazza az adatszolgaltatasra,
adatkezelésre és az informacidbiz-
tonsagra vonatkoz6 szabalyokat.

Tisztaban van az adatszolgaltatasra,
az adatkezelésre €s az informaciobiz-
tonsagra vonatkoz6 szabalyokkal.

Figyelemmel kiséri az adatszolgalta-
tasra, adatkezelésre és az informacio-
biztonsagra vonatkoz6 valtozasokat.

Munkéja soran betartja az adat-
szolgaltatasra, az adatkezelésre és az
informaciobiztonsagra vonatkozo
eloirasokat.

A munkavégzés soran betartja a
munkavédelmi, tiizvédelmi és kor-
nyezetvédelmi szabalyokat.

Ismeri a munkavégzéssel kapcsolatos
munkavédelmi, tizvédelmi és kor-
nyezetvédelmi szabalyokat.

Elkotelezett a biztonsagos munka-
végzés mellett.

Feleldsséget vallal onmaga és mun-
katarsai biztonsagaért.
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Tantdargyak oraszamai Pénziigyi-szamviteli ligyintézd

116 116
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A tantargyak tartalmi elemei

Tanulasi teriilet

Tantargyak megnevezése

Témakorok megnevezése

Munkavallaléi ismeretek

Munkavallaloi ismeretek

Allaskeresés

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkanélkiiliség

Onéletrajz és motivacios levél

,»Small talk” — altalanos tarsalgas

Allasinterji

Vallalkozasok gazdalkodasi fel- adatai

Gazdalkodasi ismeretek

A vallalkozéasok gazdasagi feladatai

Gazdalkodas a befektetett eszkozokkel

Készletgazdalkodas, logisztikai rendszer

Munkaerd és bérgazdalkodas

A vallalkozas vezetése, szervezete és stra- tégiaja

A vallalkozéasok valsaga

Gazdasagi szamitasok

Pénziigyi szamitasok

Statisztikai szamitasok

Pénziigyi iigyintézoi feladatok

Pénziigy

A pénziigyi intézményrendszer

Bankiigyletek

A pénz idoértéke

A pénzforgalom

A pénzkezelés bizonylatai

A vaéllalkozasok finanszirozasa

A vallalkozasok pénziigyi teljesitményének mérése

Nemzetkozi pénziigyek

Pénziigyi piacok és termékeik

Befektetések értékelése

Biztositasi alapismertek

Komplex pénziigyi feladatok

Irodai szoftverek alkalmazasa

Irodai szoftverek szakmai alkalmazasa

Adoézas

Az allamhaztartas rendszere
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Az ad6zas rendje, az addigazgatasi rend- tartas

Személyi jovedelemaddzas és bért terheld jarulékok

Az egyéni vallalkozo jovedelemaddzasi formai

Tarsasagok jovedelemadozasa

Altalanos forgalmi ado

Helyi adok

Gépjarmuiado és cégautdado

Elektronikus bevallas

A gyakorlat el6készitése

Az elektronikus bevallds gyakorlata

A bevallasok ellen6rzése

Konyvvezetés és beszamolokészités fel-
adatai

Szamvitel

A szamviteli torvény és az éves beszamolo

A szédmlakeret, konyvelési tételek szerkesztése

Targyi eszkdzokkel és immaterialis javakkal kapcsola-
tos elszamolas

Vasarolt készletek elszamolasa

Jovedelemelszamolas

Kotelezettségekkel kapcsolatos elszamolasok

Koltségekkel kapcsolatos elszamolasok

Sajat termelésii készletekkel kapcsolatos elszamolasok
és eredménymegallapitas

Pénziigyi és hitelmiiveletekkel kapcsolatos elszamola-
sok

A zaras, az éves beszamold

Szamviteli esettanulmanyok

Szamviteli bizonylatok

Konyvelési tétel szerkesztése

A pénzkezeléshez kapcsolodo bizonylatok

Targyi eszkdzok nyilvantartasa

Vasarolt készletek bizonylatai

Jovedelemelszamolas bizonylata

Komplex szamviteli esettanulmanyok

Szamitégépes konyvelés

Szoftverjog €s etika, adatvédelem
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nyek

A konyvelési programokkal kapcsolatos kdvetelmé-

Fokonyvi és folydszamla-konyvelési rend- szer

Targyieszkdz-nyilvantartd program

Készletnyilvantart6 program

Bérelszdmolo6 program alkalmazasa

Integralt vallalati rendszerek

A tantargyak szakmai tartalma

Munkavallaloi ismeretek

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

Megfogalmazza sajat karrier-
céljait.

Ismeri sajat személyisége jel-
lemvonasait, annak pozitivu-
mait.

Teljesen 6nalloan

Szakképzési munkaviszonyt
1étesit.

Ismeri a munkaszerz6dés tar-
talmi és formai kovetelmé-
nyeit.

Instrukcio6 alapjan részben 6n-
alléan

Felismeri, megnevezi és leirja
az allaskeresés modszereit.

Ismeri a formalis és informa-
lis allaskeresési technikakat.

Teljesen onalloan

Onismerete alapjan torekszik
céljai redlis megfogalmaza-
sara. Megjelenésében igé-
nyes, viselkedésében vissza-
fogott. Elkotelezett a szaba-
lyos foglalkoztatas mellett.
Torekszik a sajat munkabérét
érint6 valtozasok nyomon ko-
vetésére.

Internetes allaskeresési porta-
lokon informacidkat keres,
rendszerez.

A tartalmi és formai kovetel-
ményeknek megfeleld onélet-
rajzot fogalmaz.

Ismeri az onéletrajz tipusait,
azok tartalmi és formai kove-
telményeit.

Teljesen 6nalloan

A tartalmi és formai kovetel-
ményeknek megfelelé moti-
vaciods levelet ir, melyet a

Ismeri a motivacios levél tar-
talmi és formai kdvetelmé-

Teljesen onalldoan

Torekszik kompetencidinak
realis megfogalmazasara,
erésségeinek hangsulyozasara
idegen nyelven. Nyitott szak-
mai és személyes kompeten-
ciainak fejlesztésére. Torek-
szik receptiv és produktiv
készségeit idegen nyelven fej-
leszteni (olvasott és hallott
szoveg értése, iraskészség,
valamint beszédprodukcio).
Szakmaja irant elkotelezett.

Ki tud tolteni 6néletrajzsablo-
nokat, pl. Europass CV-sab-
lon, vagy szovegszerkesztd

program segitségével létre tud

hozni az adott 6néletrajztipu-
soknak megfeleld dokumen-
tumot.

Szovegszerkesztd program
segitségével meg tud irni egy
onéletrajzot, figyelembe véve

a formai szabdlyokat.

242.




megpalyazando 4llas sajatos-
sagaihoz igazit.

nyét, felépitését, valamint ti-
pikus szofordulatait az adott
idegen nyelven.

Kitolti és a munka-adohoz el-
juttatja a sziikséges nyomtat-
vanyokat és dokumentumokat
az allaskeresés folyamatanak
figyelem-bevételével.

Ismeri az allaskeresés folya-
matat.

Teljesen 6ndlloan

Felkésziil az allasinterjura a
megpalyazni kivant allasnak
megfelelden, a céljait szem
el6tt tartva kommunikal az in-
terju soran.

Ismeri az éllasinterji menetét,
tisztaban van a lehetséges
kérdésekkel. Az adott szitua-
ci6 megvaldsitasahoz megfe-
lel6 szokinccsel és nyelvtani
tudassal rendelkezik.

Teljesen onalloan

allasinterjun, az allasinterjura
érkezéskor vagy a kapcsolodo
telefonbeszélgetések soran
csevegést (small talk) kezde-
ményez, a tarsalgast fenntart-
ja és befejezi. A kérdésekre
megfele-16 valaszokat ad.

Tisztdban van a legéltalano-
sabb csevegési témak szokin-
csével, amelyek az interji so-

ran, az interjut megel6z0 és
esetlegesen koveto telefonbe-
szélgetés soran vagy az allas-
interjira megérkezéskor fel-

meriilhetnek.

Teljesen 6nalloan

Az allasinterjuhoz kapcsolo-
doéan telefonbeszélgetést foly-
tat, idopontot egyeztet, ténye-

ket tisztaz.

Tisztaban van a telefonbeszél-
getés szabdlyaival és altalanos
nyelvi fordulataival.

Teljesen 6nalloan

A munkaszerz6dések, munka-
kori leirasok székincsét mun-
kajara vonatkozoan alapve-
tden megérti.

Ismeri a munka-szerz6dés
fébb elemeit, leggyakoribb
idegen nyelvi kifejezéseit. A
munkaszerz6dések, munka-
kori leirasok szokincsét értel-
mezni tudja.

Teljesen onalloan

Megjelenése visszafogott,
helyzethez ill6. Viselkedésé-
ben térekszik az adott hely-

zetnek megfelelni

Digitalis forma-nyomtatva-
nyok kitoltése, szovegek for-
mai kdvetelményeknek meg-

feleld 1étrehozasa, e-mailek
kiildése ¢s fogadasa, csatol-

manyok letdltése és hozza-
adésa.

A megpalyazni kivant allassal
kapcsolatban képes az inter-
netrdl informacidt szerezni.

Gazdalkodasi ismeretek
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Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
todo digitalis kompetenciak

Adatokat szolgaltat a befekte-
tett eszkdzok elszamolasahoz

Ismeri a befektetett eszk6zok
fogalmat, a vallalkozas életé-
ben betoltott szerepét.

Irdnyitassal

Ellatja a logisztikai feladatok-
hoz kapcsolodo gazdasagi ad-
minisztracios feladatokat.

Ismeri a logisztikai rendszer
miukodési teriileteit.

Instrukcio alapjan részben 6n-
alléan

Ellatja a bérés létszamgazdal-
kodassal kapcsolatos gazda-

Ismeri az emberier6forras-
gazdalkodas miikddési teriile-

Instrukcio6 alapjan részben 6n-

A megadott utasitasok alapjan
torekszik felkutatni a vallal-
kozas szdmara legelonyodsebb
ajanlatot. A gazdalkodas so-
ran mindig a vallalkozas érde-
keit helyezi el6térbe.

sagi adminisztracios feladato- . alloan
teit.
kat.
Gazdasagi szamitasok
" . . Onallésag és felelosség mér- | Elvart viselkedésmodok, at- | Altalinos és szakmahoz ko-
Készségek, képességek Ismeretek

téke

titiidok

todo digitalis kompetenciak

A statisztikai kimutatasokat
kritikusan értelmezi.

Ismeri a statisztikai adatgyiij-
tés feldolgozasi modjait, az
alapvetd statisztikai mutato-

szamokat.

Teljesen onalloan

Kiilonb6z6 banki befektetési
ajanlatok koziil kivalasztja a
kedvezdbb ajanlatot.

Alkalmazza a kilonb6z6 ka-
matszamitasi modszereket.

Instrukcio6 alapjan részben 6n-
alldan

Pénzugy

244,



Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titidok

Altalanos és szakmahoz ko-
todo digitalis kompetenciak

Példakon keresztiil bemutatja
a mai pénz fajtait, a pénziigyi
viszonyokat.

Tisztdban van a pénziigyi
rendszer feladataival.

Teljesen onalloan

Fogékony az 0j informaciok
befogadasara. A mindségi
munkavégzés érdekében ko-
veti a szakmajaval kapcsola-
tos jogszabalyi valtozasokat.
Torekszik a

Digitalis tartalmak létreho-
zasa, atalakitasa, formazasa,
szerkesztése valtozatos prog-

ramok, alkalmazésok egytittes
hasznélataval

Példakon keresztiil értelmezi
a monetaris szabalyozo esz-
kozok hatasait a pénzforga-

lomra.

Erti a kétszintii bankrendszer
lényegét €s a jegybank mone-
taris iranyitasban betoltott
szerepét.

Teljesen 6ndlloan

Tajékozodik a pénziigyi piaci
kondiciokrol. Kozremiikodik
a banki termékek (kamat, dij,
jutalékok figyelembevételé-
vel) kivalasztasaban.

Kiilonbséget tud tenni mone-
taris és nem monetaris kdzve-
titOk kozott. Ismeri a bank-
ugyletek tipusait.

Instrukcio6 alapjan részben 6n-
alléan

Adatokat szolgaltat a hitelké-
relem 6szszeallitasahoz. Gon-
doskodik a torlesztorészletek
kifizetésérdl, figyeli a hitelka-
matot és a hitelkeretet.

Tudja a hitelezési eljaras me-
netét. Ismeri a kdlcsontorlesz-
téssel, hiteldijjal kapcsolatos
szamitasokat.

Instrukcio6 alapjan részben 6n-
alléan

Kiallitja a pénzforgalmi
nyomtatvanyokat, gondosko-
dik a teljesitésiikrol.

Ismeri a fizetési szamlak faj-
tait.

Teljesen onalloan

Lebonyolitja a készpénzfor-
galmat, kezeli a bankkartya-
kat.

Ismeri a készpénzforgalom ti-
pusait.

Teljesen onalloan

Kiallitja a bevételi és kiadasi
bizonylatokat, vezeti a pénz-
tarjelentést, a pénztarnaplot és
a szigor szamadasu nyomtat-
vanyok analitikajat.

Tisztaban van a hazipénztar
miikddési szabalyaival.

Teljesen 6nalloan

pontos, attekinthetd, munka-
végzésre.

Osszetett informaciogytijtés
és -tarolas, kreativ megolda-
sokkal, egyszeri struktiraban

Informacidk megosztasa,
kommunikacié kezdeménye-
zése €s fogadasa, programok

Osszetettebb funkcidival, a
netikett szabalyainak betarta-
saval

Szamlazoprogramot hasznal.

Digitalis tartalmak 1étreho-
zasa, atalakitasa, formazasa,
szerkesztése valtozatos prog-

ramok, alkalmazasok egyiittes
hasznalataval

245.




Kozremiikodik a bankgaran-
cia, a fedezetigazolas és az
akkreditiv nyitds ligyében.

Ismeri a nemzetkozi elszamo-
lasok eszkozeit.

Instrukcio alapjan részben 6n-
alléan

Elvégzi az alapvetd befekte-
tési szamitasokat.

Ismeri a pénziigyi piacok mii-
kodését és az értékpapirok ti-
pusait. Erti az alapveté befek-
tetési szamitasok alkalmazasi
lehetdségeit.

Instrukcio alapjan részben 6n-
alléan

Ko6zremikodik a biztositasi
termékek kivalasztasaban.

Ismeri a biztositasi terméke-
ket.

Instrukcio6 alapjan részben 6n-
alléan

Adatokat szolgaltat a finan-
szirozasi dontésekhez.

Ismeri a finanszirozasi donté-
sekhez sziikséges informacio-
forrasokat.

Instrukcio6 alapjan részben 6n-
alléan

Osszetett informaciogytijtés
és -tarolas, kreativ megolda-
sokkal, egyszerii struktiirdban

Ko6zremukodik a befektetési
dontések elokészitésében.

Ismeri a beruhazasok pénz-
iigyi forras lehetoségeit.

Instrukcio6 alapjan részben 6n-
alléan

Részt vesz a palyazatok, pro-

jekttamogatasok készitésében,

nyilvantartasaban, elszamola-
séban.

Ismeri a projektek timoga-
tasiforras-lehetdségeit.

Iranyitassal
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Irodai szoftverek alkalmazasa

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

Megadott szempontok tablat,
diagramot készit.

Megadott szempontok szerint
kamatszamitast és hiteltor-
leszto tervet készit.

Ismeri az adott teriilethez
kapcsolodo pénziigyi, finan-
szirozasi, szamviteli szaba-

Instrukcio alapjan részben 6n-
alléan

Fogékony az 0j informaciok
befogadasara. A mindségi
munkavégzés érdekében ko-
veti a szakmajaval kapcsola-
tos jogszabalyi valtozasokat.

Digitalis tartalmak létreho-
zasa, atalakitasa, formazasa,
szerkesztése valtozatos prog-

ramok, alkalmazésok egytittes

Mega’ldott.szem’p onFok al?p Jan Iyokat Pontossagra, precizitasra to- hasznélataval
kiszamolja a targyi eszk6zok ;
Al o rekszik.
értekesokkenését.
Adobzas
" . . Onallésag és felelosség mér- | Elvart viselkedésmodok, at- | Altalinos és szakmahoz ko-
Készségek, képességek Ismeretek

téke

titiidok

todo digitalis kompetenciak

Adoénaptart vezet és figyelem-
mel kiséri azt. Ado- és jarulék
bevallasokat készit, ado €s ja-
rulékfolydszamlat egyeztet,
kezel, valamint kezdeményezi
az adok pénziigyi rendezését.

Ismeri az ad6zés rendjének
jogszabalyi elGirasait (adoha-
tosagok, adokotelezettség, el-

lendrzés, jogkdvetkezmé-

nyek).

Teljesen 6nalloan

Kozremikddik a személyi jo-
vedelemad6 elszamolasaval
Osszefiiggd nyilvantartasi ko-
telezettség teljesitésében, el-
végzi a személyi jovedelem
adoval kapcsolatos elszamo-
lasokat.

Ismeri a személyi jovedelem-

adozas elszamolasi szabalyait

a hatalyos jogszabalyok sze-
rint.

Teljesen 6nalloan

Fogékony az 4j in formaciok
befoga dasara. A mindségi
munkavégzés érdekében ko-
veti a szak majaval kapcsola-
tos jogszabalyi valtozasokat.
Pontossagra, precizitasra to-
rekszik.

Informacidk meg osztasa,
kommunikacié kezdeménye-
zése és fogadasa programok

Osszetettebb funkcioival, a
netikett szabalyainak betarta-

saval

Elvégzi a bért terhelo adokkal
¢s jarulékokkal kapcsolatos
elszamolasokat, megallapitja
az ado- és jarulékfizetési ko-
telezettséget.

Ismeri a bért terhelé adok és

jéarulékok elszamolasi szaba-

lyait a hatalyos jogszabalyok
szerint.

Teljesen 6nalloan
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Kozremiikodik a vallalkoza-
sok jovedelemtipusu adoinak
megallapitasanal (pl. vallalko-
761 személyi jovedelemado,
tarsasagi ado).

Ismeri az egyéni vallalkozo
adozasi formait, a tarsasagok
jovedelemaddzasa elszamo-
l&si szabalyait a hatalyos jog-

szabalyok szerint.

Teljesen 6ndlloan

Nyilvantartja a helyi adokat
¢s az egy¢éb fizetési kotele-
zettségeket (pl. szakképzési

hozzajarulés, kornyezetvéde-
lemmel kapcsolatos dijak).

Ismeri a helyi adok elszamo-
lasi szabalyait a hatalyos jog-
szabalyok szerint.

Teljesen onalloan

Kozremtkodik a gépjarmii-
ado és cégautdoadod megallapi-
tasanal.

Ismeri a gépjarmiiado és cég-
autdado elszamolasi szaba-
lyait a hatalyos jogszabalyok
szerint.

Teljesen 6nalloan

Elektronikus bevallas

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
todo digitalis kompetenciak

Képes betartani a digitalis
eszkozokre vonatkozo hasz-
nalati, munkavédelmi szaba-

lyokat.

Ismeri a digitalis eszkozokre
vonatkozo6 hasznalati, munka-
védelmi szabalyokat.

Teljesen 6nalloan

Elkésziti a dolgozok beés ki-
jelentésének, adatvaltozasa-
nak nyomtatvanyait.

Ismeri a dolgozdk be- és kije-
lentésének elkészitési, az
adatvaltozasok bejelentési
szabalyait a hatalyos jogsza-
balyok szerint.

Teljesen 6nalloan

Bevallast készit a foglalkoz-
tato, kifizetohely havi szja-,
szocialis hozzajarulasi ado- és
jarulékkotelezettségérol.

Ismeri a foglalkoztato, kifize-
tohely havi szja-, szocialis
hozzajarulasi ado- és jarulék-
kotelezettségének szabalyait.

Teljesen onalloan

Fogékony az 0j informaciok
befogadasara. A min6ségi
munkavégzés érdekében ko-
veti a szakmajaval kapcsola-
tos jogszabalyi valtozasokat.
Pontossagra, precizitasra to-
rekszik.

ANYK program, nyomtatva-
nyok telepitése, frissitése

ANYK program szakszerii
hasznalata

Alkalmazza az adatszolgalta-
tasra, adatkezelésre és az in-
formaciobiztonsagra vonat-
kozé szabalyokat.

Tisztaban van az adatszolgal-

tatasra, az adatkezelésre és az

informacidbiztonsagra vonat-
kozo szabalyokkal.

Teljesen 6nalloan
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A sziikséges igazolasok be-
gyljtése utan szja-bevallast
készit maganszemély, ill.
egyéni vallalkozo részére.

Ismeri az szja-bevallas szaba-
lyait maganszemély, ill.
egyéni vallalkozas esetén.

Teljesen onalloan

Elkésziti az altalanos forgalmi
ado bevallasat.

Ismeri az afabevallas szaba-
lyait.

Teljesen 6ndlloan

Elkésziti az egyéni vallal-
kozo, tarsasag éves ipartizési
adojanak a bevallasat (hipa).

Ismeri a hipa bevallas szaba-
lyait.

Teljesen 6ndlloan

Elkésziti a kisad6z6 vallalko-
z6k tételes adojanak éves be-

Ismeri a kata bevallas szaba-

Teljesen 6ndlloan

vallasat. Iyait.
Szamvitel
I . . Onallésag és felelosség mér- | Elvart viselkedésmodok, at- | Altalinos és szakmahoz ko-
Készségek, képességek Ismeretek

téke

titiidok

t6do digitalis kompetenciak

Bizonylatokat készit el6 a

Ismeri a szamviteli torvény

Teljesen onalloan

konyveléshez. eldirasait.
Konyvelési tételeket szerkeszt | Ismeri a szamviteli torvény . . 11

. A wrog Teljesen onalloan
a szabalyoknak megfeleléen. eldirasait.

Konyveli a targyi eszkozok-
kel és immaterialis javakkal
kapcsolatos gazdasagi esemé-
nyeket.

Ismeri a targyi eszk6zok el-
szamolasat.

Teljesen onalloan

Szakmai kommunikaciojaban
az igyfelekkel és a vallalati

vezetokkel egyiittmiikddésre

torekszik Munkéjaban koveti
a jogszabalyi valtozasokat.

Interneten keres, adatot rog-
Zit.

Konyveli a vasarolt készletek-
kel és a szallitokkal kapcsola-
tos gazdasagi eseményeket.

Ismeri a vasarolt készletek el-
szamolasat.

Teljesen 6nalloan

Konyveli a jovedelem-elsza-
molassal és a munkabérek
kozterheivel kapcsolatos gaz-
dasagi eseményeket.

Ismeri a jovedelemelszamolas
szabalyait.

Teljesen onalloan

Konyveli a sajat termelésii
készletekkel kapcsolatos gaz-
dasagi eseményeket.

Ismeri a termelési koltségek
€s a sajat termelésti készletek
elszamolasat.

Teljesen 6nalloan
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Elszamolja a hitel (k6lcson)

felvételével, a torlesztésekkel

¢és a kamatokkal kapcsolatos
gazdasagi eseményeket.

Ismeri a kotelezettségekkel
kapcsolatos elszamolasokat.

Teljesen onalloan

Kozremukodik a zarlati fel-
adatok elkészitésében.

Ismeri a mérlegkészités, ered-
ménymegallapitas modjat.

Teljesen 6ndlloan

Szamviteli esettanulményok tantargy

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

Kiallitja és ellenérzi a szam-
viteli bizonylatokat.

Ismeri a bizonylati rend és fe-
gyelem szabalyait.

Teljesen 6nalloan

Megszerkeszti és lekonyveli
az adott konyvelési tételeket.

Ismeri a szamlakeret felépité-
sét.

Teljesen onalloan

Fogékony az 0j informacidk
befogadasara. A mindségi
munkavégzés érdekében ko-
veti a szakmajéaval kapcsola-
tos jogszabalyi

Irodai szoftvereket hasznal.

Kiallitja és ellendrzi a pénz-
kezeléshez kapcsolodo bi-
zonylatokat.

Ismeri a pénzforgalmi bizony-
latokat.

Teljesen 6nalloan

Tanult elméleti ismeretek
alapjan targyieszkdz-nyilvan-
tartd kartont vezet.

Ismeri a targyi eszkdzok érté-
kelési elveit.

Teljesen 6nalloan

Készletnyilvantartast vezet.

Ismeri a készletekkel kapcso-
latos elszamolasokat.

Teljesen 6nalloan

Elkésziti a bérkoltségek €s a
bért terhel6 adok elszamola-
sat.

Ismeri a jovedelemelszamo-
lassal kapcsolatos szabalyo-
kat.

Teljesen onalloan

Bizonylatok alapjan elvégzi a
komplex konyvelési feladato-
kat.

Ismeri a gazdasagi események
konyvelését.

Teljesen 6nalloan

valtozdsokat. Pontossagra,
precizitasra torekszik.

Analitikus készletnyilvantarto
programot hasznal.

Bérszamfejtd programot hasz-
nal.

Irodai szoftvereket hasznal.
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Szamviteli esettanulmanyok tantargy

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

Fokonyvi kdnyvelési program
segitségével rogzitési munkat
végez.

Ismeri a konyvelési tétel szer-
kesztésének modjat.

Teljesen 6ndlloan

Kezeli az analitikus készlet-
nyilvantart6 programokat.

Ismeri az analitikus készlet-
nyilvantartas bizonylatait.

Teljesen 6ndlloan

Rogziti az adatokat a targyi-
eszkoz-nyilvantartd program
segitségével.

Ismeri a targyieszkoz-nyil-
vantartas feladatait.

Teljesen 6nalloan

Bérelszamolo program segit-
ségével elkésziti a bérszam-
fejtést.

Ismeri a jovedelemelszamolas
eseményeit.

Teljesen 6nalloan

Adatokat szolgaltat a vallal-
kozési tevékenység elemzésé-
hez.

Ismer integralt vallalatiranyi-
tasi rendszert.

Teljesen 6nalloan

Onalloéan hasznal szakmai
szoftvereket. Munkéjaban to-
rekszik a pontossagra, a hatar-
idok betartasara.

Konyveldprogramok ismerete

Készletnyilvantart6 program
ismerete.

Targyieszkdz-nyilvantartd
program ismerete

Bérszamfejté program isme-
rete

Integralt programok ismerete
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7. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

A résztvevinek a szakmai oktatas soran nyujtott teljesitménye ellendrzésének, ér-
7.1. P L 3 . ox .
tékelésének modja, a vizsgara bocsatas feltétele:
A szakmai oktatas soran a teljesitmény ellenérzése online tesztek, portfolio készitése,
7.1.1. projektproduktum alapjan torténik. Az értékelés % alapjan jeggyel torténik.
A % hatarok: 0-39% (1); 40-55% (2), 56-69% (3); 70-84% (4), 85-100% (5).
A szakmai vizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése

7.1.2.

7.1.3. A szakmai vizsgara bocsatas tovabbi feltétele: -

8. A szakképz6 intézmény és a dualis képzohely altali kozos értékelés és mindsités szem-

pontjai

Képzés kozbeni formativ (formaldsegito, fejlesztd) értékelés:

Célja a tanulasi folyamat segitése.

Informaciét ad az oktatdnak és a képzésben résztvevo személynek a tanitas és a tanulas eredményességérol,
tudéaselemekre, résztudasra irdnyul.

- A képzés kozbeni formativ értékelés formai: az irasbeli (interaktiv), szobeli, gyakorlati beszdmoltatdsok.

- Az ismeretek szamonkérésének modjai: visszakérdezés, gyakorlati feladatmegoldas, képzésben résztvevo
visszajelzései, beszélgetés, feladatlap kitoltése, hazi feladat ellendrzése, irasbeli felelet. Gyakorlati projekt-
feladathoz kapcsolodo tevékenységek értékelése. Onértékelés — a résztvevok sajat tanulasi folyamatainak az
értékelése

- Szamonkérés rendszeressége: az oktatasi folyamatba épitve folyamatos ellendrzés, illetve az egyes tan-
anyagegységek lezarasakor.

- A szamonkérés tartalma: a modulok, témakdrok kovetelményeinek teljesitését biztositd ismeretek, készsé-
gek, képességek és kompetenciak mérésére terjed ki.

A formativ értékeléshez nem tartozik mingsités

Képzés kdzbeni szummativ (mindsitd) értékelés:

Célja egy-egy tanulasi folyamat lezarasa.

Informaciét ad az oktatdnak és a képzésben résztvevo személynek a tanitas és a tanulas eredményességérol,

- A képzés kozbeni szummativ értékelés formai: az irasbeli (interaktiv), szobeli, gyakorlati beszamoltatasok
az iskola stilyozasi aranyat figyelembe véve

- Szdmonkérés rendszeressége: az oktatasi folyamatba épitve folyamatos ellendrzés, illetve az egyes tan-
anyagegységek lezarasakor.

- A szamonkérés tartalma: a tananyagegységek, témakorok kdvetelményeinek teljesitését biztositod ismeretek,
készségek, képességek és kompetenciak mérésére terjed ki.

A szummativ értékeléshez mindsités tartozik, amely hiteles, megbizhatd és objektiv. A mérés eredménye a
dualis kréta naploban rogzitésre kerdil.

A Képzés zarasakor a bizonyitvanyba a Dualis Kréta naploban rogzitett értékelések egyszerli szamtani atlaga
keriil. Az alkalmazando kerekités :

1,0-1,75 1
1,76 -2,6 2
2,61-3,6 3
3,61-4,6 4
4,61-5,0 5

9. A képzés zarasa
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A résztvevokkel kotott felnottképzeési szerzodésben foglaltak maradéktalan betartasa.

A hidnyzas mértéke nem haladhatja meg az 6sszoraszam 20%-4t.

A 8. pontban leirtak sikeres teljesitését kovetoen a képzésben résztvevo a képzés elvégzését tantsitd
bizonyitvanyt kap. Ezek utan jelentkezhet a szakmai vizsgara az akkreditalt vizsgakdzpontban.

10. Egyéb specialis feltételek:

11. Képzés tervezett iitemezése:

A képzés 11,5 honapon keresztiil, heti 30 6raban kerilil megvalositasra, a képzésben résztvevok
1dobeosztasa szerint.

V.1.3. Szoftverfejleszto és -tesztel6

KEPZESI PROGRAM
gazdalkodo szervezet neve: Mobility AKK Nonprofit Kft.
gazdalkodo szervezet cime: 1113 Budapest, Didszegi ut 50/a. mfszt. 3.

gazdalkodo szervezet adoszdma: 32545971-1-43
Bajai SZC Kalocsai D6zsa Gyorgy Technikum és Kol-
légium

A szakképz6 intézmény alapadatai 6300 Kalocsa, Asztrik tér 5-7.

, igazgato
szakma neve: Szoftverfejleszto és -tesztelo
szakmajegyzék szama: S 0613 12 03
szakiranyu oktatas képzési programja
Felnéttoktatas
képzési ido: 11,5 honap

Dr Kapus Krisztian Fekete Antal

Mobility nKft Bajai SZC

Kalocsai Dézsa Gyorgy Technikum és Kollé-
gium

253.



1. A szakma alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés

1.2. A szakma megnevezése: Szoftverfejlesztd és -teszteld

1.3. A szakma azonosité szama: 50613 12 03

1.4. A szakma szakmairanyai: -

1.5. A szakma Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: | 5

1.6. A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: | 5

1.7. Agazati alapoktatis megnevezése: Informatika és tavkozlés agazati alapoktatas

1.8. A szakmai oktatas célja:
A szoftverfejleszt6 és -teszteld olyan szakember, aki képes webes-, asztali- és mobilalkalmazast
(szoftvert) tervezni és fejleszteni, tesztelni és dokumentalni. A webfejlesztési és kodolasi felada-
tokon t0l adatbazisok tervezését és kezelését is elvégzi. Csapatban dolgozva egyiittmiikodik a
szoftverfejlesztési projektben résztvevd tobbi munkatarsival. Onalldan elvégzi a rabizott rész-
feladatokat, hasznalja a csoportmunkat tdmogat6 fejlesztdi- €s verziokezeld eszkozoket. A mun-
kaja soran jelentkez6 problémakat 6nalldan oldja meg webes kereséssel és internetes tudasbazi-
sok hasznalataval. Az 0j technologiak alkalmazasara nyitott, tudasat folyamatosan fejleszti.
Szakmai témakban hatékonyan kommunikal magyarul és angolul egyarant.

1.9. Az elézetes tudas felmérése és beszamitasanak lehetdoségei és modja:

5. Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell te-
kinteni annak a résztvevének, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, il-
letve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes
tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kdvetelményeit.

6. A tantargyak alol felmentést el6zetes tanulmanyok alapjan kaphat a szakmai oktatasban
résztvevo.

2. A Kképzésbe torténé belépés feltételei

2.1. Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség
2.2. Alkalmassagi kovetelmények:
201 Fogla’lk.oz?s egészsegiigyi alkal- nem sziikséges
massagi vizsgalat:
2.2.2. Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
A jogszabalyokban meghatarozott adatok szolgaltatasa és
2.3. Egyéb feltételek: a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott

dokumentumok benytjtasa.
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3. A képzésben valé részvétel feltételei

A résztvevok az E-Kréta rendszerbe kertilnek rogzitésre,

3.1. Részvétel kivetelésének modja: | a jelenlétet és a hidnyzast a dualis kréta feliiletén sziiksé-
ges vezetni.

3.2. Megengedett hianyzas: Az Osszes Oraszam 20%-a

33 Egyéb feltételek: A .felrrlorttkepzem szerzOdésben foglaltak maradéktalan
teljesitése.

4. A képzés formajanak, munkaformajanak és modszerének meghatarozasa

Onall6 feldolgozas, gyakorlati oktatas
4.1. A képzés formaja: Blended learning (szinkron és aszinkron online és kon-
takt 6rak), gyakorlati kontakt 6rak

4.2. A képzés munkaformaja: Frontalis, csoportos, egyéni

Eléadasok: Az oktato atadja a tananyagot, mikdzben a
résztvevok jegyzetelnek és kérdezhetnek

Reflektiv tanulas: A résztvevok visszatekintenek sajat
tapasztalataikra, és ezekbdl tanulnak.

Probléma-alapi tanulas (PBL): Valos vagy kitalalt
problémak megoldasan keresztiil zajlik a tanulas.
Projektalapu tanulas: A résztvevok egy hosszabb tava
projektet valositanak meg, amely soran kiilonb6z6 kész-
ségeket fejlesztenek.

Tanmiihelyi képzések: Specialis, gyakorlati készségek
elsajatitasa céljabol létrehozott mithelyekben zajlik
Workshopok: Gyakorlatorientalt foglalkozasok, ahol az
elméleti ismereteket azonnal gyakorlatban alkalmazzak.
Onillé feldolgozas

4.3. A képzés modszerei:

5. A képzés megszervezéséhez sziikséges személyi feltételek

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 242.§ (1) bekezdése
szerint A dualis képzohelyen oktato az lehet, aki

a) cselekvoképes,

b) nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt,

c) a dudlis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld, dllamilag elismert, legaldbb kozépfoku szakiranyt
szakképzettséggel és legalabb Otéves, az érintett szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendel-
kezik és

d) kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval rendelkezik.

(2) Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdivizsga-letétel alol az, aki

a) * szakiranyt mestervizsgaval rendelkezik,

b) a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld

ba) szakiranyu fels6foku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu szakmai gyakorlattal,

bb) felsofoku végzettséggel, szakiranyu kozépfokt szakképzettséggel és legalabb Gtéves szakirany( szak-
mai gyakorlattal vagy

bc) — az egészségiigyi agazat tekintetében — egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesitéssel rendelkezik,

vagy
¢) a hatvanadik életévét betoltotte.
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(3) A dualis képzohely oktatojanak a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld fels6foku végzett-
ségnek kell elfogadni a — képzésrdl rendelkezd jogszabaly szerint — fels6foku végzettséget tanisitdé miiszaki
oktatoi, technikus oktatdi, szakoktatoi oklevelet, bizonyitvanyt. A fels6foki végzettséget nem tantsito, tan-
folyami képzésben szerzett miiszaki oktatdi vagy szakoktatoi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szak-
iranyanak megfelel6 kozépfoki szakképzettségnek kell elfogadni.

(4) A dudlis képzdhelyen oktatoként elsdsorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkal-

mazni.

A képzohelyen a dualis képzésért Molnér Ferenc
5.1. felel6s személy neve, elérheté- Debrecen

sége(i)

A képzéhelyen a gyakorlati okta- Szilagyi-Farag6 Krisztina
5.2. tast végzo személy(ek) neve(i), Szeged

elérhetosége(ik)
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6. Szakmai kovetelmények

Szakiranyu oktatas szakmai kévetelményei

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok, attitiidok

Onallosag és felel6sség mértéke

Hasznalja a Git verzidkezeld rendszert,
valamint a fejlesztést timogatd csoport
munkaeszkdzoket €s szolgaltatasokat
(pl. GitHub, Slack, Trello, Microsoft
Teams, Webex Teams).

Ismeri a legelterjedtebb csoportmunka-
eszkozoket, valamint a Git verzidkezel-
rendszer szolgaltatasait.

Igyekszik munkatarsaival hatékonyan,
igazi csapatjatékosként egyiittdolgozni.
Torekszik a csoporton beliil megkapott
feladatok preciz, hataridére torténd elké-
szitésére, tarsai segitésére.

Szoftverfejlesztési projektekben iranyi-
tas alatt dolgozik, a rabizott részfelada-
tok megvalositasaért felelosséget vallal.

Az altala végzett szoftverfejlesztési
feladatok esetében kivalasztja a legmeg-
felelobb technikakat, eljarasokat és mod-

szereket.

Elegendd ismerettel rendelkezik a meg-

hatarozo szoftverfejlesztési technologiak

(programozasi nyelvek, keretrendszerek,

konyvtarak stb.), illetve modszerek erds-
ségeirdl és hatranyairol.

Nyitott az 11j technoldgiak megismeré-
sére, tudasat folyamatosan fejleszti.

Onalloan dont a fejlesztés soran hasznalt
technologiakrol és eszkozokrol.

A megfelel6 kommunikaciés forma (e-
mail, chat, telefon, prezentaci6 stb.) ki-
valasztasdval munkatarsaival és az ligy-
felekkel hatékonyan kommunikal mi-
szaki és egyéb informaciokrol magyarul
és angolul.

Ismeri a kiilonb6z6 kommunikacios for-
makra (e-mail, chat, telefon, prezentacio
stb.) vonatkozo etikai és bels6 kommu-
nikacios szabalyokat. Angol nyelvisme-
rettel rendelkezik (KER B1 szint). Is-
meri a gyakran hasznalt szakmai kifeje-
zéseket angolul.

Kommunikaciéjaban konstruktiv,
egylittmiik6do, udvarias. Feladatainak a
felhasznal6i igényeknek leginkabb meg-
felel6, minéségi megoldasara térekszik.

A feleldsségi korébe tartozo feladatok-
kal kapcsolatban a vallalati kommunika-
cios szabalyokat betartva, 6nalloan kom-
munikal az tigyfelekkel és munkatarsai-

val.

Szabvanyos, reszponziv megjelenitést
biztositd weblapokat hoz létre és formaz
meg stiluslapok segitségével. Kereso op-

timalizalasi beallitdsokat alkalmaz.

Ismeri a HTMLS és a CSS3 szabvany
alapvet6 nyelvi elemeit és eszkozeit
(strukturalis és szemantikus HTML ele-
mek, attribGtumok, listak, tablazatok,
stilusjellemzok és fiiggvények). Ismeri a
reszponziv webdizajn alapelveit és a
Bootstrap keretrendszer alapvetd szol-
galtatasait.

Torekszik a weblapok igényes és a hasz-
nalatot megkonnyitd kialakitasara.

Kisebb webfejlesztési projekteken onal-
16an, 6sszetettebbekben részfeladatokat
megvaldsitva, iranyitas mellett dolgozik.

Egyszertibb webhelyek dinamikus visel-
kedését (eseménykezelés, animacio stb.)
biztositd kodot készit JavaScript nyel-
ven.

Alkalmazasi szinten ismeri a JavaScript
alapveto nyelvi elemeit, valamint az
aszinkron programozas és az AJAX

technoldgia miikodési elvét. Tisztaban

Egyszertibb JavaScript programozasi
feladatokat onalldéan végez el.
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van a legfrissebb ECMAScript valtoza-
tok (ES6 vagy tjabb) hatékonysag no-
veld funkciodival.

RESTful alkalmazas kliens oldali kom-
ponensének fejlesztését végzi JavaScript
nyelven.

Tisztdban van a REST szoftverarchitek-
tura elvével, alkalmazas szintjén ismeri
az AJAX technologiat.

A tiszta kdd elveinek megfeleld, meny-
nyiségli megjegyzéssel ellatott, kelld-
képpen tagolt, jol atlathato kodot készit.

Ismeri a tiszta kod készitésének alapel-
veit.

Torekszik arra, hogy az elkészitett kodja
jol atlathato, és méasok szdmara is értel-
mezheto legyen.

Adatbézis kezelést is végzd konzolos
vagy grafikus feliiletli asztali alkalma-
zast készit magas szintli programozasi

nyelvet (C#, Java) hasznalva.

Ismeri a valasztott magas szintii progra-
mozasi nyelv alapvetd nyelvi elemeit, il-
letve a hozzatartozo fejlesztési kornye-
zetet.

Torekszik a felhasznald szamara minél

konnyebb hasznalatot biztosito felhasz-

naloi feliilet és mitkkodési mod kialakita-
sara.

Kisebb asztali alkalmazésfejlesztési pro-
jekteken onalloéan, 6sszetettebbekben
részfeladatokat megvalositva, iranyitas
mellett dolgozik.

Adatkezel6 alkalmazasokhoz relacios
adatbazist tervez és hoz létre, tobbtablas
lekérdezéseket készit.

Tisztaban van a relacios adatbazis terve-
z¢€s és kezelés alapelveivel. Halado szin-
ten ismeri a kiilonb6z6 tipusu SQL le-
kérdezéseket, azok nyelvi elemeit és le-
hetdségeit.

Torekszik a redundanciamentes, vilagos
szerkezetll, legcélravezetdbb kialakitast
adatbazis szerkezet megvalositasara.

Kisebb projektekhez néhany tablas adat-
bazist 6nalldan tervez meg, nagyobb
projektekben a biztositott adatbazis kor-
nyezetet hasznalva 6nalldan valosit meg
lekérdezéseket.

Onall6 vagy komplex szoftverrend-
szerek részét képzo kliens oldali alkal-
mazasokat fejleszt mobil eszkozokre.

Ismeri a valasztott mobil alkalmazas
fejlesztésére alkalmas nyelvet és fejlesz-
tdi kornyezetet. Tisztaban van a mobil
alkalmazasfejlesztés alapelveivel.

Torekszik a felhasznald szamara minél

kénnyebb hasznalatot biztosito felhasz-

naloi feliilet és mikodési mod kialakita-
sara.

Kisebb projektek mobil eszkézdkre opti-
malizalt kliens oldali alkalmazasat 6nal-
l6an valositja meg.

Webes kornyezetben futtathato kliens

oldali (frontend) alkalmazast készit Ja-

vaScript keretrendszer (pl. React, Vue,
Angular) segitségével.

Erti a frontend fejlesztésre szolgald Ja-
vaScript keretrendszerek céljat. Meg
tudja nevezni a 3-4 legelterjedtebb keret-
rendszert. Alkalmazas szintjén ismeri a
konyvtarak és modulok kezelését végzo
csomagkezel6 rendszereket (package
manager, pl. npm, yarn). Ismeri a va-
lasztott JavaScript keretrendszer miiko-
dési elvét, nyelvi és strukturalis elemeit.

Torekszik maximalisan kihasznalni a va-
lasztott keretrendszer eldnyeit, kdveti az
ajanlott fejlesztési mintakat.

Kisebb frontend alkalmazasokat 6nal-
léan készit el, nagyobb projektekben ira-
nyitas mellett végzi el a kijeldlt kompo-

nensek fejlesztését.
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RESTful alkalmazas adatbazis kezelési

feladatokat is ellato szerveroldali kom-

ponensének (backend) fejlesztését végzi

erre alkalmas nyelv vagy keretrendszer

segitségével (pl. Node.js, Spring, Lara-
vel).

Erti a RESTful szoftverarchitektira 1é-
nyegét. Tisztaban van legalabb egy
backend készitésére szolgald nyelv vagy
keretrendszer miikodési modjaval,
nyelvi és strukturalis elemeivel. Alkal-
mazas szintjén ismeri az objektum-relé-
cios leképzés technoldgiat (ORM).

Igyekszik backend miikddését leiro
preciz, a frontend fejlesztok szamara
konnyen értelmezheté dokumentécio ké-
szitésére.

Kisebb backend alkalmazasokat 6nal-
16an készit el, nagyobb projektekben
részletes specifikaciot kdvetve, irdnyits
mellett végzi el a kijelolt komponensek
fejlesztését.

Objektum-orientalt (OOP) programozasi
modszertant alkalmazo6 asztali, webes és
mobil alkalmazast készit.

Ismeri az objektumorientalt programo-

zas elvét, tisztaban van az 6roklodés, a

polimorfizmus, a metddus/konstruktor
tulterhelés fogalmaval.

Torekszik az OOP technologia nytj-
totta elényok kihasznalasara, valamint
igyekszik kovetni az OOP iranyelveket

¢és ajanlasokat.

Kisebb projektekben 6nalldan tervezi
meg a sziikséges osztalyokat, nagyobb
projektekben iranyitas mellett, a projekt-
ben a projektcsapat altal 1étrehozott osz-
talystruktirat hasznalva, illetve azt ki-
egészitve végzi a fejlesztést.

Tartalomkezel6 rendszer (CMS, pl.
WordPress) segitségével webhelyet ké-
szit, egyéni problémak megoldasara sa-

jat beépiiloket hoz 1étre.

Ismeri a tartalomkezeld-rendszerek cél-
jat és alapvet6 szolgaltatasait. Ismeri a
beépiilok céljat és alkalmazasi teriileteit.

Torekszik az igényes kialakitasu és a
felhasznalok szamara konnyii hasznala-
tot biztositd webhelyek kialakitasra.

Kevésbé Osszetett portalokat igényes vi-
zualis megjelenést biztositd sablonok,
valamint magas funkcionalitast biztosito
beépiilok hasznalataval 6nalldan valosit
meg. Osszetettebb projekteken iranyitas
mellett, grafikus tervezdkkel, UX szak-
emberekkel és mas fejlesztokkel egytitt-
miikddve dolgozik.

Manualis és automatizalt szoftverteszte-

1ést végezve ellendrzi a szoftver hibatlan

mikddését, dokumentalja a tesztek ered-
ményeét.

Ismeri az unit tesztelés, valamint mas
tesztelési, hibakeresési technikak alapel-
veit és alapvetd eszkozeit.

Torekszik a mindenre kiterjedd, az 6sz-
szes lehetséges hibat felderito teszte-
1ésre, valamint a tesztek koriiltekinté do-
kumentalasara.

Sajat fejlesztésként megvalositott kisebb
projektekben onalldan végzi a tesztelést,
teszteldi szerepben nagyobb projektek-
ben iranyitas mellett végez meghataro-
zott tesztelési feladatokat.

Szoftverfejlesztés vagy -tesztelés soran

felmeriild problémakat old meg és hiba-

kat harit el webes kereséssel és interne-

tes tudasbazisok hasznalataval (pl. Stack
Overflow).

Ismeri a hibakeresés szisztematikus
modszereit, a problémak elharitasanak
1épéseit. Ismeri a munkajahoz kapcso-
16d6 internetes keresési modszereket és

tudasbazisokat.

Torekszik a hibak elharitasara, megolda-
sara, és arra, hogy azokkal lehet6ség
szerint ne okozzon jabb hibakat.

Internetes informacioszerzéssel onal-
l6an old meg problémakat €s harit el hi-
bakat.
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Munk4ija soran hatékonyan haszndlja az
irodai szoftvereket, miiszaki tartalmui
dokumentumokat és bemutatokat készit.
A munkdja soran keletkez6 digitalis
anyagokat masok altal is atlathato rend-
szerben tarolja, az anyagokrol rendszere-
sen biztonsagi masolatot készit.

Ismeri az irodai szoftverek halado
szint{l szolgaltatasait.

Precizen késziti el a miiszaki tartalmu
dokumentaciokat, prezentaciokat. To-
rekszik arra, hogy a dokumentumok
konnyen értelmezhetdk és masok altal is
szerkeszthetok legyenek. A dokumenta-
ciokat elektronikusan téarolja, azokat
csak a valoban sziikséges esetben nyom-
tatja ki.

Feleldsséget vallal az altala készitett mii-
szaki tartalm dokumentaciokért.

Munk3ja soran cél szerint alkalmazza a
legmodernebb informacids technologia-
kat és trendeket (virtualizacio, felhétech-
noldgia, [oT, mesterséges intelligencia,
gépi tanulas stb.).

Alapszintii alkalmazasi szinten ismeri a
legmodernebb informacios technologia-
kat és trendeket (virtualizacio, felhétech-
noldgia, IoT, mesterséges intelligencia,
gépi tanulas stb.).

Nyitott az 11j technologiak megismeré-
sére, ¢és torekszik azok hatékony, a fel-
hasznaléi igényeknek és a koltséghaté-
konysagi elvarasoknak megfeleld fel-
hasznélaséra a szoftverfejlesztési felada-
tokban.

Részt vesz szoftverrendszerek tigyfelek-
nél torténo bevezetésében, a mitkodési
kdrnyezetet biztositoé IT-kormnyezet tele-
pitésében ¢és beallitdsaban.

Ismeri a szamitogép és a mobil informa-

tikai eszk6zok felépitését (fobb kompo-

nenseket, azok feladatait) és miikodését.

Ismeri az eszkdz0k operacios rendszeré-

nek €s alkalmazoi szoftvereinek telepi-
tési és beallitasi lehetdségeit.

A szoftverrendszerek bevezetése és a
mitkddési kornyezet kialakitasa soran to-
rekszik az tigyfelek elvarasainak megfe-
lelni, valamint tiszteletben tartja az tigy-

fél vallalati szabdlyait. Ugyel a meghi-

basodott alkatrészek elektronikus hulla-

dékokra vonatkozo eléirdsoknak megfe-
lel6 kezelésére.

Az elvégzett eszkOzés szoftvertelepi-
tésekért felelosséget vallal.

A szoftverfejlesztés és tesztelés mun-
kakornyezetének kialakitasahoz beallitja
a halozati eszkdzoket, elvégzi a vezeté-
kes és vezeték nélkiili eszkdzok csatla-
koztatasat és haldzatbiztonsagi beallita-
sat. A fejlesztett szoftverben biztonsa-
gos, HTTPS protokollt hasznald webes
kommunikaciét valdsit meg.

Ismeri az [Pv4 és IPv6 cimzési rendsze-
rét és a legalapvetdbb halozati protokol-
lok szerepét és miikodési modjat (IP,
TCP, UDP, DHCP, HTTP, HTTPS, tel-
net, ssh, SMTP, POP3, IMAP4, DNS,
TLS/SSL stb.). Ismeri a végponti beren-
dezések [P-beallitasi és hibaelharitasi le-
hetéségeit. Ismeri az otthoni és kisvalla-
lati halézatokban miikodé multifunkcids
forgalomiranyitok szolgaltatasait, azok
beallitasanak mddszereit.

Munkateriiletét a baleset és tlizvédelmi
eldirasokat is betartva tisztan és rendben
tartja.

Ismeri a munkakorébe tartozo baleset és
tiizvédelmi elbirasokat.

Igényes munkakornyezetére és tudato-
san rendben tartja azt.

Onalldan alakitja ki a baleset és tlizvé-
delmi eléirasoknak is megfelel6 munka-
kdrnyezetét.
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Tantargyak oraszamai Szoftverfejleszto és -teszteld
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A tantargyak tartalmi elemei

Tanulasi teriilet

Tantargyak megnevezése

Témakorok megnevezése

Munkavallaléi ismeretek

Munkavallaloi ismeretek

Allaskeresés

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkanélkiiliség

Onéletrajz és motivacios levél

,»Small talk” — altalanos tarsalgas

Allasinterji

Hatékony tanulas, onfejlesztés és cso-
portmunka Il.

IKT projektmunka Il.

Onismereti és kommunikacios készségek fejlesztése I1.

Csapatmunka és egyiittmiikodés I1.

Prezentécios készségek fejlesztése I1.

Projektszervezés és -menedzsment 1.

Csapatban végzett projektmunka II.

Asztali és mobil alkalmazasfejlesztés,
szoftvertesztelés és adatbazis-kezelés

Asztali alkalmazasok fejlesztése

Bevezetés a szoftverfejlesztésbe

Proceduralis és objektumorientalt szoftverfejlesztés

Viltozok

Metddusok

Beépitett segédosztalyok

Vezérlési szerkezetek, ciklusok

Tombok és listak

Kivételkezelés, hibakeresés

Objektumorientélt fejlesztés

Grafikus programozas

Adatbazis-kezelés 1.

Az adatbazis tervezés alapjai

Adatbazisok 1étrehozasa

Adatok kezelése

Lekérdezések

Adatbazisok mentése és helyreallitasa

Adatbazis-kezelés II.

Adatbazis-tervezés

Halado lekérdezések

Adatvezérld utasitasok

Tarolt objektumok

Az adatbazis-kezelés osztalyai

Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése és tesztelése

Halado szintii objektumorientalt programozas
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Nevezetes algoritmusok és megvalositasuk OOP-tech-
noldgiaval

A tiszta kod elméleti alapjai és gyakorlata

Unit tesztelés

Mobil alkalmazésok fejlesztése

Projektmunka

Szoftvertesztelés

A szoftvertesztelés alapjai

Szoftverfejlesztési modszertanok

Szoftvertesztelési modszerek

Webes technologiak

Webprogramozas

HTMLS5 és CSS3

JavaScript .

JavaScript I1.

CMS-rendszerek

Frontend programozas és tesztelés

JavaScript

AJAX

Frontend készitésére szolgald JavaScript framework

Tartalomkezel6 keretrendszer CMShasznalata

Integracios tesztelés

Projektmunka

Backend programozas és tesztelés

Backend készitésére szolgald keretrendszer

Rétegelt architektura ¢s ORM

A REST szoftverarchitektura alapjai és REST API ki-
szolgalo készitése

Integracios tesztelés

Projektmunka

Szakmai angol

Szakmai angol

Hallés utani szovegértés

Szdbeli kommunikacio

Szoébeli kommunikacié IT-kornyezetben, projektalapon
l.

Irdsos angol nyelvii szakmai anyagok feldolgozasa

Angol nyelvii szovegalkotas — e-mail

Keresés és ismeretszerzés angol nyelven

Szébeli kommunikacié IT-kérnyezetben, projektalapon
.
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A tantdrgyak szakmai tartalma

Munkavallaloi ismeretek

Elvart viselkedésmodok, at-

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és felelosség mér-

téke

titiidok

Megfogalmazza sajat karrier-
céljait.

Ismeri sajat személyisége jel-
lemvonasait, annak pozitivu-

mait.

Teljesen onalloan

Szakképzési munkaviszonyt
Iétesit.

Ismeri a munkaszerz6dés tar-
talmi és formai kdvetelmé-

nyeit.

Instrukcio6 alapjan részben 6n-

alloéan

Felismeri, megnevezi és leirja
az allaskeresés modszereit.

Ismeri a formalis és informa-
lis allaskeresési technikakat.

Teljesen onalloan

Onismerete alapjan torekszik
céljai redlis megfogalmaza-
sara. Megjelenésében igé-

nyes, viselkedésében vissza-
fogott. Elkotelezett a szaba-
lyos foglalkoztatas mellett.
Torekszik a sajat munkabérét
érint6 valtozasok nyomon ko-

Torekszik kompetenciainak
realis megfogalmazasara,

vetésére.

Internetes allaskeresési porta-
lokon informaciokat keres,

rendszerez.

erdsségeinek hangsulyozasara
idegen nyelven. Nyitott szak-
mai és személyes kompeten-
cidinak fejlesztésére. Torek-

A tartalmi és formai kovetel-
ményeknek megfeleld onélet-
rajzot fogalmaz.

Ismeri az 6néletrajz tipusait,
azok tartalmi és formai kove-
telményeit.

Teljesen onalloan

készségeit idegen nyelven fej-

A tartalmi és formai kovetel-
ményeknek megfelel6 moti-
vacios levelet ir, melyet a
megpalyazando allas sajatos-

Ismeri a motivacios levél tar-
talmi és formai kovetelmé-
nyét, felépitését, valamint ti-

pikus szo6fordulatait az adott
idegen nyelven.

sagaihoz igazit.

Teljesen 6nalloan

szik receptiv és produktiv

Ki tud tolteni 6néletrajzsablo-
nokat, pl. Europass CV-sab-
lon, vagy szovegszerkesztd
program segitségével létre tud
hozni az adott 6néletrajztipu-

leszteni (olvasott és hallott
szGveg ertese, iraskészseg, soknak megfelelé dokumen-
valamint beszédprodukcio). tumot.

Szakmaja irant elkotelezett.
Megjelenése visszafogott,

helyzethez ill6. Viselkedésé-
ben torekszik az adott hely-
zetnek megfelelni

Szovegszerkesztd program
segitségével meg tud irni egy
onéletrajzot, figyelembe véve

a formai szabalyokat.
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Kitolti és a munka-adohoz el-
juttatja a sziikséges nyomtat-
vanyokat és dokumentumokat
az allaskeresés folyamatanak
figyelem-bevételével.

Ismeri az allaskeresés folya-
matat.

Teljesen 6nalloan

Felkésziil az allasinterjura a
megpalyazni kivant allasnak
megfelelden, a céljait szem
elott tartva kommunikal az in-
terju soran.

Ismeri az allasinterj menetét,
tisztaban van a lehetséges
kérdésekkel. Az adott szitua-
ci6 megvaldsitasahoz megfe-
lel6 szdokinccsel és nyelvtani
tudéssal rendelkezik.

Teljesen onalloan

Digitalis forma-nyomtatva-
nyok kitoltése, szovegek for-
mai kovetelményeknek meg-

feleld 1étrehozasa, e-mailek
kiildése ¢s fogadasa, csatol-

manyok letoltése és hozza-
addsa.

allasinterjun, az allasinterjura
érkezéskor vagy a kapcsolodo
telefonbeszélgetések soran
csevegést (small talk) kezde-
ményez, a tarsalgast fenntart-
ja és befejezi. A kérdésekre
megfele-16 valaszokat ad.

Tisztdban van a legéltalano-
sabb csevegési témak szokin-
csével, amelyek az interji so-

ran, az interjut megel6zo és
esetlegesen koveto telefonbe-
szélgetés soran vagy az allas-
interjura megérkezéskor fel-

meriilhetnek.

Teljesen 6nalloan

A megpalyazni kivant allassal
kapcsolatban képes az inter-
netrdl informacidt szerezni.

Az allasinterjuhoz kapcsolo-
doan telefonbeszélgetést foly-
tat, idopontot egyeztet, ténye-

ket tisztaz.

Tisztaban van a telefonbeszél-
getés szabdlyaival és altalanos
nyelvi fordulataival.

Teljesen 6nalloan

A munkaszerzédések, munka-
kori leirasok szokincsét mun-
kajara vonatkozoan alapve-
tden megérti.

Ismeri a munka-szerzédés
fébb elemeit, leggyakoribb
idegen nyelvi kifejezéseit. A
munkaszerz6dések, munka-
kori leirasok szokincsét értel-
mezni tudja.

Teljesen onalloan

IKT projektmunka I1.
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Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

Gondolatait vilagosan fogal-
mazza meg ¢és adja at.

Kommunikécios formak és
azok hatasainak ismerete Asz-
szertiv kommunikécid fogal-
manak ¢s felépitésének isme-
rete

Teljesen 6ndlloan

A sajat céljait 6szszehangolja
masokéval.

Interakcios fajtak ismerete
Konfliktusok forrasainak be-
azonositasa és a megoldasi
technikak alapvetd ismerete

Teljesen onalloan

Képes az informaciok megfe-
lel6 szintetizalasara 6nalloan,
az adott feladat, megoldas
szoban és irasban vilagos és
kozérthetden kifejtésére. Ké-
pes masokkal 6sszehangoltan
egylittmtikodni, segitség, ta-
mogatas nélkiil is. Partneri €s
egylittmiikod6 hozzaallas jel-
lemzi kapcsolatteremtését a
feladatok megoldasa kereté-
ben. Képes legyen digitalis
eszkdzok hasznalataval felké-
sziilni, bemutatni, eléadni
(szdban és iranyban egyarant)
egy adott témat vagy felada-
tot. Képes legyen gazdalkodni
az er6forrasokkal és megfele-
16en szervezni azokat, adott
keretek betartasa mellett
konkrét eredményességi mu-
tatokkal.

Altalanos: az adott tanulési
szakaszban relevans elvara-
soknak megfeleléen képes
egy prezentacio elkészitésére,
az eldadas technikai kezelé-
sére és prezentalasara. Szak-
mai: képes az adott projekt-
ben kommunikacidra hasznalt
eszk6zon kozolt szakmai fel-
adat megértésére, a feladatot
igényld irasos mindségi szak-
mai kommunikacioéra. Képes
szakmai kérdések és érvek vi-
lagos, tomor és egyértelmil
megfogalmazasara.

Altalanos és szakmai: Pro-
jektmunkara hasznalt digitalis
platformon képes a sajat rész-

feladataval kapcsolatos terii-
letek kezelésére, projektbe in-
tegralasara, egyiittmiikodve
mas projekt résztvevokkel.
Képes a projektmunkara hasz-
nalt digitalis platformon fel-
meriilt probléma beazonosita-
sdra és megoldasara.

Prezentaciot készit és bemu-
tatja, eldadja azt.

Eldadas felépitésének modja
Verbalis és nonverbalis kom-
munikécid

Instrukci6 alapjan részben 6n-
alléan

Altalanos és szakmai: Képes
elektronikus forraskeresésre
¢s forraskezelésre a prezenta-
ciohoz, megfelelden tudja ke-
zelni a prezentaciora hasznalt
programot, platformot. EIS-
adoi képességét hatékonyan
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Projektmenedzsment: Hasz-
nalja a projektciklusokat és
azok fazisait, lizemelteti a fo-
lyamatokat.

Projektmenedzsment 1épései:
Kezdeményezés Kovetés
Végrehajtas Ellen6rzés, doku-
mentéacio Zaras

Instrukcio alapjan részben on-
alloan

A projektmunka sordn kiva-
lasztja és hasznalja a célnak
megfeleld irodai szoftvereket.

Irodai szoftverek alkalmaza-
sanak ismerete (pl. szoveg-
szerkeszt0, tablazatkezeld,

prezentaciokészito)

Teljesen 6nalloan

A projektmunka soran kiva-

lasztja és hasznalja a célnak

megfeleld szakmai eszk6zo-

ket (pl. programozasi nyelv,

halozati eszk6zok, elektroni-

kai eszk6zok, tavkozlési esz-
kozok stb.)

Szakmai eszk6zok, eszkoz-
park megvalasztasanak és
hasznalatanak szabalyai

Instrukci6 alapjan részben 6n-
alléan

tudja 6tvozni a demonstracio-
hoz sziikséges digitalis plat-
form kezelésével.

Altalanos és szakmai: Képes
célorientaltan hasznalni a pro-
jekt szervezését, koordinala-
sat segitd szoftveres eszkdzo-
ket, beleértve a hatékony id6-
kezelést és feladatkezelést se-
git6 digitalis eszkdzoket.

Irodai szoftverek hasznalata
Szakmai: projekthez sziiksé-
ges eszkdzok hasznalata

Szakmai: projekthez sziiksé-
ges eszkdzok hasznalata

Asztali alkalmazasok fejlesztése

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

Konzolos vagy egyszerii asz-
tali ablakos programot készit
(kodol, fordit és futtat).

Ismeri a fejlesztéshez sziiksé-
ges eszkozoket (editor és fut-
tatokornyezet).

Teljesen 6nalloan

Legyen fogékony az informa-
ciok befogadasara és alkalma-
zasara. Erdekl8djon az adott
téma irant.

JAVA / C# programozasi
nyelv és legalabb egy fejlesz-
toi kornyezet hasznalata Haté-

kony internetes keresés és
részvétel a legfontosabb szak-

mai kozdsségi platformokon
(pl. GitHub, Stack Overflow)
tudasszerzés €s megosztas
céljabol
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Egyszerl és kozepesen 0ssze-
tett programozasi feladatokat
algoritmizal és kodol.

Alapvetd algoritmuselméleti
ismerettel rendelkezik, ismeri
a nyelvspecifikus szintaxist.

Teljesen onalloan

Az objektumorientalt alapel-
veket betartva beépitett oszta-
lyokat hasznal problémameg-

Ismeri az objektumorientalt
szintaxist és a beépitett fligg-

Teljesen 6ndlloan

oldAsra. vénykonyvtarakat.
Olyan asztali grafikus alkal-
mazasokat készit, amelyek
egyszerl interakciokat tesz- A JavaFX vagy a WPF fej-

nek lehetové a felhasznalo
szamara, eseményvezérelt
kodrészletekkel.

lesztdi kornyezet ismerete

Teljesen onalloan

Adatbazis-kezelés 1.

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz Ko-
t6do digitalis kompetenciak

Iranyitas mellett egyszerii re-
lacios adatbazisokat tervez.

Ismeri az adatbazistervezés-
hez sziikséges fogalmakat. Is-
meri az ER-Modell hasznala-
tat egyszeri relacios adatbazi-

sok tervezéséhez.

Instrukci6 alapjan részben 6n-
alldan

Egyszer( adatbazisokat hoz
1étre.

Ismeri az SQL-nyelv legfon-

tosabb adatdefinicios (DDL-)

utasitasait, a mezG6tipusok faj-
tait és jellemzoit.

Teljesen 6nalloan

Adattablak adatait kezeli (1ét-
rehozza, modositja, torli
Oket).

Ismeri az SQL-nyelv legfon-
tosabb adatmanipulécios
(DML-) utasitasait.

Teljesen onalloan

Egyszert, tobbtablas lekérde-
zéseket készit.

Ismeri a SELECT utasitas
hasznalatat egyszeriibb lekér-
dezési feladatok végrehajtasa-

hoz.

Teljesen 6nalloan

Relacios adatbazisokon egy-
szerll adminisztracios felada-
tokat végez.

Ismeri az adatbazisok archi-
valasanak és helyreallitasanak

Instrukcio alapjan részben 6n-
alléan

Legyen fogékony az informa-
ciok befogadasara és alkalma-
zéséara. Erdeklédjon az adott
téma irant.

Adatbazis-kezel6 rendszer
hasznalata
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szerepét €s legfontosabb mod-
szereit.

Adatbazis-kezelés 11.

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

Onélléan egyszerti relacios
adatbazisokat tervez.

Ismeri az egyszerii relacios
adatbazisok tervezésére szol-
galo ER-modellt.

Teljesen onalloan

Osszetett és hatékony lekér-
dezéseket készit.

Az egymadsba agyazott lekér-
dezések (subqueries) fajtai A
beagyazott lekérdezések elott
hasznalhat6 operatorok és az
indexelési technikdk ismerete

Teljesen 6nalloan

Legyen fogékony az informa-

ciok befogadasara és alkalma-

zésara. Erdeklédjon az adott
téma irant.

Adatbazis-kezel6 rendszer
hasznalata

Felhasznalok 1étrehozasara és
jogosultsagok beallitasara
tranzakciokat kezel.

Ismeri az SQLnyelv legfonto-
sabb adatvezérlé (DCL-) uta-
sitasait

Teljesen onalloan

Tarolt objektumokat készit.

Nézettablak szerepe és készi-

tése A tarolt alprogramok és

triggerek szerepe, készitésé-
nek szintaxisa, hivasuk

Teljesen 6nalloan

Adatbazisokat kezel asztali
alkalmazasokbol.

Ismeri Java vagy C# nyelven
az adatbazisok elérésére és
kezelésére hasznalhato oszta-
lyokat.

Teljesen 6nalloan

Asztali és mobil alkalmazésok fejlesztése és tesztelése

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetencidk

Haladé szinti objektumorien-
talt programozasi technikakat
gyakorlatban alkalmaz.

Halado6 szinti objektumorien-
talt programozasi technikak
ismerete

Teljesen 6nalloan

JAVA / C# programozasi
nyelv és legalabb egy fejlesz-
to1 kornyezet hasznalata
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Hatékony internetes keresés
és részvétel a legfontosabb
szakmai k6zdsségi platformo-
kon (pl. GitHub, Stack Over-
flow) tudasszerzés és megosz-
tas céljabol

A vélasztott programozasi
nyelv (C# vagy Java) halado
szint{i nyelvi elemeit alkal-
mazza.

A vélasztott programozasi
nyelv (C# vagy Java) halado
szintii nyelvi elemeinek isme-
rete

Teljesen 6ndlloan

Néhany fontosabb nevezetes
algoritmust alkalmaz egysze-
riibb problémak megoldasara
a vélasztott programozasi kor-
nyezetben (C# vagy Java).

Az algoritmuselmélet és a
kodoptimalizalas legfonto-
sabb elveinek ismerete Né-
hany fontosabb nevezetes al-
goritmus ismerete

Teljesen 6nalloan

Sajat algoritmusokat készit és
kodol adott probléma megol-

Algoritmus elmélet és neve-
zetes algoritmusok ismerete

Instrukcio6 alapjan részben 6n-

Legyen fogékony az informa-
ciok befogadasara és alkalma-
zasara. Erdekl8djon az adott
téma irant.

dasara. alloéan
A tiszta kod elveit érti és al- Tiszta kod készitési elveinek . . 112
. Teljesen 6nalloan
kalmazza. ismerete

Unit tesztelést hasznal a gya-

korlatban, valamint mas haté-

kony hibakeresési és javitasi
technikakat alkalmaz.

Unit tesztelés, valamint mas
hibakeresési és javitasi tech-
nikéak alapelveinek ismerete

Teljesen 6nalloan

Alkalmazasfejlesztés soran
jelentkezo problémakat old
meg webes kereséssel és in-
ternetes tudasbazisok haszna-
lataval.

Hatékony internetes keresési
ismeretek Internetes tudasba-
Zisok ismerete

Teljesen onalloan

Mintakodokat értelmez és al-
kalmaz egy adott probléma
megoldasara.

Szintaxisok €s algoritmusok
ismerete

Teljesen onalloan

Legalabb 3 kiilonb6z6 képer-
nyOképet tartalmazé mobil al-
kalmazast fejleszt.

Mobil alkalmazas framework
(pl.: Native Java Android,
React Native, Progressive

Web App, Mobil Web)

Teljesen 6nalloan

Ajanlott technologiak: Native
Java Android, React Native,
Progressive Web App, Mo-
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bile Web alkalmazas. Haté-
kony internetes keresés és
részvétel a legfontosabb szak-
mai kdzosségi platformokon
(pl. GitHub, Stack Overflow)
tudéasszerzés és megosztas
céljabol.

Szoftvertesztelés

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titidok

Altalanos és szakmahoz ko-
todo digitalis kompetenciak

Felismeri és megnevezi a
szoftverfejlesztési modszerta-
nokat. Célhoz és elvarasok-
hoz illeszkedo szoftverfej-
lesztési modszertant valaszt

Ki.

A kiilonb6z6 szoftverfejlesz-

tési modszertanok ismerete A

helyzethez alkalmazkodo fel-

hasznélas mddjainak megér-
tése

Instrukcio6 alapjan részben 6n-
alldan

Célhoz és elvarasokhoz illesz-
kedo szoftverfejlesztési mod-
szertant alkalmaz.

A kiilonb6z6 szoftverfejlesz-
tési modszertanok alapeleme-
inek, folyamatainak ismerete

Instrukci6 alapjan részben 6n-
alléan

A szoftverfejlesztés tesztelési
szakaszaban felismeri az In-
tegration Level Testing (ILT)
sziikségességét, és alkalmazza
is.

Integration Level Testing ele-
meinek, modszereinek, lehe-
toségeinek ismerete

Instrukci6 alapjan részben 6n-
alloan

A szoftverfejlesztés tesztelési
szakaszaban felismeri a
System Level Testing (SLT)
sziikségességét, és alkalmazza
is.

System Level Testing elemei-
nek, modszereinek, lehetdsé-
geinek ismerete

Instrukcio6 alapjan részben 6n-
alléan

Legyen fogékony az informa-
ciok befogadasara és alkalma-
zésara. Erdekldjon az adott
téma irant.

Tesztelési kornyezet haszna-
lata
Hatékony internetes keresés
és részvétel a legfontosabb
szakmai k6zdsségi platformo-
kon (pl. GitHub, Stack Over-
flow) tudasszerzés és megosz-
tas céljabol
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User Acceptance Testinget al-
kalmaz sziikség szerint.

User Acceptance Testing fel-
tételeinek, modszereinek, le-
hetdségeinek ismerete

Instrukcio alapjan részben 6n-
alléan

Biztonsagi teszteket alkalmaz.

Biztonsagi tesztek modszerei-
nek, lehetdségeinek ismerete

Instrukci6 alapjan részben 6n-
alléan

Teljesitményés terhelési tesz-
tet alkalmaz.

Teljesitményés terhelési tesz-
tek lehet6ségeinek, modszere-
inek ismerete

Instrukcio alapjan részben on-
alloan

TDD-t alkalmaz.

TDD lehet6ségeinek, modsze-
reinek ismerete

Instrukcio alapjan részben 6n-
alldan

Webprogramozas

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

CSS3 stiluslapok segitségével
megvaldsitott 6sszetettebb
formazasokat, atmeneteket és
animdciokat tartalmazo
reszponziv weblapokat készit.

Olyan CSS3 eszk6zok isme-

rete, amelyek reszponziv ki-

alakitast, animaciokat és at-
menetek valdsitanak meg.

Teljesen onalloan

Keresdoptimalizalasi beallita-
sokat alkalmaz a weblapon.

Ismeri a keres6optimalizalasi
lehetdségeket.

Instrukci6 alapjan részben 6n-
alléan

Nyitott az 11j ismeretek befo-
gadasara, érdeklddo, fegyel-
mezett

HTMLS5 és CSS3 nyelvek, va-
lamint editorok hasznalata
Hatékony internetes keresés
és részvétel a legfontosabb
szakmai k6zdsségi platformo-
kon (pl. GitHub, Stack Over-
flow) tudasszerzés és megosz-
tas céljabol

Interaktiv weboldalakat és
egyszeriibb webes alkalmaza-
sokat hoz létre JavaScript
nyelv segitségével.

Ismeri a JavaScript nyelv
szintaxisat, nyelvi elemeit €s
a programozasi eszkozeit.

Teljesen onalloan

Aszinkron kodot is tartal-
mazo, REST API architekti-
rat hasznalo kliensoldali
(frontend) alkalmazas készi-
tése JavaScript kod segitségé-
vel.

Ismeri a REST API architek-

tarat, az aszinkron mitkodés

elméletét és az AJAX muiko-
dési mechanizmusat.

Teljesen 6nalloan

JavaScript programozasi
nyelv és legalabb egy fejlesz-
t6i kornyezet hasznalata
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WordPress rendszer segitség-
ével a felhasznalok szamara
konnyt szerkesztést és keze-
1ést lehetdvé tévo Osszetett
webhelyet hoz 1étre.

Ismeri a CMS rendszerek cél-
jat, lehetdségeit és alkalma-
zasli terileteit.

Teljesen 6ndlloan

WordPress rendszer haszna-
lata

Frontend programozas és tesztelés

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz ko-
t6do digitalis kompetenciak

Interaktiv webalkalmazasokat
implemental dokumentacio
alapjan.

Modern web frameworkok

Teljesen onalloan

Legyen fogékony az informa-
ciok befogadasara és alkalma-
z4sara.

Web API-val kommunikalo
alkalmazast hoz létre.

AJAX-ismeretek

Teljesen 6nalloan

Projekteket, komponenseket
hoz létre JavaScript keret-
rendszerben, adatokat kérdez
le és kiild a backend részére
REST API végpontok haszna-
lataval.

Korszer(i JavaScript keret-
rendszer felépitése, mikodése

Teljesen 6nalloan

Tartalomkezel6 keretrend-
szert telepit, konfigural, sajat
témakat, modulokat, sablono-

kat, widgeteket készit. Sza-
badforrast témakat hasznal és

modosit.

CMS felépitése, mikodése

Teljesen onalloan

Webalkalmazas mitkodését
integracios teszttel vizsgalja,

Integracios tesztelés modjai-
nak ismerete

Teljesen 6nalloan

Erdekldjon az adott téma
irant.

Hatékony internetes keresés
és részvétel a legfontosabb
szakmai k6zdsségi platformo-
kon (pl. GitHub, Stack Over-
flow) tudasszerzés és megosz-
tas céljabol

Ajanlott keretrendszer (pl.
Vue vagy React) hasznalata

CMS hasznalata

Tesztelési kornyezet haszna-
lata Ajanlott keretrendszer
(pl. Vue vagy React) haszna-

lata
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az eredmények figyelembevé-
telével a webalkalmazast mo-
dositja.

Backend programozas ¢és tesztelés

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallosag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titidok

Altalanos és szakmahoz ko-
todo digitalis kompetenciak

Interaktiv webalkalmazasokat
implemental dokumentacio
alapjan.

Modern web framework

Teljesen 6nalloan

Ismeri és hasznalja a backend
készitésére szolgalo keret-
rendszert.

HTTP-kérések mitkodése
Modern backend keretrend-
szer komponenseinek szerepe
¢s hierarchigja

Teljesen 6nalloan

REST API kiszolgalot készit.

A REST szoftverarchitekttura
alapjai

Teljesen 6nalloan

Webalkalmazasokat hoz létre,
amelyek SQL-adatbazisba
mentik az adatokat.

A rétegelt architektura és az
ORM ismerete

Teljesen 6nalloan

Legyen fogékony az informa-
ciok befogadasara és alkalma-
zésara. Erdekldjon az adott
téma irant.

Hatékony internetes keresés
és részvétel a legfontosabb
szakmai k6zdsségi platformo-
kon (pl. GitHub, Stack Over-
flow) tudasszerzés és megosz-
tas céljabol

Az alkalmazas mitkodését in-
tegracios teszttel vizsgalja, az
eredmények figyelembevéte-
1ével az alkalmazast modo-
sitja.

Integracios tesztelés modjai-
nak ismerete

Teljesen 6nalloan

Tesztelési kornyezet haszna-
lata

Szakmai angol

Készségek, képességek

Ismeretek

Onallésag és felel6sség mér-
téke

Elvart viselkedésmodok, at-
titiidok

Altalanos és szakmahoz Ko-
t6dé digitalis kompetenciak
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Munkatarsakkal és tigyfelek-
kel angol nyelven kommuni-
kal széban ¢és irasban egy-
arant.

Levelezési és kommunikacios
formulak ismerete

Teljesen 6ndlloan

Szakmai témaban angol
nyelvii prezentaciot készit.

Teljesen 6ndlloan

Angol nyelvii altalanos és
specialis informatikai kifeje-
zéseket hasznalva keres az in-
terneten.

Keresokifejezések, beallita-
sok ismerete Keresomotorok
ismerete

Teljesen 6ndlloan

Szorgalom lgyekezet Fejléd6-
képesség Onfejlesztés

Irodai szoftverek (pl. szoveg-
szerkeszt0) és elektronikus le-
velezés hasznalata

Prezentalas (modszertan,
szoftver, technika)

Hatékony internetes keresés

Olvassa és értelmezi az inter-
neten elérhetd angol nyelvii
szakmai anyagokat.

Internetes szakmai portalok
ismerete

Teljesen 6nalloan
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7. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelo rendszer leirasa

A résztvevionek a szakmai oktatas soran nyujtott teljesitménye ellendrzésének, ér-
tékelésének madja, a vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai oktatas soran a teljesitmény ellenérzése online tesztek, portfolio készitése,
7.1.1. projektproduktum alapjan torténik. Az értékelés % alapjan jeggyel torténik.

A % hatarok: 0-39% (1); 40-55% (2), 56-69% (3); 70-84% (4), 85-100% (5).

A szakmai vizsgara bocsatas feltétele: valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes
teljesitése

7.1.

7.1.2.

7.1.3. A szakmai vizsgara bocsatas tovabbi feltétele: -

8. A szakképzoé intézmény és a dualis képzohely altali kozos értékelés és mindsités

szempontjai

Képzés kozbeni formativ (formaldsegito, fejlesztd) értékelés:

Célja a tanulasi folyamat segitése.

Informaciét ad az oktatonak és a képzésben résztvevo személynek a tanitas és a tanulds eredményessé-
gérol, tudaselemekre, résztudasra iranyul.

- A képzés kozbeni formativ értékelés formai: az irasbeli (interaktiv), szobeli, gyakorlati beszamoltata-
sok.

- Az ismeretek szamonkérésének modjai: visszakérdezés, gyakorlati feladatmegoldas, képzésben részt-
vevl visszajelzései, beszélgetés, feladatlap kitoltése, hazi feladat ellendrzése, irasbeli felelet. Gyakor-
lati projektfeladathoz kapcsolodo tevékenységek értékelése. Onértékelés — a résztvevok sajat tanulasi
folyamatainak az értékelése

- Szamonkérés rendszeressége: az oktatasi folyamatba épitve folyamatos ellenérzés, illetve az egyes
tananyagegységek lezarasakor.

- A szamonkérés tartalma: a modulok, témakdrok kovetelményeinek teljesitését biztositd ismeretek,
készségek, képességek és kompetencidk mérésére terjed ki.

A formativ értékeléshez nem tartozik mindsités

Képzés kozbeni szummativ (mindsitd) értékelés:

Célja egy-egy tanulasi folyamat lezarasa.

Informaciét ad az oktatonak és a képzésben résztvevo személynek a tanitas és a tanulds eredményessé-
gerol,

- A képzés kozbeni szummativ értékelés formai: az irasbeli (interaktiv), szobeli, gyakorlati beszamol-
tatasok az iskola stilyozasi aranyat figyelembe véve

- Szadmonkérés rendszeressége: az oktatasi folyamatba épitve folyamatos ellendrzés, illetve az egyes
tananyagegységek lezarasakor.

- A szamonkérés tartalma: a tananyagegységek, témakorok kdvetelményeinek teljesitését biztosito is-
meretek, készségek, képességek €s kompetencidk mérésére terjed ki.

A szummativ értékeléshez mindsités tartozik, amely hiteles, megbizhat6 és objektiv. A mérés eredmé-
nye a dualis kréta naploban rogzitésre keriil.

A Képzés zarasakor a bizonyitvanyba a Dualis Kréta naploban rogzitett értékelések egyszerli szdmtani
atlaga kertil. Az alkalmazando kerekités :

1,0-1,75 1
1,76 -2,6 2
2,61-3,6 3
3,61-4,6 4
4,61-5,0 5
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9. A képzés zarasa

A résztvevikkel kotott felndttképzési szerzodésben foglaltak maradéktalan betartasa.

A hianyzas mértéke nem haladhatja meg az 6sszoraszam 20%-at.

A 8. pontban leirtak sikeres teljesitését kovetden a képzésben résztvevo a képzeés elvégzését tanlisitd
bizonyitvanyt kap. Ezek utan jelentkezhet a szakmai vizsgara az akkreditalt vizsgakdzpontban.

10. Egyéb specialis feltételek:

11. Képzés tervezett iitemezése:

A képzés 11,5 honapon keresztiil, heti 30 6raban keriil megvaldsitasra, a képzésben résztve-
vOk idébeosztdsa szerint.

V.2 KEK GALLER ESELYKEPZO

V.2.1 Falazo komiives részszakma

A szakma alapadatai
Az agazat megnevezése: Epitdipar
A szakma megnevezése: KOdmiives
A szakma azonosito szama: 4 0732 06 08

A képzési program alapadatai

A részszakma megnevezése: Falazo kémiives

A részszakma orakerete: 960 ora

A részszakma besorolasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 4
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 4

A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

A részszakma keretében ellathato legjellemzobb tevékenység, valamint a munkate-
riilet leirasa:

A falaz6 kémiives megismeri a kdmiives szakma kiilonb6zd tevékenységeit, alapvetd
technologiait. A falazo kémiives épitészeti és tartoszerkezeti terveket olvas és értelmez. Ismeri
és betartja a kivitelezési munkafolyamatok sorrendiségét, kiilonos tekintettel a falazdsi mun-

kakra. Eszkozoket, kéziszerszamokat, villamos kéziszerszamokat, épitdipari kisgépeket bizton-
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saggal kezel. A falazd kdmiives munkéak végzéséhez sziikséges €pitd- €s segédanyagokat is-
meri, azokat szakszertien hasznalja. Felkésziil az 6nallo, illetve csoportos felelés munkavég-
zésre. Tervdokumentéci6 alapjan, iranyitassal részt vesz az egyszert épiiletek és a falazott ko-
miuves szerkezetek helyének kitlizésében. Alépitményi szerkezetek talajpara €s talajnedvesség
elleni szigetelését végzi bitumenes szigeteldanyagokkal. Tervdokumentacio alapjan ko, kera-
mia, pérusbeton és beton anyagu falszerkezeteket €pit. Falazéo munkaallvanyt épit és bont. Is-
meri az épiiletszerkezeteket és azok csomopontjainak kialakitdsi szabdlyait, betartja a vonat-
koz¢é tartoszerkezeti és hdtechnikai szabvanyok eldirasait. Latszo téglaburkolata réteges fal-
szerkezetet épit. Bontasi terv alapjan falszerkezeteket bont, falszerkezetekben utolagos nyila-
sattoréseket, nyilasathidalasokat alakit ki. Helyszini felmérés és/vagy tervdokumentacié alap-
jan meghatarozza a falszerkezetek megépitéséhez sziikséges anyagok mennyiségét. Egyéni vé-
déeszkozoket hasznal. A falazdé kémiivesmunkak munka-, baleset-, tiiz- és kdrnyezetvédelmi

szabalyait ismeri, és azokat tudatosan betartja.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbantd program elvégzése
Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Pélyaalkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges

A részszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: a részszakma megszerzésére iranyul6 képzés teljesi-
tése

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Falazo kdmiives projekt-

feladat A vizsgatevékenység leirasa:

Produktum: A vizsgakdzpont altal készitett miiszaki tervdokumentacid, vagy alap-
rajzi/metszeti részletrajzok alapjan falazdo munka végzése eldkészitett teriileten.

A részszakma ajanlott szakmai tartalma (Programtervben foglaltak alapjan)
Az oktatasi egység megnevezése
Alapozas

Falszerkezetek és falazohabarcsok anyagai
Teherhord6 falszerkezetek

Nem teherhord6 falszerkezetek
Kémények, szell6z6k
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Boltovek

Nyilasathidalok

A tanulasi teriiletek részletes szakmai tartalma

A tanulasi teriilet tartalmi elemei

Tanulasi teriilet Tantargy Tantargy té- PPT Képzési | Heti
makore szerint | idétartam | raszam
2025/26.
évf.
9 ho-
nap/30
hét
Alapépitményi munkak| Foldmunkak, alapok | Alapozés 65/67 90 3
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 65/67 90 3
Felépitményi mun- Falszerkezetek Falszerkezetek 36 30 1
kéak es
falazohabarcsok
anyagai
Teherhordo fal- | 116/140 240 8
szerkezetek
Nem 67/66 90 3
teherhord¢ fal-
szerkezetek
Kémények, 47149 60 2
szellézok
Nyilasathidalok, Boltovek 34 30 1
boltdvek Nyilasathidalok | 103/98 180 6
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 403/423 630 21
Szakmai oraszam 533/490 720 24
0sszesen
Kompetenciafejlesztés | Anyanyelvi kompe- - 60 2
tenciafejlesztés
Matematikai kompe- - 60 2
tenciafejlesztés
Munkavallal6i kom- 18 30 1
petenciafejlesztés +
Onismeret
Metoralas Mentoralas - 30 1
Kompetenciafejlesz- 180 6
t6és mentororak osz-
szesen
Osszesen 900
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A képzés tantargyai

A képzés tantargyainak és témakoreinek megneve- Oraszama
zése

F6ldmunkak, alapok - Alapozas 90
Falszerkezetek - Falszerkezetek és falazohabarcsok anya- 30
gai

Falszerkezetek - Teherhordé falszerkezetek 240
Falszerkezetek - Nem teherhordo falszerkezetek 90
Falszerkezetek - Kémények, szell6z6k 60
Nyilasathidalok, boltovek - Nyilasathidalok 30
Nyiléasathidalok, boltdvek - Boltdvek 180
Anyanyelvi kompetenciafejlesztés 60
Matematikai kompetenciafejlesztés 60
Munkavallal6i kompetenciafejlesztés 30
Mentororak 30
A képzés Osszes oraszama 900

Heti kotelezé miihelyiskolai foglalkozas mértéke: 30

ora Ennek lebontasa:

- szakmai orak: heti 24 6ra (4 nap, 6 6ra/nap)

- kompetenciafejlesztés, mentoralas: heti 6 ora (1 nap, 6 6ra/nap)

V.2.2 Zsaluzo, allvanyozo részszakma
A szakma alapadatai

Az agazat megnevezése: EpitSipar
A szakma megnevezése: Acs
A szakma azonosit6 szama: 4 0732 06 01

A képzési program alapadatai

A részszakma megnevezése: Zsaluzo, allvanyozo

A részszakma Orakerete: 900 ora

A részszakma besorolasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 4

A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 4

A részszakma besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3
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A részszakma Keretében ellathato legjellemzébb tevékenység, valamint a munkate-
riilet leirasa: A zsaluzo, allvanyoz¢ elkésziti az épitkezés soran sziikséges allvanyokat, zsalu-
zatokat, valamint karbantartja és elbontja ezeket. A zsaluzo, allvanyozo szakember épitészeti
terveket olvas, ismeri a zsaluzashoz, allvanyozashoz sziikséges anyagok fobb jellemzdit és az
azok épitéséhez sziikséges fobb technoldgiai folyamatokat. A napi munkavégzéshez sziikséges
szerszamokat, eszkozoket, kisgépeket szakszeriien hasznalja. Csapatban dolgozva maradando,
latvanyos szerkezeteket alkot, szivesen dolgozik magasban és a szabadban is. Helyszini felmé-
rés vagy tervdokumentacié alapjan meghatarozza a zsaluzatokhoz és allvanyokhoz sziikséges
anyagok mennyiségét. Ismeri €s tudatosan betartja a zsaluzasi €s allvanyozasi munkak munka-
, baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi szabalyait. Az alapvetd irodai szoftvereket alapszinten ke-
zeli. A kivitelezés soran keletkezett hulladékokat a vonatkozé eld-irdsoknak megfelelden szal-
litja, tarolja.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy a Dobbantd program elvégzése
Alkalmassagi kovetelmények
Foglalkozas egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Palyaalkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges

A részszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: a részszakma megszerzésére iranyul6 képzés teljesi-
tése.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Zsaluzd, allvinyozo pro-
jektfeladat A vizsgatevékenység leirasa:
Produktum: Zsaluzat és allvanyzat épitése, 0sszeallitasa, bontasa
A vizsgafeladat ismertetése:
A vizsgazo zsaluzatot és allvanyzatot allit dssze, €pit fel, bont el.
A feladatot a vizsgakozpont altal biztositott dokumentécid alapjan kell végrehajtani,
melynek tartalmaznia kell:
- az elkészitéshez sziikséges méreteket,
- az el6készitett anyagok, segédanyagok mennyiségét,

- az elkészités modjat, folyamatat, elkészitéshez sziikséges gépek, eszk6zok, szerszamok lista-
jat

- 281 -



A részszakma ajanlott szakmai tartalma (Programtervben foglaltak alapjan)

Az oktatasi egység megnevezése

Allvanyok

Allvanyok készitése

Zsaluzatok, ducolasok

Zsaluzatok, ducolasok készitése

A tanulasi teriiletek részletes szakmai tartalma

A tanulasi teriilet tartalmi elemei

Tanulasi teriilet Tantargy PPT szerint | Képzési id6- | Heti ora-
tartam szam
2025/26. évf.
9 honap/30
hét
Allvanyok Allvanyok 129 240 8
Allvanyok készitése 98 180 6
Tanulési teriilet 6sszoraszama 227 420 -
Zsaluzatok, ducolasok | Zsaluzatok, ducola- 62 120 4
sok
Zsaluzatok, ducola- 93 180 6
sok készitése
Tanulési teriilet 6sszoraszama 155 300 -
Szakmai oraszam 384 720 -
osszesen
Kompetenciafejlesztés | Anyanyelvi kompe- - 60 2
tenciafejlesztés
Matematikai kompe- - 60 2
tenciafejlesztés
Munkavallal6oi kom- 18 30 1

petenciafejlesztés +

Onismeret
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Mentoralas Mentoralas - 30

Kompetenciafejlesz- 180
t6és mentororak 6sz-

Szesen

Osszesen 900

A képzés tantargyai

A képzés tantargyainak megnevezése Oraszama
Allvanyok 240
Allvanyok készitése 180
Zsaluzatok, ducolasok 120
Zsaluzatok, ducolasok készitése 180
Anyanyelvi kompetenciafejlesztés 60
Matematikai kompetenciafejlesztés 60
Munkavallal6i kompetenciafejlesztés 30
Mentororak 30
A képzés Osszes Oraszama 900

Heti kotelezd miihelyiskolai foglalkozas mértéke: 30 6ra

Ennek lebontasa:

- szakmai orak: heti 24 6ra (4 nap, 6 6ra/nap)

- kompetenciafejlesztés, mentoralés: heti 6 ora (1 nap, 6 6ra/nap)

V.2.3 Fémipari gyartas el6készité részszakma

A szakma alapadatai

Az 4dgazat megnevezése: Gépészet

A szakma megnevezése: Hegeszto

A szakma azonosito szama: 4 0715 10 08
A képzési program alapadatai

A részszakma megnevezése: Fémipari gyartas elokészitd
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A részszakma orakerete: 400 — 500 6ra

A részszakma besoroldsa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 3

A részszakma besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3

A részszakma besoroldsa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 3

A részszakma Keretében ellathaté legjellemzébb tevékenység, valamint a munkateriilet le-
irasa:

A fémipari gyartas elokészit egyszert alkatrészrol késziilt miiszaki rajzot olvas. Gyartasi doku-
mentécio alapjan kivéalasztja a gyartashoz sziikséges eszkozoket, szerszamokat. Kivalasztja és eld-
késziti a gyartashoz az alapanyagokat. Kézi €s kisgépes megmunkaldssal fémbdl készitett alkatrészt
gyart. Alkatrész gyartd gépeket (sajtologép, marogép, csiszologép, darabologép, hegesztdgép) ke-
zel. Munkadarabokat gépasztalra helyez €s rogzit, szerszamcserét és beallitast végez. A miiveletsor
befejezése utan a kész munkadarabot eltavolitja a gyartogéprol. Fém munkadarabok feliiletkezelését
veégzo berendezéseket kezel és feliigyel. Gyartasi és feliiletkezelési folyamatokat megeldz6 tisztitast
végzd berendezéseket kezel és feliigyel. A miiszaki leirasnak megfeleléen fémbevond oldatokat
készit. Az elkésziilt alkatrészek méretét mérdeszkozzel ellendrzi. Az elvégzett munkat szakszertien
dokumentalja. Munkaja soran mindvégig betartja a munka-, baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi el6-
irasokat.

A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: alapfokt iskolai végzettség vagy a Dobbanto program elvégzése
Alkalmassagi kovetelmények

Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

A részszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai

vizsga Szakmai vizsgdra bocsatas feltétele: a részszakma meg-

szerzésére iranyulo képzés teljesitése Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex fémipari gyartasi tevékenység megvalositasa

A vizsgatevékenység leirdsa:

1. A komplex feladat soran minden tanult megmunkalasi miivelet alkalmazasra keril (kézi és
kisgépes megmunkalas, darabolas, forgacsolas, oldhato és oldhatatlan kotés készitése,

feliiletkezelés)

- 284 -



2. A vizsgatevékenység végrehajtasa soran egy-egy alkatrészt le kell gyartani a tanult kézi €s
gépi gyartasi eljarassal, két alkatrészt technologiai utasitas szerint szegecselt vagy hegesztett kotés-
sel kell 6sszekapcsolni, majd a szerelt egység tobbi elemével szerelési abra alapjan 6sszeszerelni.

3. A egyik legyartott alkatrészen valamelyik tanult feliiletkezelési eljarast is alkalmazni kell.
A vizsgatevékenység szerelési részében a vizsgazo altal elore legyartott alkatrészek is felhasznal-

hatoak.

4, Egy kijelolt alkatrészrol a vizsgazd mérési jegyzokonyvet készit a kiadott geometriai méro-

eszkozok alkalmazasaval.

A projektfeladat — sziikség esetén — kiegészithet6 szobeli kikérdezéssel.

A részszakma ajanlott szakmai tartalma (Programtervben foglaltak alapjan)
Az oktatasi egység megnevezése
Villamos alapismeretek
Gépészeti alapismeretek

Miiszaki dokumentacio
Gépészeti alapmérések
Anyagismeret, anyagvizsgalat
Hegesztés alapismeretei

Tanulasi teriilet Tantargy PPT szerint Képzési Heti éraszam
idotartam
7 honap/25
hét
Miiszaki alapozas Villamos alapismere- | 288/288 o6ra 150 6
tek
Gépészeti alapismere- | 270/270 ora 150 6
tek
Tanulasi teriilet 6sszoéraszama 558 6ra 300 12
Gépészeti alapismeretek | Miiszaki dokumenta- | 108/108 6ra 75 3
cio
Gépészeti alapméré- 72/72 6ra 50 2
sek
Anyagismeret, anyag- | 72/72 6ra 50 2
vizsgalat
Tanulasi teriilet 6sszoéraszdma 252 6ra 175 7
Hegesztési technologia | Hegesztés alapismere- | 212/212 6ra 125 5
elokészitése tei
Tanulasi teriilet 6sszoéraszdma 212 6ra 125 5
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Szakmai 6raszam oésszesen 600 24

Kompetenciafejlesztés | Anyanyelvi kompe- - 50 2
tenciafejlesztés
Matematikai kompe- - 50 2
tenciafejlesztés
Munkavallal6i kom- 18 25 1
petenciafejlesztés
+ Onismeret

Mentoralas Mentoralas - 25 1

Kompetenciafejleszt6-és mentororak ossze- 150 6

sen

Osszesen 750 30

A képzés tantargyai
A képzés tantargyainak megnevezése Oraszima

Villamos alapismeretek 6

Gépészeti alapismeretek 6

Miiszaki dokumentacio 3

Gépészeti alapmérések 2

Anyagismeret, anyagvizsgalat 2

Hegesztés alapismeretei 5

Heti kotelez6 mithelyiskolai foglalkozas mértéke: 30 ora

Ennek lebontasa:

- szakmai orak: heti 24 o6ra (4 nap, 6 6éra/nap)

- kompetenciafejlesztés, mentoralas: heti 6 6ra (1 nap, 6 6ra/nap)
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VI. Minoségiranyitasi rendszer miukodtetése

Az intézmény muikodtetéséhez kapcsolodo rovid-, kozép- vagy hosszl tava célok, a stratégiai
célokbol vezethetdk le, azok megvalositasahoz jarulnak hozza. A mindségcéljaink az intézmé-
nyi miikodés funkciodira, tevékenységére és az intézmény szintjeire, munkatarsai szamara je-
lI6lnek Ki iranyt, vagyis amit el kivan érni.
Intézményi stratégiai célok
Olyan vonz6 szakképzési jovoképet kell felvazolni a sziiloknek, a didkoknak, a gazdasag sze-
reploinek €s a tarsadalomnak, amiért érdemes szakmat tanulni. Az intézményiink jovoképébol
kiindulva, a helyzetelemzésre alapozva az alabbi stratégiai célokat jeloltiik ki a Bajai Szakkép-
z¢si Centrum irdnymutatasai alapjan:

o A térség egyik meghatarozo iskolaja legytink.

e Lemorzsolodas csokkentése.

e Munkaerdpiac igényeinek valdé megfelelés.

o Partnerekkel valo egyiittmiikodés fejlesztése.

o Oktatas — képzés szakmai szinvonalanak emelése.

o Egész életen at tartd tanulds és a mobilitds megvalositasa.

A mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének szervezeti keretei, intézményi feltételei
A mindségiranyitasi csoport 3 tagbdl all, akik szoros szakmai kapcsolatban allnak az iskola
vezetésével. A csoport teljes ralatassal birnak az intézmény képzési struktirajara, az iskola szer-
vezeti kultirajat és hagyomanyait is atlatjak. A MICS tevékenységét az iskola konyvtaraban
végzi, a szamukra biztositott technikai eszk6zok segitségével. Sziikség esetén hasznalhatjak az
iskola egyéb infrastruktarajat is (nyomtatd, szkenner, telefon stb.) A MICS munk4jat segitendd,
az iskola vezetése a sziiksége adatokhoz vald hozzaférést biztositja (pl. KRETA, szakmai vizs-
gék, érettségi vizsgdk eredménye.)A MICS tagok orakedvezményérdl a Bajai SZC vezetése
dont, és az altaluk megszabott keretekben dolgoznak.
A MICS mindségiranyitési feladatai:
o a MIR kidolgozasa, €s sziikséges feliilvizsgalata
o az intézményi onértékelés szervezése, lebonyolitasa (oktatoi testiilet tajékozta-
tasa, aktiv szerepet vallalo kollégak felkészitése, onértékelési munkaterv elkészitése,
onértékelési szempont- és elvarasrendszer kozos értelmezése)

o a MIR mukodtetésébe bevont munkatarsak felkészitése a munkara, belso tudas-
megosztas
o tajékoztatds a mindségiranyitasi munkarol, a k6zos gondolkodas, és a célokkal
vald azonosulas eldsegitése
o informaci6 ¢és adatgylijtés megszervezése
o intézményi milkodési gyakorlat leirasok elkészitésének koordinalasa
o erdsségek és fejlesztendo teriiletek intézményi szintii 6sszesitése, rangsorolasa
o javaslattétel a fejlesztend? teriiletekre
Munkatéarsak mindségiranyitasi feladatai:
o részvétel az onértékelésben (adatok gytijtése, szolgaltatasa, partneri mérésekben
valo kozremiikodés, értékelési feladatok)
o részvétel a dontésekben, célmeghatarozasokban
o folyamatszabalyozasokat végzd csoportokban valo részvétel
o fejlesztési csoportokban valo munkalkodas
o fejlesztések megvalositasa
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Fejlesztd csoport (2024-t6l) feladatai:

o intézményvezetd altal az aktualis fejlesztésre megbizott csoport (relevans kom-
petenciakkal rendelkeznek)

o onértékelés soran feltartak alapjan fejlesztési célok meghatarozasa

o fejlesztendd teriiletek elemzése, okkeresés, kiegészitd vizsgalatok elvégzése

o cselekvési terv elkészitése

o intézmény munkatarsainak tajékoztatasa a fejlesztések menetérol

A fent felsorolt feladatokat az intézmény SZMSZ-e, illetve a munkakori leirdsok is tartalmaz-
zak.

Az oktatéi értékelési rendszer

A Szakképzés 4.0 stratégia alapjan az egyik legfontosabb feladat, hogy a szakteriiletiik legfris-
sebb technoldgidit is ismerd kdzismereti €s szakmai oktatok tanitsanak a képzésben. Az uj ér-
tékelési szempontrendszer alapjaul szolgél az oktatoi értékelési rendszernek. A meghatarozott
értékelési teriiletek és szempontok elvarasokként fogalmazddnak meg a szakképzésben dolgozéd
oktatokra vonatkozoan, mert mindségi képzési rendszert nem lehet mikddtetni elkotelezett,
felkésziilt oktatok nélkiil.

A cél a szakképz6 intézmények szakmai fejlodésének tdmogatasa. Az oktatasi-nevelési-képzési
tevékenység egységes és nyilvanos elvarasok alapjan torténo értékelése képes lesz megmutatni
az intézmény egyéni szakmai-pedagogiai arculatat, erdsiteni a tanulokdzpontu oktatast-neve-
1ést- képzést €s a mindségi pedagdgiai-szakmai munkat, tovabba eldsegiteni a mindehhez vald
egyenld hozzaférést.

Hossza tava célként jelenik meg az oktatok és az intézmények korében a pedagogiai értékek
bemutatasa, a jogyakorlatok elterjesztése és végsd soron egy egységesen jo szakmai szinvonall
szakképzés biztositdsa. Olyan intézményrendszer megteremtése, ahol a tanulok lehetoséget
kapnak képességeik fejlesztésére, kibontakoztatasara, és amelybdl értékes, alkotoképes és a
tarsadalom szamara hasznos felndttként 1épnek ki.

Az értékelés soran haszndlt mddszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, kérddiv.

- 288 -.



VIl. KOLLEGIUM PEDAGOGIAI PROGRAM

,, Nem szavak teszik vitézzé az embert,

a csatasorban ismerszik meg, ki mit ér.”

/Hunyadi/

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETO - A KOLLEGIUM TARSADALMI SZEREPE

1. A KOLLEGIUM PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK CELJA
2. HELYZETELEMZES

2.1. A kollégium alapadatai

2.2. Targyi, kornyezeti feltételek

2.3. Személyi feltételek

2.4, A kollégiumi élet megszervezése

2.5. Az intézmény kapcsolatai
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4.1.2.2. A kollégiumi kozosségek szervezésével osszefiiggd foglalkozasok
4.1.2.3. A tanulokkal valo torddést biztositd foglalkozasok
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4.1.4. Témanapok,témahetek,projektek
4.2. Pedagdgiai felligyelet
4.2.2. A kollégiumi ¢€let szervezése soran a kollégium vezetdjének feladata

5, A KOLLEGIUMI NEVELES EREDMENYESSEGE
5.1. A kollégiumi nevelés eredményessége

ZARADEK
BEVEZETO-A KOLLEGIUM TARSADALMI SZEREPE

A kollégium a koznevelési rendszer szakmailag onallo intézmeénye. Alapfeladata, hogy bizto-
sitsa a megfeleld lakhatasi és tanulasi feltételeket azon tanuldk szamara, akiknek a lakohelyén nincs
lehetéség a tanuldashoz, a szabad iskolavadlasztashoz valo jog érvényesitésére, a nemzetiségi okta-

tasra, illetve akiknek a csalddja nem tudja biztositani a tanulashoz sziikséges koriilményeket.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy fenntartsa a tarsadalmi mo-
bilitast: esélyeket teremtsen, biztositsa a hozzdférést a jo mindségii tuddshoz, segitse a szocialis, kul-
turalis hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integracio folyamatat. Fontos szerepe van az egész életen
dat tarto tanulds megalapozasdban, a tanuldshoz sziikséges készségek és képességek, a Nat-ban meg-
hatarozott kulcskompetenciak erdsitésében, a tehetség felismerésében és fejlesztésében, a tanulok fel-

zdrkozasanak segitésében.

A kollégium a tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulmdnyok sikeres foly-
tatasahoz, kiegésziti a csalddi és iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocidlis ellatast, biztonsagot,

valamint érzelmi védettséget is nyujt.

A kollégium — megfelel6 pedagogiai kornyezet biztositasaval — elosegiti a tarsadalmi szerepek
tanulasat, a didkok onszervezddeése soran kialakulo kozosségekben az egyiittélés, az egyiittmiikodés,
az 6nkormadnyzo képesség, a dontés és felelosség, a konfliktuskezelés demokratikus technikdinak meg-
ismerését, gyakorlasat, ezzel a kollégium hatékony tamogatast nyujt a sikeres tarsadalmi beilleszke-

)

déshez.’

/A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja/
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1. A KOLLEGIUM PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK CELJA

A kollégiumi nevelés célja legfoképp a tanuldk szocializacidjanak, kiegyenstlyozott és egész-

séges fejlodésének, tanuldsanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése, személyiségének

fejlesztése, kibontakoztatasa.

crer

alapul6 kornyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek f6bb alapelvei:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

az alapvet6 erkdlcsi normak érvényesitése

a nemzeti hagyomanyok megérzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

a tanulok és kozosségeik iranti felelosség, a bizalom, a szeretet, a segitokészség

az alapvetd emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok érvényesi-
tése;

a nemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;

szakmai ¢€s intellektudlis igényesség, kulturalt stilus a oktatoi tevékenységében;

az egyéni és ¢€letkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok sziikségletei-
nek figyelembevétele;

épitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, onszervez0do képességére;

az integralt nevelés, az integraciot eldsegitd pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

a sziilokkel, a kollégiumhoz kapcsolddo iskolakkal, a tarsadalmi kdrnyezettel vald konstruk-
tiv egytittmiikodés;

a nemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolésa.

A kollégium a didkok iskolai tanulmanyainak sikeres befejezését a kulcskompetencidk kiala-
kitasaval és fejlesztésével segiti. Kiilondsen sokat tehet a személyes €s tarsas kapcsolati valamint az
onkifejezési és kulturalis tudatossag kompetenciainak fejlesztése terén.

Kulcskompetenciak:

A tanulas kompetenciai

A kommunikacios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A digitalis kompetencidk

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A kreativitas, a kreativ alkotés, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

Munkavallaloi, innovacids és vallalkozo6i kompetenciak
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2. HELYZETELEMZES

2.1.A kollégium alapadatai

A kollégium a Bajai Szakképzési Centrum Kalocsai Dozsa Gyorgy Technikuma és Kollégiuma,

kollégiumi intézményegysége.

Feladat ellatasi helye:6300. Kalocsa, Asztrik tér 5-7.
6300 Kalocsa, Kunszt J.u.1.

Az intézményegység mitkodési teriilete:

Bécs-Kiskun megye ¢és a kornyezd megyék

A kollégiumi féréhelyek szama: 120 o

A kollégista didkok étkeztetését a Kalocsai Kozétkeztetési Intézmény biztositja

A kollégium tevékenységeit a Bajai Szakképzési Centrum Alapité Okirataban megfogalmazot-

tak valamint az Nkt. szerint 1atja el.

Az Nkt. 17.§ a kovetkezOkben hatarozza meg a kollégiumok alapfeladatat:

(1.) A kollégium az a nevelési-oktatasi intézmény, amely az iskolai tanulmanyok folytatasahoz

sziikséges feltételeket biztositja, ha az

a) lakohelyiiktol tavol tanulok szamara a szabad iskolavalasztashoz valo joguk érvényesitése-
hez, nemzetiségi nyelven vagy gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben valo tanulasukhoz,
b) a tanulo testi-lelki egészségét veszélyeztetett, tanulasat akadalyozo otthoni koriilmények mi-

att sziikséges
(2) Kollégiumi nevelés-oktatas és lakhatdson kiviili ellatas biztosithato annak a tanulonak is,

akinek ferohely hianyaban nem lehet kollégiumi elhelyezést biztositani (a tovabbiakban: externatusi

ellatas). A kollegiumi ellatds tizéves kortol- a testi, érzékszervi, értelmi fogyatekossag miatt sajatos
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nevelési igenyii gyermekek és tanulok, valamint a nemzetiségi nevelésben, nevelés-oktatisban részt
vevo gyermekek és tanulok esetében az ovodai nevelés kezdetétiol-vehetd igénybe.

(3) A kollégium-részben vagy egészben, jogszabalyban meghatarozottak szerint-szakkollégium-
kent is miitkodhet. A szakkollégium célja, hogy sajat pedagogiai program kidolgozasaval személykoz-
pontu tehetséggondozast végezzen.

(4) a kollegiumi nevelés a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak figyelembevételével
a helyi pedagogiai program szerint folyik.

(5) A kollégium munkarendjét ugy kell meghatarozni, hogy alkalmazkodjék a tanulo iskolainak

munkarendjéhez.

2.2. Téargyi kornyezeti feltételek

A kollégium 6reg, miiemlék jellegli épiiletben helyezkedik el, ezért szamtalan elhasznalodassal,
meghibasodasi lehetdséggel kell szamolni.

A tanulok elhelyezési feltételei biztositottak:

- Kunszt Jozsef utcai épiilet I. emelet
kollégiumvezetdi iroda, gondnoki-adminisztratori iroda, kézi raktar,

konyvtar, tantermek, kondicionald szoba,

foldszinten: kerékpartarold, kapus szoba tartozik a kollégiumhoz

- Asztrik tér 5-7. Il. emelet

7-10 négyzetméteres haldészobak, tarsalgok-, tanuld-, pingpong-, csocso-, TV szoba, szamitas-
technika termek szolgalnak a diakok elhelyezésére. Raktar, zuhanyzok, WC blokkok, ligyeletes ok-
tatoi szoba, éjszakai oktatoi szoba.

A fenti helységek annak érdekében, hogy a lakhatasi, tanulési, szabadidds programok feltételeit
kielégitsek, folyamatos karbantartasra, javitasra szorulnak.

Sziikség esetén az iskola termekkel segiti a kollégiumi foglalkozasokat és a rendezvények le-
bonyolitasat.

Hidnyzik a beteg szoba, a hozza tart6z¢ elkiilonitd helyiségekkel egyiitt.
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Pénziigyi hattér:

A program megvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi fedezetet a kovetkezok biztositjak:

- A Bajai Szakképzési Centrum altal biztositott miikddtetési koltségek

- A kollégium széllasbevételei (varosi nagyobb rendezvények fiiggvénye)

- Pélyazati forrasok, melyet a BSC, mint fenntart6 maximalisan kihasznalt az elmult években. En-
nek koszonhetéen 2020-ban teljes felujitasra keriilt harom kozdsségi tér, egy vizesblokk és a di-
akkonyha. A kollégium tanul6szobaiban, konyvtaraban teljes vilagitaskorszertsitésre kertilt sor.

2.3. Személyi feltételek

., A kollégiumban a nevelési feladatokat — az NKt.-ben meghatarozott végzettséggel és szakkép-

zettséggel rendelkezo, pedagogus munkakorben foglalkoztatott — kollégiumi neveléoktato latja el, aki

a)
b)

c)
d)

a neveldtestiilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egyiittmiikodésben végzi munkdjat,
rendszeres onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel meguijitott, korszerii szakmai ismeretek-
kel rendelkezik,

képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara, ellendrzésére, ér-
tékelésére; jartas a kiilonbozo pedagogiai eljarasok, modszerek alkalmazasaban,
egyéniségevel, megjelenésével, felkésziiltségével, miiveltségével, életmodjaval kévetendo
példakeént szolgal a diakok szamara,

megfelelo empdtiaval rendelkezik, neveldi eljarasaiban, pedagogiai kommunikacidjaban a
tanulok iranti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget és bizalmat helyezi elotérbe,

képes a diakok helyzetének, személyiségének megismerésére, megeértésere,

képes a diakokkal oszinte, bizalmon alapulo viszonyt kialakitani,

képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

munkaja soran folyamatosan egyiittmiikodik a tanulok kézosségeivel, a nevelésiikben részt
vevo személyekkel, szervezetekkel.

A kollégiumi neveléoktato munkdjat a jogszabalyokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét a

tudds, az igazsagossdag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritds erkolcsi és szellemi érté-

kei, az egyenlé bandsmod, valamint az egészséges életmodra és a fenntarthato fejlodésre nevelés

hatarozzak meg. ,,

/ A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja/

A kollégiumban dolgoz6, de nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak
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megnyilvanulésai, tevékenysége is nevelési tényezd. A takaritond és a kollégiumi titkar mun-
kéjara a jo egyiittmiikodés, €s a segitOkészség jellemzd a kollégium el6tt 4llo feladatok megoldéasa-

ban.

A kollégistakrol:

A kollégium alaprendeltetése, hogy az iskolai tanuldshoz biztositsa a feltételeket. Az intézmény
akkor végez eredményes munkat, tolti be tarsadalmi hivatasat, ha ezzel a lehetdséggel a kollégistak
¢lnek, azaz az iskolai tanulas terén legaldbb olyan eredményt, vagy jobbat érnek el, mint a bejard
tarsaik.

A tanulmanyi atlag 6sszehasonlitva a bazis iskolak tanulmanyi atlagaval (az egyes iskolatipu-
sokban jaro kollégistak tanulmanyi atlagéval) 2-3 tizeddel jobb eredményt mutat. Tanuldink életkora
10 év és 21 év kozott van. A kalocsai Origd Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Nebul6
EGYMI kérésére fogadunk olyan tanulokat is, akik sajatos nevelési igénytiek, kedvezbtlen szocio-

kulturalis hattérrel rendelkeznek.

Technikumba jar6 kollégistainkat arra motivaljuk, abban segitjiik, hogy olyan eredménnyel sze-
rezzenek oklevelet, amely feljogositja 6ket a felséfoku tanulmanyok folytatasara.

A szakiskolai képzésben résztvevoknél kiilonos hangsulyt fektetiink a lemorzsolddas csokken-
tésére, megakadalyozasara, a sikeres szakmai vizsga letételére. Itt elsdsorban tanulast segitd felzar-

koztatd, egyéni torddést biztositd foglalkozasokra van sziikség.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a diakok szocialis hatterét, otthoni életkoriilményeiket. A
neveldoktatoi tapasztalatok, a sziilokkel, oktatd oktatdookkal vald kapcsolattartas soran feltarul6 in-
formaciok is a kdvetkezOket erdsitették meg: tanuldink kozel 60 % - a hatranyos helyzetlinek mond-
hat6 (nehéz anyagi koriilmények, rendezetlen sziilo1 hattér, karos szenvedélyek, rossz barati tarsasag).

Ezért az ifjisdgvédelmi feladatok kiemelt szerepet kapnak valamennyi neveldoktatd részeérdl.
A feladatok koordinalasat, 6sszefogasat a kollégiumvezetd végzi. A siker érdekében egylittmiikodiink
az Onkormanyzat gyamiigyi szakembereivel, neveldotthonokkal, csaladsegitdkkel, ifjusadgi védéno-
vel.

A veszélyeztetett tanulok esetében a sziilokkel rendszeres, személyes kapcsolat kialakitasara
toreksziink, - ami gyakran a sziil6 hozzaallasa miatt nem alakul ki. A nevelGtestiiletnek ezért szamos

csaladpotlo feladatot is meg kell oldania.
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2.4. A kollégiumi élet megszervezése

A kollégium — belsé életének szabalyozasa soran — biztositja a diakok optimalis testi-lelki fej-
16désének feltételeit, beleértve a rendszeres €s egészséges étkezést, a tisztalkodast, az eldirasoknak
megfeleld egészségligyi ellatast. Figyelembe vessziik a tanuldi, a sziiloi €s az iskolai igényeket, vala-
mint az intézményi hagyomanyokat, szokasokat is. A tanuldk napi életének kereteit gy szervezziik,
hogy az egyes tevékenységek belsd aranyai — a jogszabalyi keretek kozott — a tanulok egyéni és élet-

kori sajatossagaihoz igazodjanak.

A kollégiumi €let megszervezésében jelentds szerepet tolt be a kollégium didkdonkormanyzata.
A kollégium biztositja, hogy a didkok valasztott tisztségviseldik révén részt vehessenek a tanuloko-
z0sségek mindennapi életével kapcsolatos célok kijeldlésében, a feladatok végrehajtasdban, valamint

az elért eredmények értékelésében.

Lehetdvée tessziik, hogy a didkonkorményzat tagjai €s vezetdi megismerjék és a mindennapi
gyakorlatban feleldsen alkalmazzdk a demokratikus érdekérvényesités, a problémamegoldas ¢és a

konfliktuskezelés technikait, modszereit.

A kollégium a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan 4polja és megujitja az 6nalld

arculatahoz kapcsolodd hagyomanyait, erdsiti a kollégiumi k6zosség egyiivé tartozasat.

2.5. Az intézmény kapcsolatai

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldéasa érdekében rendszeres kapcsolatot
tart a sziilokkel, illetve a tanul6 torvényes képviseldjével, sziiloi szervezetekkel (k6zosségekkel) a
kapcsolodo iskolakkal, tarsintézményekkel, hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulo, valamint veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgalattal, a telepiilés — a tanulok
nevelésében érintett — intézményeivel, nevelésbe vett gyermek esetén a gydmjaval, neveldsziildjével
vagy gyermekotthonaval, civil szervezeteivel, szakmai kozosségeivel, érintettség esetén a helyi nem-
zetiségi onkormanyzatokkal, tovabba minden olyan szervezettel, amely a kollégiumi nevelés céljai-

nak megvaldsitasat eldsegitheti.
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A kapcsolatok kialakitasaban, gazdagitasaban és fenntartdsdban a kollégium nyitott és kezde-

ményezo.

Iskolankkal mind vezetési, mint oktatotestiileti szinten napi munkakapcsolatban allunk. Nagy
segitséget jelent az e-naplé hasznalata, mely lehetdvé teszi, hogy az egyes iskoldkban tanulo kollé-
gista diakok iskolai tanulmanyi eldmenetelérdl, fegyelmi helyzetérdl naprakész informaciot kapnak
a nevel6oktatook. Az e-mail és telefonos kapcsolat ugyancsak megkonnyiti a szakoktatokkal, 0sz-

talyfonokokkel valo kapcsolattartas.

Az iskolaval valo kapcsolattartas szintjei, formai:

- vezetdi szinten a kollégiumvezetd,

- osztalyfénoki, szakoktatoi szinten a neveldoktatook,

- iskolaorvos, ifjusdgvédelmi feleldsi szinten a kollégiumvezetd

- konyvtari szinten a konyvtaros,

- didk-6nkormanyzati szinten a segitd oktaté és a DO. elndk (sziikség szerint a feleldsok).

Formai:

- személyes talalkozas,
oktatotestiileti értekezletek,

- kollégiumi és iskolai rendezvények,
- nyilt napok
- varosi didk-6nkormanyzati munka.

A varos miivel6dési és egyéb intézményei koziil a kovetkezokkel allunk kapcsolatban:
Kalocsa Kulturdlis Kézpont és Konyvtar, Viski Karoly Muzeum, Fazekas Alkotohaz, Vérosi

Voroskereszt.

Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetség és a Nemzeti Pedagogus Kar Kollégiumi ta-
gozatanak rendezvényein képviseltetjiik a kollégiumot. A bajai Radnéti Kollégiummal barati kap-
csolatban allunk, k6zos rendezvényeket szerveziink.

2.6. A sziilok kollégiummal szembeni elvarasai

- Aszilok igénylik a fegyelmezett munkara neveld kollégiumi tevékenységet: elsdsorban az iskolai
tanulas segitése terén.
- Az elsés tanulok sziilei matematikdbol kértek felzarkoztatasi, korrepetalasi lehetdséget.
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- Fontosnak tartjak, hogy a kollégiumban megfeleld szamu (wifi lefedettség) informatikai eszkoz
alljon a didkok rendelkezésére.

- Egyetértettek a hazirendben megszabott kimend idejével, hasznosnak itélik a kollégium adta kul-
turdlis, sport és egyéb foglalkozasi lehetdségeket.

A sziilok azt varjak el a kollégiumtol, hogy a gyermekiik a kor szinvonalanak megfeleld lakha-
tasi ellatasban részesiiljon, érzelmi és fizikai biztonsagban legyen és a neveldoktatdok segitsék az

iskolai tanulmanyaik sikeres befejezésében.

2.7. A sziilékkel val6 kapcsolattartas formai

Célunk: szoros kapcsolatot kell tartanunk a sziilokkel a gondjainkra bizott gyermekek érdekeé-
ben.

Formai:

- alkalmi, spontan vagy szervezett érintkezések (e-mail levelezés, telefon),
- egyéni fogadoorak,

- koz0s iskolai, kollégiumi fogadoorak,

- szuloi értekezletek,

- szildi részvétel kollégiumi, iskolai rendezvényeken.

3. A KOLLEGIUMI NEVELES CELJA, ALAPELVEIL FELADATAI

A Kkollégiumi nevelés célja:

A kollégiumi nevelés célja a tanulok szocializaciojanak, kiegyensulyozott és egészséges fejlo-
désének, tanuldsanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése, személyiségének fejlesz-
tése, kibontakoztatasa a bentlakdsos intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek felhasznélasa-

val.

A kollégiumi nevelés alapelvei:
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A kollégium-céljai elérése érdekében-gyermekkdzpontl, személyiségkdzpontii kornyezetet

alakit ki, és tanulokdzpontu tevékenységrendszert mikddtet az aldbbiak figyelembevételével:

a. az alapvetd emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése,
demokratikus és humanista elvek alkalmazasa;

b. anevelés folyamatat a diakok iranti bizalom ¢és felelGsség, szeretet hassa at;

c. apedagodgiai tevékenységet intellektualis igényesség, kulturalt stilus jellemezze, melynek jellem-
z0je a rendszeresség ¢és a kovetkezetesség;

d. az alapvetd erkdlcsi normak betartasa;

e. az egyéni sajatossagok figyelembe vétele;

f. a nevel6tevékenység épitsen a didkok ontevékenységére, onszervezddd képességére, az intéz-
mény kornyezetében 1€vo tarsadalmi és civil szervezetekkel vald konstruktiv egylittmiikodésre;

g. egyiittmikodés a sziilokkel és a kapcsolodo iskolakkal;

h. az integralt nevelés megvalositasa;

I. orientald, motivalo, aktivizalni képes, tevékenységkdzpontu, segité pedagogiai modszerek alkal-
mazasa;

J. egyéni banasmod alkalmazasa, a sajatos nevelési igényl tanulok sziikségleteinek figyelembevé-
tele

k. nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudat, valamint az etnikai kisebbségi azonossagtudat
tiszteletben tartasa, apolasa

3.1.A kollégiumi nevelés feladatai:

A kollégium, a kollégiumi jogviszony fennallasa alatt biztositja didkjai szamara azok iskolai
tanulmanyai folytatdsdhoz sziikséges kollégiumi feltételeket. Koznevelési feladatait kollégiumi ella-
tas, nemzetiségi kollégiumi ellatas, illetve sajatos nevelési igényli tanulok kollégiumi ellatasan ke-

resztiil valositja meg

A kollégiumi nevelés feladata kiilonosen:

- A tanulds tanitasa

- Az erkolcsi nevelés

- Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

- Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

- Az 6nismeret €s a tarsas kultura fejlesztése

- A csaladi életre nevelés
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- A testi és lelki egészségre nevelés

- Felelosségvallalas masokért, onkéntesség
- Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

- Palyaorientacio

- Gazdasagi és pénziigyi nevelés

- Médiatudatossagra nevelés

4. A KOLLEGIUMI TEVEKENYSEGRENDSZER SZERKEZETE

A kollégium — igazodva az Nkt. 28. §-dnak rendelkezéseihez — a nevelési folyamat soran a
tanuloi tevékenységeket — annak céljatol, jellegétdl fiiggden — kollégiumi programok, csoportos €s
egyéni foglalkozéasok keretében szervezi meg.

Nevelési alapelviink, hogy a tanulok személyisége az altaluk végzett tevékenységrendszeren

keresztiil fejleszthet6 a legeredményesebben.

“ Nkt.28. § (1) 4 kollegium a foglalkozasokat kollégiumi csoportonként heti huszonnégy oras ke-

retben szervezi meg.

(2) A kollégium a kollégiumba felvett és az externatusi ellatasban részesiilo tanulok részére felzar-
koztato, tehetségkibontakoztato, specialis ismereteket ado felkészito foglalkozdsokat, tovabba a sza-
badido eltoltését szolgalo egyéb foglalkozasokat és a tanuloval valo egyéni torodést biztosito foglal-

kozasokat szervez.

(3) A kollégiumban biztositani kell a pedagogiai feliigyeletet azoknak a tanuldknak, akik nem tar-
tozkodnak az iskolaban vagy nem vesznek részt kollégiumi foglalkozdason. A kollégium munkarendjét
ugy kell meghatarozni, hogy a tanulo elhatarozasa szerint rendszeresen hazalatogathasson. A tanulo
tanitdsi évben - beleértve az évkozi sziinetek idejét is - valamint a kotelezo szakképzési gyakorlat

idejében hazautazasra - a rendkiviili eseteket kivéve - nem kételezheto.

(4) A heti idokeret az iskolaban az egyes évfolyamok, osztdlyok, tanitdsi év kézben a tanitasi hetek
kozott, kolléegiumban a kollégiumi feladatok, az egyes tanulocsoportok, tanitasi év kézben a tanitdsi

hetek kozott atcsoportosithato.”
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4.1 Kotelezéen biztositando kollégiumi foglalkozasok

A kollégium a foglalkozéasok tervezése, szervezése soran kiemelten iigyel a pozitiv tanulasi
attitiid kialakitasara és megerdOsitésére, a kreativitas fejlesztésére, az egész €leten at tartd ismeretbo-
vités fontossagara, gondoskodik a tanulokkal valé személyes torddés tapintatos formainak kialakita-
sara. A kollégium a foglalkozasok formajat és tartalmat Gigy hatarozza meg, hogy azok hozzajarulja-
nak a tanuldk erkolcesi gyarapodasahoz, személyiségének gazdagodasahoz, kompetencidik fejleszté-

séhez, a kozosség fejlodéséhez.

4.1.1. Tanulast segitd foglalkozasok

a) Rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni és csoportos foglalkozas

A napi felkésziilést megfeleld targyi kornyezetben és oktatoi segitség mellett kell biztositani. A
szilenciumi idénapi harom o6ra. Ebben az idoben, az épiiletben minden tanul6 szamara nyugodt, csen-
des tanulasi feltételnek kell lennie. A csoportfelelds neveldoktatook dontenek arrdl (a didk egyéni
eredménye, teljesitménye, tanuldsi szokésai alapjan), hogy kik tanulnak oktatoi feliigyelet mellett, és
kik dolgozhatnak 6nalldan az épiilet egyéb helyiségeiben. A kollégium mindsitési rendszere ezt egy-
értelmiien alatdmasztja €s eldsegiti.

A szilenciumi id6 alatt mas kollégiumi rendezvény nem tervezhetd — az iskolai tanérakra vald
felkésziilés minden mas tevékenységgel szemben elsdbbséget élvez. Tanuldcsoportban torténik a szi-
lenciumi foglalkozas (napirendben rogzitett idokben). Kollégiumunkban biztositottak a nyugodt ta-
nulas feltételei. Figyelembe vessziik az adottsagbeli, képességbeli tényezdket, valamint a tanulasi

szokasokat is.

A csoportszervezeés alapelvei:

- iskolatipus

- osztaly

- szakma

- gyakorlati munkahely

A foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa soran fontos:

- anapi felkésziilés megszervezése, ellendrzés, segitségnyjtas,
- kozvetlentil és kozvetetten oktatdi segitséget igénylok szétbontasa,
- egyénileg és csoportosan tanulast végzok beosztasa,
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- nyugodt felkésziilést biztositd rendszer kialakitasa,

- afolyamatos segités ¢és ellendrzés,

- kiscsoportos foglalkozasok (rendszeresen vagy alkalmanként),

- elérendd, hogy minden tanuld késziiljon a foglalkozasokon, senki ne menjen felkésziilés nélkiil
iskolai oréra.

b) Differencialt képességfejlesztd, tehetség-kibontakoztatd foglalkozasok

A tanuldk igen eltérd képzettségi szinttel érkeznek hozzank, ezért fontos feladat az induldsi
hatranyok csokkentése. Ennek érdekében felmérjiik a kiindul6 helyzetet, feltarjuk a lemaradas okait,
majd kidolgozzuk az egyénre szabott hatékony segitségnyujtas tervét. A tanulasi folyamatot allan-

doan ellendrizziik, ha kell, elvégezziik a sziikséges korrekcidkat.

A tanulmanyi munkat segit6 tevékenység modszerei:

- egyéni és kiscsoportos korrepetalas (diak, szakoktato)
- kortars csoportok segitése
- szakkori munkaba valo bekapcsolodas

Az ellenbrzés modszerei:

- rendszeres napi ellenérzés

- elemzo értékelés havonta a neveldoktatook részérdl csoportszinten

- félévenkénti elemz6 értékelés kollégiumi szinten a kollégiumvezetd részérdl
- az értékelésrol és a tovabbi feladatokrdl a sziilok rendszeres tajékoztatasa.

Szamitastechnika-informatika, didkajsagiras

Az iskolai felkésziilésen kiviil a didk-ijsagirasban, szerkesztésben, fényképezésben tehetséges
didkoknak is lehetdséget ad képességeik fejlesztésére. Az 0jsdg nyomdai koltségeit minden évben
tervezni kell, mert ez altal valik kozkincsé a didkok és a szerkesztd oktato munkdja. A kollégium
honlapjan is elérhetd annak érdekében, hogy minél tobben betekinthessenek a kollégiumi €let belsd
vilagaba.

A kollégium szamitdgeépparkja folyamatos fejlesztést, korszertisitést, allando karbantartast igé-

nyel, melyet az iskola informatikusai nélkiil nem tudunk megoldani.

c¢) A barmely okbol lemarad6 tanuldk felzarkoztatasa, hatranykompenzacio

Matematika felzarkoztatas
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Az elsds tanulok korében tudunk segitséget nytjtani ahhoz, hogy az iskolai alapkdvetelmények
szintjére felzarkdzzanak a didkok.

A feladatot hosszatavon az iskola matematika oktatoaival vagy kiilsOs segitséggel tudjuk meg-
oldani. A matematika felzarkoztatast a didkok igényeinek megfeleléen szervezziik, tigyelve arra,
hogy mindig elétérben maradjon az egyéni segités, az egyéni eredményesség.

d) a tantargyi ismeretek bdvitése és a palyavalasztas segitése érdekében szervezett szakkorok,

diakkorok

Csaladi életre neveld szakkor

A tarsadalom legkisebb ¢€s legfontosabb alapegysége a csalad. A kollégium a kotetlen idokere-
tével, a rendelkezésre allo technikai eszkozeivel jol tudja segiteni a csaladi életre nevelést. Sajnos, a
fiatalok jelentds részének az otthon nem nytjt kovetendd csaladmodellt. A kollégium, mint sok eset-
ben csaladpotld, helyettesitd funkciot is ellatd intézmény, - szakkori foglalkozas keretében részt vallal
a leend6 csalddok alapitoinak felkészitésében. Ezek a foglalkozasok is elméleti és gyakorlati részbol
allnak. A foglalkozasokat dontd részben a kollégium neveldoktatdai vezetik. Ebbe a munkaba bekap-
csolddik az iskolaorvos az ifjusagi védond, a konyhavezetd. Az elméleti foglalkozasok kézéppontja-
ban a csalad mindennapos tevékenysége, gazdalkodasa, munkamegosztasa, a kiegyensulyozott 1égkor
megteremtése és megtartasa all.

Kiilondsen fontosnak tartjuk felhivni a kozépiskolas korosztaly figyelmét arra, hogy a csalad
vallalasa mekkora feleldsséggel jar. Gyakorlati foglalkozasokon a lanyok foleg a konyhai munkakat
(stités, f6z¢€s), a haztartas mas teenddinek praktikait sajatitjak el.

Szitudcios jatékokban ismerkedhetnek meg a csaladi életet oly sokszor valsagba sodrd konflik-

tusok kezelési technikaival.

Egészséges ¢letmddra neveld szakkor

A szakkor f6 célja, hogy olyan személyiséget alakitsunk ki, aki szdmara a testi és lelki egészség
értéket jelent. Ezt az értéket nemcsak felismerik, hanem életiik soran igyekeznek védeni, Orizni.

Az egészséges ¢letmodhoz hozzatartozik a karos szenvedélyektl mentesség, a helyes taplalko-
zasi szokasok kialakitdsa. A napirend szerinti élet megszervezése €s betartds, a rendszeres testmoz-

gés. Az elmult években kollégandink ebben a témédban mar szdmos sikeres foglalkozast vezettek.
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Egész évre sz0106 foglalkozasi tervet dolgoztak ki, melyben felmérések is szerepelnek a tanulok karos
szenvedélyeirdl. Sajnos, a kollégiumot sem keriili el a fiatalok kdrében rohamosan terjed6 drogfo-
gyasztas. A nevelGtestiilet valamennyi tagja aktivan részt vesz diakok ,,felkutatasaban”, keresi annak
lehetdségét, hogy az illetékes szakemberekkel egyiitt segitsen rajtuk.

A korben a lanyok tanacsokat kaphatnak négydgyaszati témakorben is. A szexualis felvilago-
sitdson tul az alkoholfogyasztds, a dohanyzas artalmairdl is sz6 lesz. A kiilonb6z0d jarvanyszertien
terjedd betegségek megeldzésére, a nemi betegségek elkeriilésére is felhivjuk a figyelmet.

Megismerkediink néhany olyan eszkdzzel, amellyel egészségi allapotunkrol visszajelzést kap-
hatunk. Az iskolaorvos, az ifjisagi védoné és biologia szakos nevelboktatd vezetésével valosulnak
meg a foglalkozasok

A szakkor targyi feltételei biztositottak, - illetve palyazatok utjan folyamatosan fejleszteni kell.

e) Tematikus csoportfoglalkozasok

A foglalkozasok 37 nevelési héttel (12-13-14 évfolyamon 33 nevelési héttel) szamolva heti
egy tanuldcsoport-vezetdi foglalkozasi idokeretben vagy felkészitd foglalkozasi keretben szervezhe-

tok meg.

Témakorok:
- A tanulés tanitdsa
- Az erkdlcsi nevelés
- Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
- Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
- Az O6nismeret és a tarsas kulttra fejlesztése
- A csaladi életre nevelés
- A testi ¢s lelki egészségre nevelés
- Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
- Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag
- Pélyaorientacio
- Gazdasagi és pénziigyi nevelés

- Médiatudatossagra nevelés
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A témafelelds neveldoktatook a sajat csoportjuk eloképzettségéhez, érdeklodéséhez, a helyi sa-
jatossagokhoz, adottsagokhoz igazodva készithetik el a sajat foglakozasi terveiket a felsorolt téma-

korokhoz tarozo keretprogramtervhez igazodva.

4.1.2. Egyéni és kozosségfejlesztést megvalositd foglalkozasok

4.1.2.1. Csoportvezetdi foglalkozéasok:

a) Kozosségi foglalkozas a kollégiumi csoportok szamara: a csoport €letével kapcsolatos fel-

adatok, tevékenységek, események, problémak megbeszélése, értékelése

b) Tematikus csoportfoglalkozasok: a rendeletben eldirt témakorok, idokeretek kozott szervez-

het6 foglalkozasok

4.1.2.2. A kollégiumi kozosségek szervezésével dsszefiiggd foglalkozasok:

a) A kollégiumi diakénkormanyzat miikodésének tdmogatdsa

A kollégium nevelési funkcidi koziil az egyik legfontosabb a tanulok szocializacids folyamata-
nak segitése. Ennek egyik kivalo terepe a didk-onkormanyzati tevékenység. A kollégiumban elsaja-
titott érdekérvényesitd, kozosségépitd, feleldsségvallald, kezdeményezd €letstilus, nagyon jol hasz-
nalhat6 egy pluralis berendezkedésii tarsadalomban val6 tajekozodashoz.

A kollégiumi didk-6nkorményzatot egy oktato segiti hivatalosan, de az egész tantestiilet kiemelt
feladatanak tartja. Minden tanulocsoportnak képviseldje van a didk-6nkormanyzatban.

Miikddési szabalyzatuknak megfelelden az intézmény alapdokumentumaival 6sszhangban mi-
kodnek.

A tanulmanyi munkat segité (miikodtetési rendszeriikkel), mindsitési rendszeriikkel hozzaja-
rulnak a tanulok motivalasdhoz.

A didk-0nkorményzat aktivan részt vallal a kollégiumi élet mindennapi szervezésében (ligyeleti
rend, tantermi kozosségek tevékenysége, vetélkedok, kollégiumi szintli rendezvények el6készitése
stb.).

b) Kollégiumi didkférumok
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- didkonkormanyzat tagjaira jelolés, szavazas az orszaggylési valasztasok szabalyai szerint, min-
den évben

- kollégiumi kozgyiilés (szeptember, februar)

- ltemezés szerinti didk-onkormanyzati tilés

- kollégiumi kisebb kdzdsségek, (tanuldcsoport, sport, kulturalis) csoportok aktuélis megbeszélései

4.1.2.3. A tanuldkkal vald torédést biztositd foglalkozasok

A foglalkozasokon tanul6i vagy pedagogusi kezdeményezésre a didkok feltarhatjak egyéni
problémaikat és ezek megoldasaban szamithatnak a pedagdgus tanacsaira, segitségére.

A csoportfelelds neveldoktato a csoport Osszetételének megfelelden tervezi a foglalkozasok té-
majat. Kiilonos gondot fordit a tanulok tanulmanyi munkéjanak értékelésére, a tanuldsi motivaciora,
az alapveto erkolcsi normak elsajatitasara, illemszabalyokra, a karos szenvedélyek megel6zésére, a
tanulok szocidlis értékrendjének kialakitisara.

A csoportos foglalkozéasok hetente egy alkalommal torténd elfoglaltsdgot jelentenek, melyen a
csoportfelelds tanulok €s a kiscsoportok vezetoi is értékelik a tanuldesoport heti tevékenységét, utal-
nak a jovo heti feladatokra. A tanuldcsoportok kialakitasanal dont6 szempontként vessziik figyelembe
a didkok szakos 0sszetételét, iskolajat, gyakorlati helyét, barati kapcsolatait, ezzel is eldsegitve, hogy
jobban tudjak egymast a tanulasban segiteni, a szabadidds programjaikat 6ssze tudjak hangolni.

A neveldoktato kiscsoportos foglalkozast is vezet a tanuldk Osszetételének megfelelden (pl. a
csoportban 1év0 elsds tanulok részére beilleszkedést segitd, tanulést segitd foglalkozasokat tart).

Az egyéni torédést biztosito foglalkozasok szervezésénél kiilon hangsulyt kap a tanulok 6nalld

¢életkezdését, valamint palyavélasztasat segitd pedagogiai tevékenység.

Ennek f6bb elvei tantestiileti szinten a kovetkezo:

A tanulok 6nallo életkezdését elGsegitd tevékenység elvei.

- didk-0nkormanyzati tevékenységet a tantestiilet minden tagja tamogatja, segiti,

- a tanulok szocializacidja, kozosségben valo szereplése, tarsaival valo alkotd egyiittmiikddése a
kollégiumi nevelés meghatarozo6 elve,

- aneveldoktato a didkokkal egyénileg torddik, minden teriileten a legjobb tudésa szerint koteles
segiteni problémai megoldasaban — a kollégium szilenciumon kiviili foglalkozasai is segitsék a
szervezOkészség, takarékossag, ligyintézd képesség, magabiztos fellépés, kornyezettudatos ma-
gatartas kialakitasat.

A tanulok palyavalasztasat eldsegitd tevékenység elvei
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- 0Osztondzze a tanuldkat arra, hogy tudatosan késziiljenek palyavalasztasra, ill. a szakmunkas tanu-
lokban er6s6djon a szakma szinvonalas elsajatitasanak igénye

- akollégium szakkorei jaruljanak hozza a tehetségek felismeréséhez, fejlesztéséhez,

- atanuldcsoportok foglalkozasi tematikdjadban minden korosztalynal, csoportndl szerepelni kell a
palyavalasztas témainak,

- aziskolai szakoktatookkal, osztalyfénokokkel, sziilokkel a csoportfelelds neveldoktatd e témaban
is a tanul6 érdekeit szem el6tt tartva egyiittmiikodik,

- a kollégium e teriileten maximalisan tiszteletben tartja a tanuloi, illetve sziilei altal kialakitott
palyaképet, - a tanulo redlis értékelésével segiti a végleges dontést.

A tanulmanyi munka napi segitése €s szamonkérése szintén kiscsoportban és egyénileg is tor-
ténik. Sok tanulonk hatranyos helyzettel rendelkezik, szamos csaladi problémaval kiizd, ezért a ne-
veldoktatooknak kiilondsen sokat kell foglalkoznia személyes problémak megbeszélésével, melyekre

az oktat6 iskolaban sokkal kevesebb id6 jut.

4.1.3. A szabadidd hasznos eltdltését biztositd foglalkozéasok

E foglalkozasoknal jelentdsen épitettiink az intézmény eddig jol miikddo és bevalt, - a tanulok

altal kedvelt és a személyiséget is fejlesztd szabadidds tevékenységekre.

Ezek a kovetkezok:

a. Didksportkor

A testi képességek kifejlesztése és karbantartasa érdekében ki kell hasznélni a kollégiumon be-
lili és a telepiilés adta lehetOségeket. Felismerve a sport egészségmegdrzd szerepét, az egészseges
versenyszellem hatasat az €let mas teriiletén is — a kollégium kiilondsen fontosnak tartja, hogy minél
sz¢élesebb skalan ki tudjuk elégiteni didkjaink ez irdnyu igényeit.

A sportkor miikodését 1 £6 neveldoktatd segiti, szervezi.

Egész éven at tartd bajnoksagokat bonyolitunk le (asztalitenisz, sakk, kézilabda, labdarugés
sportagakban) a tanulocsoportok €s az egyéni jelentkezOk k6zott. Ehhez a Vérosi Sportcsarnokot is
igénybe vehetjiik.

A tavaszi és az 6szi idoszakban futasra és kocogasra kivald kornyezetet biztosit az Ersekkert.
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Sokan igénylik a kondicionalo eszk6zO0k hasznalatat. Az 1. emeleten van a fiu, a II. emeleten
van a lanykondiciondl6 terem. Folyamatosan karban kell tartani és fejleszteni a sportolas targyi fel-
tételeit. A konditermek napi 6t 6raban hasznalhatok neveldoktatoi feliigyelet mellett. A bajai Radnoti

Kollégiummal k6z0s sportversenyeket szerveziink a diakok igényeihez igazododan (foci, kondi).

b. ,,Szdzszorszép” alkotd diakok kore

Az elbadoi, képzOmiivészeti €s sport kategdridba tartozo valamennyi tehetséges didknak lehe-
tOséget teremtiink arra, hogy egyénileg vagy csoportosan részt vegyenek a kor munkajaban.

Kiemelt figyelmet forditunk a mozgas és beszédkultira fejlesztésére, a jatékigény, szereplés-
vagy kielégitésére, a miivészeti agak irant érdekl6dd gyerekek Osszefogasara, a tehetség feltérképe-
zésére, felismerésére, gondozasara, a magyar néphagyomany és népdalkincs megismerésére, megor-
zésére.

Foglalkozasaikat egy-egy kollégiumi eseményre torténd felkésziiléshez kotik, nevel6-oktato,
igény esetén az iskola oktatoi vagy kiils6 szakember iranyitasaval dolgoznak.

Rendszeresen szerveznek kidllitas latogatést, a varosban 1€év6 kulturalis programokat is latogat-
jék. Kollégiumi rendezvényeken lehetdséget biztositunk a bemutatkozasra, szereplésre. A kollégiumi
hagyomanyos rendezvények apolasaban ezek a didkok jarnak élen. Keressiik annak a lehetdségét,

hogy felmend rendszerii kulturalis és sport bemutatdkon, versenyeken részt vegyenek.

c. Onképzés, konyvtar

A kollégium fontos feladata, hogy megteremtse a feltételeit az iskolai tanulmanyok kiegészité-
sének. Biztositsa azokat az eszkozoket, amellyel a didk természettudomanyi és tarsadalmi ismereteit
bdvitheti, segiti az iskolai tanulmanyai elémenetelét.

Az iskolai tanulas — f6leg a gimnazista és a tobbi kozépiskolas tanuld korében akkor mondhatd
eredményesnek, ha belsd igénnyé valik, ha a didk érdeklédésének megfelelden az iskolai tananyaghoz

kapcsolddo szakirodalomban is elkezd ,,kutatni”.

Ennek a tevékenységnek két nagyon fontos dsszetevdje van a kollégiumban:

- segitokész, megfeleld szakértelemmel rendelkezd pedagogusok,
- szakkonyvekkel, ellatott konyvtar, melyben szamitastechnikai és egyéb informatikai eszk6zok is
rendelkezésre allnak.
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A konyvtar fejlesztése - informatikai eszk6zok terén is- kiemelt feladatunk, mert az iskolai fel-
késziiléshez, az onképzéshez, az olvasdéva neveléshez, a modszeres informacidogyiijtéshez nélkiiloz-

hetetlen.

A szakkori munkakhoz, a korrepetalasokhoz, a tehetséggondozashoz szintén tobb szakkonyvre
és folydiratra, szaklapra lenne sziikség. A konyvtar rendelkezik a térvényben meghatarozott ,,Gytj-
tokori szabalyzattal”.

A konyvallomany elektronikus feldolgozasa folyamatos. A konyvtarkozi kolcsonzési rendszer-

hez is csatlakozott.

d. Stadié

A kor miikddésének személyi feltételei adottak, a technikai eszk6zok fejlesztéséhez folyamatos
anyagi forrasra van sziikség. Valamennyi kollégiumi rendezvényhez, szakkori munkahoz elengedhe-

tetlen a mukodése.

4.1.4 Témanapok, témahetek, projektek

A didk-onkorményzat a neveldtestiilet segitségével a kovetkezd rendezvényeket szervezi:

- Golyatabor az elsds tanulok részére,

- Viarosismereti és kollégium-ismereti vetélkedd az elsdsok részére,
- Mikulas est — kollégiumi polgarra avatd linnepséggel,

- Karacsonyi linnepség, fenyodfa allitasaval,

- Farsangi bal,

- Valentin napi bal,

- Kollégiumi napok (kulturalis, sport rendezvények),

- Végzos tanuldink blicstizo tinnepsége

Kollégistaink bekapcsolddnak, aktiv szerepet vallalnak az oktat6 iskolank valamennyi szakmai

¢s kozosségi rendezvényén (Szakmak ¢€jszakaja, Nyilt napok, iskolai versenyek,liinnepségek).

A kollégium hagyomanyrendszerének tovabbfejlesztési terve:
A felsorolt és eddig sikerrel megvaldsitott hagyomdnyos rendezvényeinket hosszu tdvon is szin-
vonalasan, minél nagyobb tanul6i 6nallosaggal kivanjuk megtartani. Kiemelt rendezvényeinket, ese-

ményeinket a ,,Hunyadi-Vezér-Cikkei ,,cimii kiadvanyunkban szoktuk évente megjelentetni.
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Mennyiségi fejlesztést — redlisan ismerve a testiilet és a diakok képességeit, igényeit, terhelhe-
t0ségét — nem terveziink az elkdvetkezendd években.

Mindségi fejlesztést érhetiink el azzal, ha didkjainak bemutatjuk a varosban és kornyékén ¢é16
kiemelkedd szellemi, fizikai teljesitményt felmutaté embereket.

Szeretnénk az eddigi j6 hagyomanyainkat megoOrizni, kapcsolatrendszeriink bovitésével pedig

minél tobbet megmutatni masoknak is beldle.

4.2. Pedagobgiai feliigyelet

A kollégium — szervezeti egységenként egy pedagdgus kozremiikddésével (a tovabbiakban:
tigyeletes neveldoktatod) — gondoskodik a foglalkozason nem tartozkodé tanulok pedagodgiai feliigye-

letérdl, a kollégiumi élet szervezésérdl.
4.2.1. A kollégium zavarmentes mitkddésének biztositasa céljabol az ligyeletes neveldoktato:

a) visszatér6 rendszeri ellendrzést folytat a kiils6 és belsé biztonsagi rendszabalyok, a baleset-
védelmi eldirasok betartdsa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme, a megeldzés érdeké-
ben,

b) folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartatasat, kiilonos tekintettel az egyiittélési
normak, a személyiségvédelem, a didkok dnrendelkezési joganak érvényesiilésére,

c) iddszakos ellendrzést folytat az egyéni és kozosségi rend fenntartasa, a tisztasagi és az egész-
ségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol,

A pedagodgiai feliigyelet atadasakor az ligyeletes neveldoktatéok kozott — dokumentalt — infor-

maciocserére kell sort keriteni. Ennek hivatalos dokumentuma a Kollégiumi naplé.

4.2.2. A kollégiumi élet szervezése soran a kollégium vezetdjének a feladata:

a) anapirend szerinti tevékenységek, igy az ébresztd, a takarodo, az étkeztetés megszervezése,
feliigyelete, ellendrzése,

b) a tanuldi nyilvantartasok, kiilondsen a betegség, tavollét, kimend, engedélyek folyamatos
ellendrzése

C) a kozos helyiségek és kozosségi eszkdzok hasznalatanak, az ontevékeny diakkorok tevé-
kenységének a feliigyelete,

d) afelmeriil6 egyéni problémak kezelése, ennek részeként az tigyeletes neveldoktatoi intézke-
dés, tovabba informacidtovabbitas a csoportvezetd neveldoktatonak.
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5. A KOLLEGIUMI NEVELES EREDMENYESSEGE

5.1. A kollégiumi nevelés eredményessége

A kollégium — a sziildvel és az iskolaval egylittmiikddve — hozzajarul ahhoz, hogy a tanul6

eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskoldjaban.

A tanul6 a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja a tarsadalomba valo beilleszkedéshez
¢s a csaladi életben, a hivatas gyakorlasaban, az allampolgari 1étben az 6nallo életvitelhez sziikséges

alapvetd ismereteket, képességeket, érté¢keket:

- elsajatitja és koveti az alapvetd erkdlesi normakat;

- képes az egészséges ¢s kulturalt életmod kialakitasara;

- ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturdlis, torténelmi hagyomanyait;

- sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az 1j ismeretek befogadasanak és a folyamatos
megujulasnak a képességével;

- kialakul realis tarsadalomképe;

- rendelkezik az 6nszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges képessé-
gekkel,

- tudésa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva valaszt tud
adni a szakmai kihivasokra;

- képes az egyiittmiikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitdsara és tovabbépitésére;

- masokhoz val6 viszonyaban tolerans, empatiaval rendelkezik, tarsadalmi szemléletét a szo-
lidarités jellemzi..

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a nevelési

folyamat milyen kiindulasi allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.

A nevelés eredményességének meghatarozésa soran a kdvetkezd eljarasrendet alkalmazzuk,
melyek a neveldoktatoi félévenkénti onértékelésekben €s a kollégiumvezetd beszamoldiban keriil

Osszegzésre ( félévi ,év végi beszamolok ill. az igazgato altal kért beszamolok ,tajékoztatok)

Informacid gytjtés arrol,hogy

- milyen a kollégium a tanuldk a oktatdok, a technikai dolgozok, a sziil6k, az oktatod iskola, a fenn-
tartd szerint.

- melyek az erdsségeink, gyengeségeink, hol tartunk a neveld-oktaté munkéban az intézmény mii-
kodtetésében.

- akozvetlen és a kdzvetett érdekelt felek pontosan kik a nevelési folyamatban

- melyek a veliink szemben tdmasztott igények konkrétan

- melyek az egyes érdekeltek igényeinek fontossagi sorrendje,

- azigények lényeges elemeinek kiemelése, 6sszhangja.
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A célok és prioritdsok meghatarozasa, illetve 6sszhangja

- elsd helyen a kollégista didkok tanulassal, személyiségiik fejlesztésével, elhelyezési feltételével,
gyermeki, emberi igényeik szerepelnek, - 6sszhangban a sziiléi elvarasokkal,

- a kollégium humaneréforrasainak ésszeri felhasznalasa, folyamatos fejlesztése (a pedagodgiai
munka soran a oktatd és a didkok kozott alkotod, cselekvd, felel0sséget vallald 1égkor legyen a
meghatarozo),

- akollégiumi nevelésre-oktatasra vonatkozo orszagos ¢és fenntartoi, iskolai elvarasok.

A fentiek ismerete alapjan késziil el minden évben a kollégiumi munkaterv

(kollégiumvezetd) és a neveldoktatdi munkaterv (csoportfelelds oktatok).
Tartalmi elemei:

- akollégium elhelyezési, targyi feltételeinek fejlesztési javaslatai az intézményvezetés felé

- apénziigyi forrasok fejlesztése (palyazatok,szallasbevételek )

- apedagogiai programban megfogalmazott tevékenységrendszer eszkozhatterének, személyi fel-
tételeinek fejlesztési javaslatai az intézményvezetés felé

- apedagbgiai programban megfogalmazott nevelési-oktatasi feladatok aktudlis, idéaranyos meg-
hatarozasa,

- akollégium hagyomanyainak apolasa, fejlesztése,

- didk-onkormanyzati, kozosségi élet fejlesztése,

- mérési, értékelési, onértékelési rendszer fejlesztése.

A fejlesztési terv megvaldsitasa

- apedagogiai program lebontasa vezet6i, neveldoktatdi szintre

- apedagbgiai programbol ad6do didk-onkormanyzati, tanuldi tevékenységének feladatok,

- személyre sz6l6 (munkakdri leiras, munkaterv, foglalkozasi terv, vezetdi megbizas) feladatok,
iddaranyos, hataridds teljesitése.

A fejlesztési terv megvalositasanak értekelése

- kollégiumvezetdi értékelés egy-egy rész teriileten (folyamatos)

- neveldoktatoi onértékelés (szempont rendszer szerint) félévente,

- kollégiumvezetdi atfogod értékelés negyedévente (félév),

- atfogod igazgatoi, kollégiumvezetdi értékelés neveldtestiileti szinten, tanév végén, illetve kollégi-
umi kozgytilésen,

- didk-Oonkormanyzati értékelés a kollégiumi kozgyiilésen évente.

ZARADEK

A pedagogiai program az Alapprogram a nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és al-
kalmazasarol szolo 110/2012.(VI1.4.)Korm rendelet médositasardl szo16 5/2020.(1.31.) Korm. rende-

let rendeletnek megfelelden a
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» A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja” alapjan késziilt,figyelembe véve a
Szakképzési Torvény és a Nemzeti Koznevelési Torvény kollégiumokra vonatkozo eldirasait

is.

Jelen szakmai program a fenntarté jovahagyasaval valik hatalyossa.

Kalocsa, 2025. augusztus 29.

-313 -



A SZAKMAI PROGRAM ELFOGADASARA ES JOVAHA-
GYASARA VONATKOZO ZARADEKOK

A Bajai SZC Kalocsai D6zsa Gyorgy Technikum és Kollégium
szakmai programjat az oktatoi testiilet
2025. augusztus 29-én tartott értekezleten

megtargyalta, a benne foglaltakkal egyetértett.

A Bajai SZC Kalocsai Dozsa Gyorgy Technikum és Kollégium szakmai programjat a

mai napon jovahagytam.

Kelt: Kalocsa, 2025. augusztus 29.

» »'Fekete Antal

igazgato
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STk BAJAI SZAKKEPZESI CENTRUM
KALDESAE mmmm o
AN e KALOCSAI DOZSA GYORGY TECHNIKUM ES KOLLEGIUM

6300 KALOCSA, Asztrik tér 5-7,
OM azonosito: 203028

Tel.: 36-78-461-600 Fax.: 36-78-461-178

+ E-mail: info{@dozsakalocsa.hu
www.dozsakalocsa.hu

Legitimacios zaradék

A Bajai SZC Kalocsai Dozsa Gydrgy Technikum és Kollégium Szakmai Programjat az oktatdi
testiilet a 2025. augusztus 29-én tartott értekezleten megtérgyalta. Az oktatok aldirisukkal igazoljak,
hogy az oktatoi testiilet a véleményezési jogat az intézményi dokumentumok modositasa sordn a
jogszabilyban meghatirozott modon gyakorolta, az intézmény Szakmai Programjat elfogadta,

Anisity Attila ... MNL ..............................

Berényi Bedta

Boromisza-Szabd Zita
9. Czabai Laszl6 B s

10. Csotiné Sima Rozsa Maria (‘W@&u«,&iumyﬁ

[1. Deik Attila D I A

12. Fekete Antal

13.  Gulyas Béla

14, Horvéth Tamas

15, Kapitany Erik

16. Kentes Péter

17. Kohany-Marko Maria

18. Kollar-Pécsi Anita

19. Komlddi Krisztina

20. Kovécs Krisztian

21. Macsai Diana

22.  Marké Andrea

23.  Mozga Laszld

24. Musza Eva

1.

2. Asztalosné Kollar Tiinde IR O PRV
3. Baksa Laszld

4. Balogh Gabor

5. Balogh Gaborné

6. Bényi Robert

7.

8.

26. Romsics Imréné
27. Szalai lda
28.  Szigeti Tamds
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29
30.
3L
32.
33.
34,
35.

36

Sziics Janosné
Tamasiné Hasko Edina
Tamasko Attila

Téth Ndikéd

Varga Sandor Zoltan
Varga Viktor Zoltan
Voros Istvan

Zéch Laszloné

3% Aworn.greea) RoBERY

-----------------------------------------------------
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