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1. Altaldnos rendelkezések

A hazirend célja meghatarozni a tanuldi kozosség iskolai életének kereteit.
A hazirend személyi hatalya kiterjed:

* aziskola minden nappali, levelezd, esti munkarendli tanulojara

» akiskort tanulok torvényes képviseldire

» aziskola 6sszes alkalmazottjara

* valamint az intézményben tartézkodo személyre.
A hazirend tertileti hatalya kiterjed:

» aziskola és a gyakorlati munkahely teriiletére

» aziskolai ¢élet kiilonb6zo helyszinei kdzotti kozlekedésre

» aziskola 4ltal szervezett iskolan kiviil sorra keriil6 rendezvényekre
A hézirend betartasa ¢és betartatasa iskolank minden tanuldjanak és dolgozojanak, valamint a
kiskoru tanuldk torvényes képviseldinek joga és kotelessége.

Jogszabalyi hattér
A 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasarol 96. § (1) -
(13) pontjainak el6irdsa értelmében a szakképzd intézmény ¢€letével kapcsolatos egyes kérdé-
seket a Hazirend szabalyozza.
Tovabba:

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. Kormanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol
e 2021. évi LXXXIIL. torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel €s a felnottkép-
zéssel 0sszefiiggd modositasarol

e A munka térvénykonyve

2. A tanuldk kotelességei
A tanulok kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon,

b) eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességei-
nek megfelelden — tanulményi kotelezettségeének,

c) ¢életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsdgahoz iga-

zodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a hazirendben meg-
hatérozottak szerint — kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszkozoknek a rendben tartasdban, a tanitasi orak, kollégiumi foglalkozasok, ren-
dezvények eldkészitésében, lezaradsaban,

d) megtartsa az iskolai tanorai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok,
az iskola és a kollégium helyiségei és az iskolahoz, kollégiumhoz tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, a szakképzd intézmény, a kollé-
gium szabélyzatainak eldirasait,

e) Ovja sajat és tarsai testi €pségét, egészségét, a kiskora tanulo térvényes képviseldje
hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa és al-
kalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellatd oktatonak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat,
tarsait, a szakképzd intézmény, kollégium alkalmazottait vagy méasokat veszélyez-
tetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,



f) megorizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai
oktatas soran hasznalt eszkozoket, ovja az szakképz6 intézmény létesitményeit,
felszereléseit,

9) a szakképzO intézmény, kollégium vezetdi, oktatoi, alkalmazottai, tanuldtarsai
emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, se-
gitse raszoruld tanulétarsait,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

A gyermek, a tanul6 személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben kell tartani €s vé-
delmet kell szadmara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek €s a tanuld nem
vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek
vagy banasmodnak.



3. A tanuldk jogai

1.

Az iskola minden tanuldjanak joga, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint

a)
b)

d)

f)
9)

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatas-
ban részesiiljon, képességeit figyelembe véve tovabbtanuljon,

a nevelési és a nevelési-oktatdsi intézményben biztonsdgban és egészséges kor-
nyezetben neveljék és oktassak, iskolai tanulményi rendjét pihendido, szabadido,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak
¢s fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

részére az allami iskola egész szakmai programjaban ¢s tevékenységében a neve-
1és-oktatas soran a tajékoztatas nyljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan €s
tobboldali modon torténjék,

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz
valo jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi €lethez és ma-
ganélethez valo jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak
gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésé-
ben, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény
alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelddéshez valo jog érvé-
nyesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

allapotanak, személyes adottsagdnak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban — részestiljon, és életkora-
tol fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért,
az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

a gyermek, tanul6 joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi
helyzetétol fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére té-
ritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy részben
vagy egészben mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanu-
16kat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotele-
zettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

A tanuld joga kiilonosen, hogy

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

kollégiumi ellatasban részesiiljon,

valasszon a szakmai program keretei kozott a valaszthato tantargyak, foglalkoza-
sok, tovabba oktatok koziil,

igénybe vegye az iskoldban és kollégiumban rendelkezésre allo eszkozoket, az
iskola ¢€s kollégium létesitményeit és az iskolai, kollégiumi konyvtari szolgélta-
tast,

rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részestiiljon,

hozzajusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a jo-
gai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

részt vegyen a diakkorok munkajaban és kezdeményezze azok 1étrehozasat, tagja
legyen iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- €s mas koroknek,
az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson min-
den kérdésrdl, a vele kapcsolatban 1év6 oktatd munkdjarol, a szakképzd intéz-
mény, a kollégium mitkddésérdl. Tovabba tajékoztatast kapjon személyét és ta-
nulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kér-
dést intézzen az szakképzd intézmény, a kollégium vezetdihez, oktatdihoz, a di-
akonkormanyzathoz, képviseltesse magat a képzési tanacsban és arra legkésébb a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil — a képzési tanacstol a tizendtodik
napot kovetd iilésen — érdemi valaszt kapjon



h) képességeinek, érdeklédésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggydzodésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak

megfelelden

i) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitsen,

), jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indit-
son, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

K) személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
részt vegyen az €érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

) kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését,

m) kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizott-
sag eldtt adjon szamot tudasardl,

n) kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,

0) valaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe

p) a didkonkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az Ot ért
sérelem orvoslasat,

q) tanuld jogainak gyakorlasa sordn nem sértheti tarsai €s a kozdsség jogait.

A tanulo juttatdsai és az 6t megilletd tovabbi kedvezmények
a) - adualis képzbhelyen folytatott szakiranyu oktatas kivételével - 6sztondijra,
b) az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolddoan egyszeri palyakezdési juttatasra,
C) raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat utjan timogatasra
jogosult.
d) kollégiumi felvételét kérheti
e) diakigazolvanyra jogosult.

A 1144/2021. (I1I. 29.) Korm. hatarozata értelmében az intézményben tanul6 1-es tipusu dia-
béteszes didkoknak joga van a betegséggel egyiitt jard specidlis koriilményekhez, melyhez az
iskolaban tanit6 oktatok koziil segitséget nyujt az a személy, aki rendelkezik az eldirt tovabb-
képzéssel.

4. A kiskoru tanulé torvényes képviselGjének kotelességei

A kiskort tanul6 torvényes képviseldjének kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort értelmi, testi, érzelmi és
erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kote-
lességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdle elvarhato segitséget, egyiittmiikodve
az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését, tanulméanyi eldmenetelét,

b) biztositsa gyermeke tankotelezettségének teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az szakképz0 intézmény, kollégium vezetdi, oktatoi, alkalmazot-
tai emberi méltosagat €s jogait, tiszteletet tanusitson irdntuk.

A kiskoru tanul6 torvényes képviseldje gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésé-
nek megfeleléen, sajat vallasi, vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekin-
tettel szabadon valaszthat iskolat, kollégiumot. A gyermek — ha nem cselekvOképtelen — tizen-
negyedik €életévének betdltésétdl a kiskoru tanuld torvényes képviseldje ezt a jogat gyermekével
kozosen gyakorolhatja.

A kiskoru tanulo6 torvényes képviseldje kotelessége, hogy gyermekével vagy a nevelése alatt
allo kiskort tanuldval megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
iskolapszichologusi, 6vodapszicholdgusi vizsgélaton és a fejleszté foglalkozasokon valo rész-
vételét, ha a tanuloval foglalkoz6 oktatok kezdeményezésére az oktatdi testiilet erre javaslatot
tesz. Ha az e bekezdésben foglalt kotelezettségének a kiskort tanulo térvényes képviseldje nem



tesz eleget, a szakképzési allamigazgatasi szerv kotelezi a kiskort tanulo torvényes képviseldjét
e kotelezettségének betartasara.

A kiskora tanulo torvényes képviseldje - gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskort tanulod
gazdasagi ¢és tarsadalmi életben vald 6nallo részvétele esélyeinek eldsegitése érdekében - kote-
les gondoskodni arrdl, hogy a tankdtelezettségét teljesitett kiskoru gyermeke vagy a nevelése
alatt all6 kiskoru tanul6 kimaradasa esetén tizennyolc éves koraig, de legalabb egy részszakma
megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. Ha a kiskort tanul6 torvényes képviseldje e kotele-
zettségének nem tesz eleget, a gyermekére vagy a nevelése alatt all6 kiskort tanuldra tekintettel
jaré valamennyi tamogatds nyujtidsa a részszakma megszerzéséig sziinetel. A foglalkoztatd
megsziintetheti a kiskoru tanuld foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyat, ha az a kiskort tanulo
tanulmanyai folytatdsdval nem Gsszeegyeztethetd, vagy a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
fenntartdsa az e bekezdés szerinti cél megvalosulasat kizarja.

5. A kiskoru tanulé térvényes képvisel6je jogai

A kiskort tanuld torvényes képvisel6je joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pe-
dagogiai szakszolgdlat intézményét.
A kiskora tanul6 torvényes képviseldje joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a szakképz6 intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kap-
jon az abban foglaltakrol,

b) gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort tanulo fejlédésérdl, magaviseletérol, tanul-
manyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tana-
csokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze képzési tanacs létrehozasat és annak munkajaban, tovabba a sziil6i kép-
viseldk megvalasztasdban, mint valasztd és mint megvalaszthaté személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, az oktatoi testiilet, a képzési
tandcs, illetve az oktatd megvizsgalja és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon
beliil a képzési tanacs esetében legkésobb az irasbeli javaslat benyujtasat kovetd elsd
ilésen érdemi valaszt kapjon,

e) anevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen
a foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képvisel6 titjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt ve-
gyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban, véleményét szabadon kifejezze,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Nagykoru és cselekvoképes tanuld esetén a fenti jogok gyakorlésa, illetve kotelezettségek tel-
jesitése a nagykoru €s cselekvOképes tanulot - a képzési tanacsba torténd delegalas kivételével
- illeti meg vagy terheli. Ha a nagykoru és cselekvOképes tanuld 6nallo jovedelemmel nem
rendelkezik és kiskoru tanul6 térvényes képviseldjével kozos haztartasban €1, a tanuldi jogvi-
szony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesité-
sével ¢€s a fizetési kotelezettséggel jaro dontésekrdl a nagykort tanuld kiskoru tanulo torvényes
képvisel6jét is értesiteni kell.

6. A mulasztasok és a mulasztasok igazolasara vonatkozd szabalyok

a) A kotelezd iskolai foglalkozasokrdl torténd tavolmaradéasat, hianyzasat, késését igazol-
nia kell a tanulonak.
b) A hianyzast, ha az elére varhato, eldre, ha varatlanul kovetkezett be, a hidnyzas els6

napjan a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjenek be kell jelentenie az osztalyfonoknek
vagy az iskola titkarsagan.

C) A mulasztasokat igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek, a tanul6 - gyermek, kiskoru
tanul6 esetén a kiskort tanul6 torvényes képviseldje altal:



d)

f)

9)

h)

)

K)
1)

. elézetesen engedélyt kapott az igazgatotdl vagy az osztalyfonoktdl a tavolmara-
dasra
o beteg volt, igazolja orvossal vagy a kiskora tanuld térvényes képviseldjével
o hatésagi intézkedés, allampolgari kotelezettségeinek teljesitése vagy egyéb alapos
indok miatt nem tudott a kotelez6 foglalkozasokon részt venni és azt utolag iga-
zolja
A kozépfoku iskola 10-12. évfolyamos tanuldja - tanitasi évenként legfeljebb két alka-
lommal - palyavalasztasi célu rendezvényen vesz részt vagy palyavalasztasi céllal marad
tavol, feltéve, ha a részvételt a szervezd intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja.
Az elméleti oktatasrol és gyakorlatrdl valé mulasztast orvosi igazolassal, kiskoru tanul6d
torvényes képviseldjének igazolasaval vagy hatosagi igazolassal a hidnyzast koveto elso
napon, de legkésobb a kovetkezd osztalyfonoki 6ran az osztalyféndknél igazolni kell.
A tanul6t a szakképzési munkaszerzddés alapjan a betegsége idejére a Munka Torvény-
konyve alapjan tiz nap betegszabadséag illeti meg. A tanuld a betegszabadsagot megha-
lado betegsége idejére — a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint —tappénzre jogo-
sult. A betegszabadsagra egyebekben a Munka Torvénykonyve szabalyait kell alkal-
mazni.
A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuldnak a mulasztasat a keresoképte-
lenségrol jogszabalyban meghatdrozottak szerint kiallitott igazolassal (tappénzes papir)
kell a dualis képzohely felé igazolnia és a szakképzo intézménynek a dualis képzohely
altal a KRETA-ban rogzitett adatok alapjan kell azt figyelembe vennie [Szkr. 226. § (1)
bek.]
A késések idejét Ossze kell adni és amennyiben ez az id6 eléri a negyvenot percet, a
késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. A késés igazoldsara is a mulasztas
igazoldsara meghatarozott eljarast kell alkalmazni.
A kiskoru tanul6 térvényes képviseldje egy tanévben legfeljebb harom alkalommal, 6sz-
szesen harom nap mulasztast igazolhat. Rendkiviili esetben a kiskoru tanul6 térvényes
képviseldje irasbeli kérésére az osztalyfonok is engedélyezhet 2 alkalommal 1-1 napot.
Ennél hosszabb iddére torténd tdvolmaradasra a kiskoru tanuld torvényes képviseldje
irasbeli kérése alapjan az iskola igazgatdja adhat engedélyt. Halaszthatatlan csaladi ok
miatt a Kiskort tanulo torvényes képviseldje vagy iskolai rendezvény esetén az igazgato
eldzetes kérésére a munkaltatd a gyakorlati képzésrdl igazolt tavollétet engedélyezhet.
Az igazolasokat a kiskort tanuld térvényes képviseldjével vagy gondviseldvel az iskolai
bemutatas el6tt ala kell iratni, kivétel a felnéttképzés nappali munkarendii, nagykora
tanuloi esetében.
a tanul6 tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
Az iskola értesitési kotelezettsége a 12/2020. (1. 7.) korm. rendelet 163.§ alapjan:

o Az iskola koteles a kiskorti tanuld térvényes képviseljét értesiteni a tankoteles
tanul6 elsd alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor.

. 5 igazolatlan 6ra utan a Gyermekjolét, Gyamhivatal értesitése
. 15 igazolatlan 6ra utan a Szabalysértési Hatosag értesitése
o 25 igazolatlan ora utan a Gyamhivatal értesitése

p) Ha a tanuld szorgalmi idészakon kiviili Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrél vald

igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az 0sszefliggd szakmai gyakorlati képzési
1d6 (6raszam) husz szazalékat, a tanul6 az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette (ma-
gasabb évfolyamra nem Iéphet). Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az 6ssze-
fliggd szakmai gyakorlati képzési 1d6 (6raszam) 6t szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast
a tanulo potolni koteles.



gq) Haatanul6 mulasztasa a p) pontban meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan mulasz-
tasa nincs €s szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkezo tanév meg-
kezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni tudja, mentesithetd
az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam megismétlése aloli men-
tesités kérdésében a szakképzd iskola oktatoi testiilete a szakképzod intézmény részét ké-
pez0 szakmai programban meghatarozottak szerint dont, gyakorlati képzést folytato szer-
vezetnél folyo gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést folytato szervezet javaslatara.
u) A tankoteles tanulo kivételével megsziinik a tanuloi jogviszonya annak, aki egy tanitasi
éven beliil igazolatlanul harminc tanitasi 6ranal tobbet mulaszt, feltéve hogy az iskola a
tanulot, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjét legalabb két alka-
lommal, irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
V) Az elméleti tanorakrol valé igazolatlan mulasztasok fegyelmi kovetkezményei:

[ 1-2 éra igazolatlan hianyzas osztalyfonoki figyelmeztetés
(1 3-5 ora igazolatlan hianyzas osztalyfénoki intés

(1 6-9 6ra igazolatlan hianyzas osztalyfénoki megrovas

(] 10-14 6ra igazolatlan hianyzas igazgatoi figyelmeztetés

(1 15-18 6ra igazolatlan hianyzas igazgatdi intés

[ 19 6ra igazolatlan hianyzastol igazgatoi megrovas

w) Az igazolatlan 6rak szama halmozodik.

X) A tanul6 tobbszor kaphatja ugyanazt a fegyelmez6 intézkedést, ha a hianyzasok szama
ezt lehet6ve teszi.

Az igazolatlan mulasztasokért kapott fegyelmezd biintetéseket kiilon kezeljiik a mas jellegii

fegyelmi biintetésektol.

y) A fegyelmez6 intézkedéseket és a fegyelmi biintetéseket a tanuld ellenérz6 konyvébe és
az e-naploba is be kell jegyezni.

DUALIS KEPZES

A tanulo részvétele a gyakorlati foglalkozasokon kotelezo.

A dualis képzés olyan kozépfokt szakképzési forma, amely soran az intézményben, illetve a
munkaerd-piaci szereploknél, vallalatoknal, cégeknél folyd szakmai oktatds parhuzamosan,
egymast kiegészitve torténik. Dudlis képzésben a szakiranya oktatast biztositd vallalatnal a
tanul6 gyakorlatot szerez, megismeri a vallalati kultarat, versenyképes tudassal és gyakorlattal
1ép a munkaerdpiacra a tanulmanyai befejezése utan.

Mulasztasat koteles igazolni.

A tanul6 részvételét és mulasztasat a dualis képzohely is nyilvantartja, és azt a tanulo
foglalkozasi napldjaba bejegyzi.

A gyakorlati képzést folytato dudlis képzohely koteles értesiteni a tanuld tanuloi/felndttképzési
jogviszonya szerinti szakképz0 intézményt a tanul6 gyakorlati képzésrdl valo elsé alkalommal
tortént igazolatlan mulasztasakor.

Ha a tanul6 gyakorlati képzésen valo igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri a tiz orat,
a harminc 6rat, az 6tven orat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztdsrol minden
esetben ujabb értesitést kiild a szakképzd intézménynek.

A tanuld mulasztasat a dudlis képzohely az iskola altal megadott e-mail cimen heti
rendszerességgel jelzi.

SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES



A szakképzési munkaszerzédés megkdtésével a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
¢s a dualis képzohely k6zott munkaviszony jon 1étre. 2020. szeptember 1-jétdl a tanulmanyaikat
—2020. majus 31-ét kovetden létesitett tanuldi jogviszonyban — megkezdé tanulok mar az Gj
képzési rendszer szerinti oktatasban vesznek részt. Az dgazati alapoktatast kovetden, a sikeres
agazati alapvizsga utdn a tanuldk szakiranyu oktatasa elsésorban — kamarai timogaté te-
vékenység alapjan — dualis képzéhelyen folyhat.
Szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyu oktatas kezd6 napjaval kezd6d6 hatallyal a szak-
iranyu oktatas egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kotheto.
Azok a tanulok, akik 9. évfolyamon 2020. szeptember 1-jén kezdik meg tanulmanyaikat,
eloszor agazati alapoktatasban vesznek részt, velilkk szakképzési munkaszerzodés még
nem kotheto.
Erre els6 alkalommal szakképzo iskolaban tanulok esetén a 2021/2022-es tanévben, technikum-
ban tanuldk esetében a 2022/2023-as tanévtdl lesz lehetdség. Azok az érettségivel rendelkezd
tanulok, akik kizarélag szakmai vizsgara torténd felkészitésben vesznek részt a képzésben a
2020/2021 tanév masodik félévétol (2021. februar) mar kothetnek szakképzési munkaszerzo-
dést.
A tanul6 egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet, ahogy tanulo-
szerzddéssel is csak eggyel rendelkezhet.
A szakképzési munkaszerzddést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A szak-
képzési munkaszerzddés tartalmat a felek kdzos megegyezéssel modosithatjak.
A szakképzési munkaszerzodés megkotésére — eltéré rendelkezések hianyaban — a Munka
Torvénykonyvének a munkaszerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, amely
alapjan a

o munkaltato alatt a dudlis képzohelyet,

o munkavallalo alatt a tanulot, illetve a képzésben résztvevd személyt

kell érteni.
A szakképzési munkaszerz8dés alanya munkavallaloként a tizendtodik életévét betdltott tanuld

is lehet.
A szakképzési munkaszerzddés megkdtésével
e atanulo
- elfogadja a szakiranyu oktatasban valo részvétel feltételeit és
- kotelezettséget vallal a dudlis képzohely iranyitdsa szerint a szakirdnyl oktatasban valo rész-
vételre,
e adudlis képzdhely

vallalja a tanul6 szakiranyt oktatdson valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba



- kotelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatadsok nytjtasara.
Dualis képzdhelyen, szakiranyu oktatasban, szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel ese-
tén — eltérd rendelkezések hidnyaban — a tanul6 oktatasara a megfeleld végzettséggel €s gya-
korlattal rendelkezd, kijelolt személy gyakorolja az oktatoi jogokat és teljesiti a kotelezettsége-
ket.
A szakképzési munkaszerzddés alapjan foglalkoztatott tanuld, illetve képzésben részt vevo sze-
mély esetében a Munka Torvénykonyve
o munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésének jogkdvetkezményeirdl,
e munkaviszony egyes tipusaira vonatkozoé kiilonos szabalyairol (a hatarozott idejii mun-
kaviszony kivételével)
o munkaerd-kolcsonzés kiilonds szabalyair6l,
o munkaviszonyhoz kapcsolédd egyes megallapodésokrol (példdul tanulmanyi szerzo-
dés)

sz016 rendelkezései nem alkalmazhatok.
A szakképzési munkaszerzodés tovabba tartalmazza
e a dualis képzoéhely arra vonatkozo6 kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld szdmara —

egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen — szakira-
nyu oktatasrél gondoskodik.
e atanulé arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy
- a dudlis képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,
- a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
- a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,
- nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képzéhelynek jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.
A dudlis képzdhely a szakképzési munkaszerzodés alairasaval egyidejiileg irasban tajékoz-
tatja a tanulot, illetve a képzésben részt vevod személyt
o amunkabér és az egyéb juttatas kifizetésének idépontjarol, az azt terheld fizetési kote-
lezettségek levonasardl,
e atanul6 szamara nyQjthatd egyéb juttatasokrol és kedvezményekrol, azok meértékérdl és
nyujtasanak feltételeirdl,
o aszakiranyu oktatasaért felelds személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,
e a dualis képzdhely altal igénybe vett kozremiikodé megnevezésérdl, székhelyén vagy
telephelyén 1év6 szakiranyl oktatdsi helyszinérdl vagy helyszineirdl, képviseldjének
csaladi és utonevérdl, a tanuld dudlis képzohely altal igénybe vett kozremitkodéhoz tor-

ténd kirendelésének idétartamarol.



A dualis képzdhely feltolti a regisztracios €s tanulmanyi rendszerbe a szakképzési munkaszer-
zOdést.

Jogok és kotelezettségek a szakképzési munkaszerzodéssel

Munka- és pihenéid6, a munkakozi sziinet, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol
A tanul6 teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 orat, fiatal munkavallal6 esetében
anapi 7 6rat. A napi szakiranyt oktatasi id6t aranyosan csokkenteni kell, ha a szakirdnyt okta-
tas rendszeresen olyan helyszinen torténik, ahol a dualis képzoéhellyel munkaviszonyban allo
munkavallalokat olyan munkarendben foglalkoztatjak, amely nyolcorasnal révidebb miiszak-
beosztast ir eld.

A munkaltaté a munkavallalo altal teljesitendé munkaidét munkaidé-keretben is meghataroz-
hatja. A tanulo szamara legfeljebb kéthetes munkaidékeretet lehet elrendelni. A munkaido-
keretben teljesitendd munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd és az altalanos
munkarend alapul vételével kell megallapitani. A munkaiddkeret kezdo6 és befejezd

idépontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell tenni.

A tanul6 szamara rendkiviili munkaid6 nem rendelhetd el.

Ha napi szakiranyu oktatas id6 tartama a négy és fél orat, illetve hat 6rat meghaladja, mun-
kakozi sziinetet kell biztositani, amelyet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

A tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt a tizennyolcadik életévének betdltése évének
utolso napjaig évente negyvendt munkanap, ezt kovetden évente harminc munkanap szabadsag
illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 8szi, téli, tavaszi és nyari sziinet
rendjére. Ez valtozas a tanuldszerzddéses foglalkoztatashoz képest, ugyanis ott pihendidot kel-
lett biztositani a tanulonak, amely nem munkanapokban keriilt meghatarozasra. A szakképzési
munkaszerzddés esetén a szabadsag kiadasnak feltételei jobban hasonlitanak a munkajogi sza-
badsag kiadasahoz.

A nyari sziinetben legaldbb tizendt munkanap szabadsagot a tanul6 kérésének megfeleld id6-
pontban egybefliggden kell kiadni.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a szabadsag tartamara tavolléti dij illeti meg.
A tavolléti dijat az esedékessége idOpontjaban érvényes munkabér figyelembevételével kell
megallapitani.

A tanuld mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a
kozismereti oktatds id6tartamara.

A dualis képzdhely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva —
négy munkanapra koteles a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt mentesiteni a mun-

kavégzesi kotelezettsége alol.



A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara
valé felkésziilés céljabdl egy alkalommal legalabb tizen6t munkanap egybefiiggd felkésziilési
1d¢ illeti meg, amelyet a szakképz0 intézményben kell eltdlteni.

Fontos, hogy ezekre a mentességekre munkanapokban jogosult a tanul6.

A tanulora, illetve a képzésben részt vevo személyre vonatkozé munkajogi szabalyok

A munkaltato a tanuld szdmara a betegség miatti keresOképtelenség tartamara — a munkajogi €s
tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptari évenként tizenét munkanap betegsza-

badsagot ad Ki.

A tanulora, illetve a képzésben részt vevo személyre vonatkozé munkajogi szabalyok

A munkaltato a tanuld szdmara a betegség miatti keresdképtelenség tartamdra — a munkajogi és
tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptari évenként tizenét munkanap betegsza-
badsagot ad ki. Nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti iizemi bal-
eset és foglalkozasi betegség miatti keresdképtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossag
miatti keresOképtelenség tartamara. Ebben az esetben a tanulo6 tappénzre jogosult.

Evkézben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag aranyos részére jo-
gosult.

A betegszabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. A betegsza-
badsag tekintetében a fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

A tanulo betegszabadsagot meghalado idejére a tdrsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tap-

pénzre jogosult.

A tanulo kartéritési felelossége
Ha a tanul6 a dualis képzdnek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint kdteles azt megtériteni.
A kartérités mértéke azonban nem haladhatja meg a — karokozés napjan érvényes — kotelezd
legkisebb munkabér

o egyhavi 0sszegének Otven szazalékat gondatlan kérokozas esetén,

o Othavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.
A tanulo részére a dualis képzohelynek felelésségbiztositassal kell rendelkeznie. A felelds-
ségbiztositas a tanul6 altal okozott, de a tanuld altal meg nem téritett karok fedezetére szolgal.
A dualis képzohely kartéritési felelossége
A dudlis képzohely a tanulonak okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben
felel. Ez alol kivételt képez, ha a dudlis képz6 olyan feleldsségbiztositassal rendelkezik a tanuld

javara, amely kiterjed a tanuldbalesetre €s a tanulo altal okozott karra.



A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a dualis képzohely feleléssége alol csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte
eld. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
A dualis képzohelyen
o olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szo-
kasok, magatartdsi formak kialakitasara,
o afoglalkozasok soran a dualis képzOhely sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
tanulokban a biztonsagos képzohelyi kdrnyezet megteremtésének készségét,
o atkell adni a balesetmegeldzési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mér-
gezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorében,

o fejleszteni kell a tanul6 biztonsagra torekvd viselkedését.

A dualis képzohely kivizsgélja és nyilvantartja a szakiranyu oktatis soran, tanulékat ért
baleseteket és teljesiti az elbirt bejelentési kotelezettséget.

A nyolc napon tal gyogyulo sériiléssel jard tanulobalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. En-
nek soran fel kell tarni a kivalto és a kdzrehatod személyi, targyi és szervezési okokat.
tanulobalesetrdl jegyzokonyvet kell felvenni. Ha a tanul6 allapota vagy a tanulobaleset jellege
miatt a vizsgalatot ésszerli idon beliil nem lehet befejezni, azt a jegyz6kdnyvben meg kell in-
dokolni.

A stlyos baleset kivizsgaldsaba legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendel-
kez6 személyt kell bevonni.

Minden tanuldbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek meg-

elozésére.

A szakképzési munkaszerzodés megsziinik
o atanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésétdl szamitott har-

mincadik napon, ha a tanul6 tanulmanyait mas szakképz6 intézményben nem folytatja,
o aszakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolso naptari napjan™
o adudlis képzbhely jogutdd nélkiili megsziinése napjan,
o aszakiranyu oktatasban valo részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan,
azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

e atanulo haldla napjan.



*az 0j jogszabalyi kdrnyezet a sikeres szakmai vizsga honapjanak utols6 naptari napjahoz iga-
zitja a szakképzési munkaszerzodés megszliinését, amely nem Osszetévesztendd — az Szt.-ben
alkalmazott — a sikeres szakmai vizsga utolsé napjaval.

A tanuloi, illetve a feln6ttképzési jogviszony megszinésérdl a szakképzo intézmény haladék-
talanul értesiti a tanuldi, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésének napjardl a dualis

képzbhelyet.

A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése
A szakképzési munkaszerz6dés megsziintethetd
o koz0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,

o felmondéssal a felmondés kozlésétdl szamitott tizendtddik nappal,

o azonnali hatalyt felmondéssal az azonnali hatalyt felmondés kozlésének napjaval.

A szakképzési munkaszerzddést azonnali hatalyd felmondassal barmelyik fél megsziintetheti,
ha a masik fél
e a szakképzési munkaszerzédésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy

sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi vagy
o egyébként olyan magatartdst tantsit, amely a szakképzési munkaszerz6dés fenntartasat
lehetetlenné teszi, és emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba litkozik a tanuld
szakmai
e Vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakiranyl oktatas tovabbi biztositasa a tanulo ré-
szére.
A tanul6 a szakképzési munkaszerzddést jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pon-
tos megjelolésével azonnali hataly felmondéssal felmondhatja.
A dualis képzdhely azonnali hataly felmondassal abban az esetben is megsziintetheti a szak-
képzési munkaszerzddést, ha a szakképzd intézmény a tanuldt, illetve a képzésben részt vevod
személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyu oktatés iddtartama alatt masodszor
kotelezte évfolyamismétlésre.
A dudlis képzbhely a felmondast és az azonnali hatalyd felmondast indokolni koteles. Az
indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas és az azon-
nali hatalyu felmondas indokanak valodisagat és okszertiségét a dualis képzéhelynek kell bizo-
nyitania.
A felek a felmondéassal és az azonnali hatalyl felmondéssal szemben a felmondas kozlésétol
szamitott tizendt napon beliil birdsaghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondés és az azonnali

hatalya felmondés végrehajtasara nincs halaszt6 hatalya.



A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményére az Mt. erre vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyreéllitasanak.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzdédés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejlileg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerz6dés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a
tanuld részére — a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban €s egyéb jogszabalyokban eldirt iga-
zolasok mellett — igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban eltoltott idordl és a megszerzett szak-

mai ismeretekrol.



Szakiranyu oktatas kotelezo, teljesitést igazolo dokumentumai
A foglalkozasi naplo
A szakiranyu oktatast folytato szervezet a tanulo szakiranyl oktatdsa soran megvaldsuld szak-
mai gyakorlat tartalmarol koteles — a regisztracios és tanulmanyi rendszerben — foglalkozasi
naplot vezetni. A gazdalkodé szervezet €s a tanuld gyakorlati képzésben torténd egytittmiiko-
désének dokumentalasa (tanulok nyilvantartasa, mulasztasok vezetése, tanuldi elomenetel,
szakiranyl oktatas szakmai felépitésének nyomon kovetése) a foglalkozasi napldban torténik.
A foglalkoztatasi naplo taniigyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezd és kiemelt
jelentéségt.
A foglalkozasi naplo6 vezetésében ujdonsag, hogy az tij képzési rendszerben elektronikusan,
a KRETA-ban kell vezetni.
A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell:

e aszakmai tevékenységeket,

e valtozd képzohely esetén, annak helyszinét,

o aszakmai tevékenységre forditott idét,

e atanuld
- értékelését,

- részvételét és mulasztasat a szakiranyu oktatasban.

7. Az allami fenntartasu szakképzd intézmény kivételével — a téritési dij
és a tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezéseket,
tovabba a tanulg, illetve a képzésben résztvevs személy altal elGallitott
termék, dolog, alkotads vagyoni jogara vonatkozd dijazas szabalyai,
szakképzési 6sztondij

A szakképzés ingyenessége:
Az allam az elsé kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolodo eldkészitd évfo-

lyamban, illetve a miihelyiskoldban vald részvételt is - az els6 szakmai vizsga befejezéséig, a
masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, a szakmai képzéshez kapcsolodo
elsé szakképesités megszerzését az elsd képesitd vizsga letételéig és, a technikumban tanuloi
jogviszony, illetve felnéttképzési jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzését
az altala, illetve az egylittmiikodési megallapodassal rendelkezd fenntartd altal fenntartott szak-
képzd intézményben ingyenesen biztositja.

A szakképzésben valo ingyenes részvétel szempontjabdl nem szdmit 6nalld szakma megszer-

zésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatdsa céljabol a meglévd részszakmat



magaban foglalé szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

Attdl a tanul6tdl, illetve képzésben részt vevo személytdl, aki a szakképzésben ingyenesen vesz
részt, a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhetd téritési dij, illetve tandij. A
szakképzés megszervezése, végzése ¢és feltételeinek biztositasa ezt meghaladéan nem tehetd
pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol fiiggdve, ha a tanulg, il-
letve a képzésben részt vevo személy a szakképzésben ingyenesen vesz részt.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényti vagy fogyatékkal é16 személy, valamint
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulo specialis igényeinek figyelem-
bevétele €s egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése a minél
teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése érdekében.

SZAKKEPZESI OSZTONDIJ

A szakképzési 6sztondij minden szakképzésben tanulonak jar, aki az igénybevétel alabbiakban
felsorolt feltételeinek megfelel. Az agazati alapoktatdsban a tanuldk fix dsszegli 6sztondijra
jogosultak. A szakirdnyl oktatasban az 0sztondij mértéke a tanulményi eredmények fliggvé-
nyében valtozik. Az 0sztondij alapja a szakiranyt oktatas kdzponti koltségvetésérdl szolo tor-

vényben meghatarozott 6nkdltségének egyhavi dsszeg.

Igénybevétel feltételei:

Nem kell kiilon igényelni, minden technikumban és szakképzd iskoldban beiratkozott tanuld
megkapja a szakképzé intézmény altal a KRETA rendszerbe feltoltott adatok alapjan, ameny-
nyiben a tanul6

o elsd — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat,

« nappali rendszerben tanulja,

e tanuldi jogviszonyban all,

o tanuldi jogviszonya 2020. majus 31-ét kovetden keletkezett, és
o aszakmai oktatdsban ingyenes részvételre jogosult.

Az 6sztondijra az adott szakmara vonatkozdan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben meg-
hatérozott id6tartamaig jogosult a tanulo.
A tanulé nem részesiilhet 6sztondijban:

o amennyiben évfolyamismétlésre kotelezték, a megismételt évfolyamon;

o az adott tanév hatralévo részében, amennyiben igazolatlan mulasztasainak szama
eléri a 6 foglalkozast;

o ha szakképzési munkaszerzddéssel dudlis szakmai oktatasban vesz részt,

e atanuldi jogviszony sziinetelése esetén.

Az 6sztondij folydsitasarol a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal a tanul6 altal a
szakképz6 intézménnyel k6zolt és a KRETA rendszerben rogzitett fizetési szamlara torténd
atutaldsra szo0l6 fizetési megbizéassal gondoskodik.



Osztondij dsszegek
- technikumban

o A4gazati alapoktatas idejére (9-10. évf.) 6sztondij alapjanak 8%-a,

o szakiranyu oktatas (11-14. évf.) szakképzd intézményben tanmiihelyben ta-
nulmanyi eredményt6l fiiggden 6sztondij alapjanak 8%-59%-ig, dualis part-
nernél munkaszerzédés alapjan

o palyakezdési sikeres szakmai vizsga esetén, annak eredményétdl fliggden
0sztondij alapjanak 6sztondij alapjanak 133%-302%-ig.

- szakképzo iskoldban

o A4gazati alapoktatas idejére (9. évf.) , 6sztondij alapjdnak 16%-a,

o szakiranyu oktatas (10-12. évf.) szakképzd intézményben tanmiihelyben ta-
nulmanyi eredménytdl fiiggéen 8%-59%, dudlis partnernél munkaszerzddés
alapjan

o palyakezdési sikeres szakmai vizsga esetén, annak eredményétdl fliggden
0sztondij alapjanak 133%-302%-ig.

A KRETA e-napléban amennyiben az osztalyfénok a tanulénal egyszer mar beallitotta
igazolatlan 6rara a tanulonal a hianyzasat, akkor a rendszer az 6sztondijat elutasitasként
kezeli, ez nem maédosithato.

EGYSZERI PALYAKEZDESI JUTTATAS
Egyszeri palyakezdési juttatasra jogosult minden sikeres szakmai vizsgat tett tanuld, aki az
alabb felsorolt feltételeknek megfelel. A palyakezdési juttatas alapja a tanév elsé napjan érvé-
nyes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér). A palyakezdési juttatds mértéke a szakmai
vizsga eredményétdl fligg. A juttatds szabadon felhasznalhato.
Igénybevétel feltételei:
Nem kell kiilon igényelni, minden sikeres szakmai vizsgat tett tanulé megkapja a szakképzd
intézmény altal a KRETA rendszerbe feltoltott adatok alapjan, amennyiben

e elsé — Szakmajegyzek szerinti — szakmajat,

« nappali rendszerben tanulta,

o tanuldi jogviszonyban allt,

o tanuldi jogviszonya 2020. méjus 31-ét kovetden keletkezett, és

o aszakmai oktatasban ingyenes részvételre volt jogosult.
Az egyszeri palyakezdési juttatds folyositasardl a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hi-
vatal a tanulo altal a szakképzd intézménnyel kozolt és a KRETA rendszerben rogzitett fizetési

szadmlara torténd atutalasra sz616 fizetési megbizéassal gondoskodik.



Az egyszeri palyakezdési juttatist a szakma megszerzését kovetd hatvan napon beliil kell at-

utalni.

Téritési dij, tandij fizetés szabalyai
A szakképzésrol szol6 2019. év LXXX. torvény illetve a Bajai Szakképzési Centrum Téritési
¢s tandijszamitasi szabalyzata hatarozza meg.
A fenntart6 hatdrozza meg a kérhetd téritési dij és tandij megéllapitdsanak szabalyait, a szocialis
alapon adhat6 kedvezmények feltételeit.
A szakképz6 intézmény a szakképzési torvényben meghatarozott esetben szedhet téritési dijat,
illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése €s feltételeinek biztositasa ezt meghala-
déan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol fiig-
gbové, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzésben ingyenes részvételre
jogosult.
A téritési dijat és a tandijat az igazgatd, a szakképzési centrum részeként miikkddo szakképzd
intézmény esetében a kancellar a tanuloi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony létre-
jotte elott allapitja meg €és hozza a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy tudomésara.
A szakképz0 intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakiranyu oktatas szakképzési
munkaszerzédés keretében folyo része utan.
A szakképzo intézmény téritési dij ellenében biztositja

— aszakképzési torvény 2. § -ban és a 3. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat,

— anem tankdteles tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek a tanulmanyi ko-
vetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlését és

— azérettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felnottképzési
jogviszony megsziinése utan az €rettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a ta-
nuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa alatt az érettségi bizo-
nyitvany megszerzése elotti sikertelen €rettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- €s
potlo vizsgajat.

A szakképzo intézmény tandij ellenében biztositja

— aszakképzd intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolodo képzést, valamint az
ezzel Osszefiiggd mas szolgaltatast,

— atanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi al-

kalommal torténd megismétlését.

rrrrr

netiroda gazdasagi vezetdje gondoskodik, ha a tanuld tanuldi jogviszonya megsziinik, vagy ha
az iskolabol hianyzik, vagy ha a téritési dijas foglalkozason dnhibajan kiviil nem tud részt venni.
Az elbre befizetett téritési dij visszafizetésérodl a kancellar dont.

A szakképz6 intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéaba kertilt dolognak,
amelyet a tanulo allitott eld a tanuldi jogviszonyabdl, kollégiumi tagsagi viszonyabol eredd
kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziiksé-
ges anyagi €s egy¢eb feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta.

A tanulot a meghatdrozott mértékli dijazas illeti meg, ha a szakképz6 intézmény a tulajdonaba
kertilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert.



8. A tanuldk véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak

rendje és formai

A tanulok az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis tudnivalokrol
tajékoztatast kapnak az iskola igazgatojatol

* az iskolai diakonkormanyzat vezetdségi iilésén legalabb félévente
* a didkkozgytlésen tanévenként legalabb egy alkalommal
* a hirdet6tablan keresztiil folyamatosan

* az osztalyfonokoktol folyamatosan.
A tanulét, a tanul6 sziileit a tanuld fejlodésérol, egyéni haladasardl a nevelOk szdban, az
ellen6rz6 konyvon és e-naplon keresztiil irdsban folyamatosan tajékoztatjak. Az osztaly-
zatok bejegyzése az értesitd konyvbe (ellendrzébe) a tanulo feladata. A bejegyzéseket a
szlildnek havonta alé kell irnia.
A tanulo félévi osztalyzatairol az iskola az elektronikus napld alkalmazasa esetén is ko-
teles az értesitd (ellendrzd) Gtjan, az osztalyfonok aldirasaval és az iskola korbélyegzdjé-
nek lenyomatéval ellatott irdsbeli tajékoztatast adni (EMMI 100.§ (4)).
A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabélyzataiban biztositott jogaik-
nak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kdzvetleniil vagy valasztott kép-
visel6ik, tisztségviseldk Gtjan — az iskola igazgatosagahoz, az osztalyfénokiikhoz, az is-
kola neveldihez, a didkonkormanyzathoz vagy a képzési tanacshoz, sziiléi munkakzos-
séghez fordulhatnak.
A kiskoru tanulok torvényes képviseldit az iskola egészének életérdl, az iskolai munka-
tervrél, az aktualis feladatokrol
- az iskola igazgatdja a sziildi szervezet (kozosség) iilésén minden félév
elején,
- az osztalyfénokok az osztalyok sziil6i értekezletein tajékoztatjak.
A kiskoru tanulok térvényes képviseldit a neveldk a tanulok egyéni haladasarol az alabbi
modon tdjékoztatjak
* szoban:

- asziloi értekezleteken,

- aneveldk fogadoorain,

- atanulo értékelésére Gsszehivott megbeszéléseken;

 firdsban az ellen6rzd konyvben €s e-naploban.

A kiskorua tanulok torvényes képviseldi a sajat és a tanulok — a jogszabalyokban, valamint
az iskola belsd szabalyzataiban biztositott — jogainak az érvényesitése érdekében szoban
vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldk Uitjan az iskola igaz-
gatdésagahoz, az adott ligyben érintett tanuld osztalyfénokéhez, az iskola neveldihez, a
diakonkormanyzathoz vagy az iskolaszékhez, sziil6i munkakozdsséghez fordulhatnak.

Hivatalos iigyek intézése

a)

b)

Tanitasi iddben a tanuloi és tanari hivatalos tligyek intézésére a nagysziinetben, az iskola
titkarsagain 9.25 €s 9.45 ora kozott, illetve a tanitasi orak utan hétfotdl csiitortokig 15.00
ordig, pénteki munkanapon 13.30 6rdig van lehetdség.

A tanitasi szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére az iskola kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. A kiskora tanul6 térvényes képviseldjének és a tanuldk az ligyeleti rendrél
hirdetés Utjan szerezhetnek tudomast.

A kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének részére tigyfélfogadas hétfotdl csiitortokig
7.30 és 15.00 ora kozott az iskola titkarsagan van. A tanarok fogadoorat az éves munka-
rend szerinti napokon 16.00 és 17.00 6ra kdzott, tovabba a kiskort tanuld torvényes kép-
viseldjei értekezleteken, valamint eldre egyeztetett idOpontokban tartanak.



9. A tanuldk jutalmazasa

A tanuldk jutalmazasanak elvei

A tanulot, aki tanulméanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitartd szor-

galmat vagy példamutatd magatartast tanusit, hozzajarul az iskola jo hirnevének megorzéséhez

¢s noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza. Az iskola jutalmazza azt a

tanulot, aki:

- az ASZTV-n, OKTV-n és OSZTV-n, SZKTV-n és tantargyi versenyeken eredménye-
sen vesz részt,

- az orszagos vagy nemzetkozi jelentdségli eseményeken kiemelkedden teljesit

- kulturalis tevékenységet folytat,

- kimagaslo sportteljesitményt ér el,

- a kozosség ¢letében tartdsan jo szervezd és irdnyito tevékenységet végez.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes helytallast

tanusito kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmazas formai:
a) Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:
- oktatoi,
- osztalyfonoki,
- igazgatdi,
- oktatoi testiileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és magatartasi dicsé-

retét a bizonyitvanyba és a torzslapra kell bevezetni. Ezek a tanuldk a tanév végén konyvvel €s

talykozosség javaslatdnak meghallgatisa utan a nevel6testiilet dont.

b) A tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelked? a teljesitménye (tanulmanyi, kulturalis
versenyek gylztese, az év tanuldja, az iskolaért végzett kiemelkedd tarsadalmi munka
részese), jutalmat a tanévzaro linnepélyen az iskola kdzossége eldtt veszi at. A jutalma-
zasokat az intézmény honlapjan és az iskolaradioban ki kell hirdetni.

10. Fegyelmi biintetés, fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasa-
nak elvei

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 65.§-a alapjan, a tanulo a tanuldi jogviszonya-
bol szarmaz6 kotelességeit vétkesen €s stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanuld esetén e jogot a kiskoru tanuld térvényes
képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet:

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzo intézménybe, illetve kdznevelési in-
tézménybe,

d) kizarés a szakképz6 intézménybdl.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatéd
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben é€s a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitdsanak, a szakképzd intézmény ¢€s a kollégium eltéré megallapo-
dasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elébb
indult.



A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatdrozat, valamint a szakképzési dllamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szamara masik szakképz6 intézményt, illetve kéznevelési
intézményt kijel616 hatdrozata ellen fellebbezésnek van helye.

A fellebbezés benyujtasara a tanuld, kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanul6 torvényes képvise-
16je jogosult. Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmara-
dasa a tobbi tanul6 jogait stlyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az
els6fokl hatarozat azonnal végrehajthato.

A fegyelmi eljaréas lefolytatdsanak részletes eljarasrendjérol a 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet
rendelkezik.

Fegvelmezo intézkedések

Az atanuld, aki a hazirendet, az iskolai munkarenddel kapcsolatos kotelezettségeit szandékosan

megszegi, fegyelmezo intézkedésben részesithetd.

A fegyelmezd intézkedés a fegyelmi biintetést megel6zo nevelési eszkoz, alkalmazasakor fi-

gyelembe kell venni a tanul6 életkori sajatossagait és a terhére rott kotelességszegés sulyat. A

fegyelmezd intézkedéseknél kiemelten szabdlyozzuk a telefonhasznalat és a tanorai felszere-

1ésre vonatkozo tanuloi kotelezettségeket:

- A telefon kikapcsolt allapotban van a tanéra kozben. Ha a tanuld telefonhasznalattal
megzavarja a tanorat, a szaktanar azt némitott allapotban a tanari asztalra teteti €s oktatoi
figyelmeztetést ad, ezt jelzi az osztalyfonoknek, aki az elektronikus naploban ezt rogziti.
Ha a zavar6 magatartas ismételten el6fordul, az orat tartd oktatd ezt ismételten jelzi az
osztalyfonoknek, aki a soron kdvetkezo fegyelmezo intézkedést adja az érintett didknak.

- Ha a tanulonak nincs felszerelése, az oktat6 ezt az elektronikus napldban jelezni kote-
les. Visszatér6 felszereléshianybol adodo probléma esetén a tanuld fegyelmezo intéz-
kedésben részesiilhet.

A fegyelmez0 intézkedések a kovetkezok lehetnek:

- oktatoi figyelmeztetés,

- osztalyfonoki figyelmeztetés,

- osztalyféndki intés,

- osztalyfonoki megrovas,

- igazgatoi figyelmeztetés,

- 1gazgatoi intés,

- 1gazgatoi megrovas.

11. A térvényes képvisel§ hozzaférésének maddija az elektronikus naplo-
hoz

Iskolank a tanulok értékelésének és mulasztasanak rogzitésére elektronikus naplot hasznal. Az
elektronikus naplo bejegyzéseit a kiskoru tanulok térvényes képviseldi egy internetes halozati
kapcsolattal rendelkezd szamitogép segitségével megtekinthetik. Az elektronikus naplo az E-
KRETA rendszerén alapszik. Az E-KRETA rendszere internetes feliileten érhetd el mindenki
szamara a https://bszc-kalocsai.e-kreta.hu oldalon. Az intézményiink OM azonositoja: 203028.
A kiskoru tanuldk torvényes képviseldi — megfeleld jogosultsag birtokdban: regisztracio €s jel-
sz6 beirdsa utan — hozzaférhetnek az elektronikus naplohoz, megnézhetik sajat gyermekiik ér-
demjegyeit, osztalyzatait, dicséreteit €s elmarasztaldsait, a mulasztdsokat, a mulasztasok igazo-
lasat, illetve a tanul¢ iskolai életéhez kapcsolodo kiilonbozo bejegyzéseket.

A kiskoru tanulok torvényes képviseldi szamara az intézményi adminisztrator biztositja a belé-
péshez sziikséges felhasznaldi nevet és jelszot. A jelszo a felhasznal altal a belépést kovetden
modosithatd. A jelszonak tartalmaznia kell kis- €s nagybetiit és szamot is, minimalis hosszusaga
8 karakter.



https://bszc-kalocsai.e-kreta.hu/

Az intézménybe beiratkozott didkok gondviseldi legkésdbb az elsd sziildi értekezlet alkalmaval
személyesen kapjak meg a belépéshez sziikséges adatokat. Azon gondviseldk, akik beiratko-
zaskor megadtdk email cimiiket, a belépéshez sziikséges adatokat emailben is megkapjak.

Az elektronikus naplot a pedagdgusok, a kiskora tanulok torvényes képviseldi egymas kozotti
értesitések, tizenetek kiildésére is hasznalhatjak. Abban az esetben, ha a sziil6 az osztalyfonok-
nek irasban jelzi, hogy nem tudja hasznalni az e-naplot, a kiskora tanuldk torvényes képviseldi
tajékoztatasa valo kapcsolattartas ellendrzé konyvon keresztiil irasban torténik.

12. A tanuldk munkarendje, a foglalkozasok rendje, a sztinetek idétar-
tama, a csengetési rend

A szakképzd intézményben

a) a tanév szeptember elsejétdl a kovetkez6 év augusztus honapjanak utolso napjaig,

b) a tanitasi év - az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét kivéve - szeptember elsd
munkanapjatél a kovetkezo €v junius tizenhatodikat megel6z6 utols6 munkanapig tart. A szak-
képz6 intézmény azon évfolyamain, amelyeken kdzismereti oktatas nem folyik, a szakképzés a
tanév ¢€s a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil is megkezdheto.

A szakképz6 intézményben a tanév rendje megegyezik az oktatasért felelds miniszter altal a

koznevelési intézmények tekintetében rendeletben megallapitottakkal. A szakképzd intézmény

ez alapjan éves munkatervet készit.

a) A tanitasi év - azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik - 6tna-
pos tanitasi hetekbdl all, a szombat, a vasarnap €s a munkasziineti nap pedig tanitas nél-
kiili pihenénap. Ha a térvény eltéréen nem rendelkezik, a tanuldénak - a tanév rendjében
meghatarozottak szerint - a tanitasi évben legalabb harom alkalommal, legkevesebb hat
egybefliggd napbdl allo tanitasi sziinetet és a Kormany rendeletében meghatarozott eset-
ben rendkiviili szlinetet, a tanitasi év utolsd napjat kovetden a tanév végéig terjedd ido-
szakban pedig legalabb harminc egybefiiggd napbdl all6 nyari sziinetet kell biztositani.
Az oktatoi testiilet tanitasi sziinetet rendelhet el iskolai rendezvény idejére vagy egyéb
okbol tanévenként a kormanyrendeletben meghatarozott szamu tanit4si napra.

b) Az elméleti oktatas altalaban délel6tt folyik. A nem minden tanuldt érint6 foglalkozasok
(pl. emelt szintli és kozépszintli érettségi vizsgara felkészitdé foglalkozas, szakkorok,
sportkordk, habilitacids, rehabilitacids, fejlesztd €s felzarkoztatd foglalkozasok, mentor-
foglalkozasok) altalaban délutanra szervezddnek. A foglalkozasokrol a szakképzd intéz-
mény szakmai programja rendelkezik.

c) A levelezd, esti munkarendi képzésben az oktatas délutan torténik.

d)  Aziskolai tanmithelyben a csoportok szamanak fiiggvényében délel6tt és délutan is meg-
szervezhetd a gyakorlati foglalkozas.

e) Az iskola épiiletei szorgalmi idében hétf6tol péntekig 7.00 oratol 17.00 oraig, a levelezd
és esti munkarend szerinti tanitasi napokon 7.00-21.00 6ra kozotti idOben, kivétel a sport-
csarnok, amely 7.00 6ratol 21.00 oraig tart nyitva. Az iskola igazgatojaval tortént elézetes
egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltéré idOpontban, illetve szombaton €s vasarnap is
nyitva tarthatd. Az iskolai konyvtar az ajtajan kifliggesztett rend szerint tart nyitva.

f) Az iskolaban a délelétti tanitas, a tanmithelyben a délelétti foglalkozas 7.45-kor, a dél-
utani 14.30-kor kezdddik. Ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a tanulé mun-
karendje igazodik a gyakorlati képzést folytato munkarendjéhez (az 6sszefliggd szakmai
gyakorlat ideje alatt is).

g) A tanoran kiviili foglalkozasok délutan 14.30 és 17.00 6ra kozotti idében keriilnek meg-
szervezeésre.

h) A tanitasi nap kezdetekor az elméleti oktatasra legalabb 10 perccel annak kezdete el6tt, a
gyakorlati oktatasra legalabb 15 perccel annak kezdete el6tt kell megjelenni az oktatés
helyszinén, és a foglalkozasra el kell késziilni.



1) A tanitasi 6rak idétartama 45 perc. Iskolai program miatt 35 perces roviditett orak is szer-
vezhetOk alkalomszertien. A felndttek oktatdsaban esti munkarendben a tanérak 40 per-
cesek.

J)  Aziskolaban a tanitasi orak és az orakozi sziinetek rendjét az 1., a 2. és a 3. sz. mellék-
let tartalmazza.

K) A tanul6 tanitasi orak és a sziinetek alatt csak a kiskorti tanuld torvényes képviseldje sze-
mélyes vagy irdsbeli kérésére az igazgatd, vagy annak megbizottja engedélyével hagy-
hatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben - kiskora tanulo torvényes képviseldjének
kérése hianyaban - az iskola elhagyasat csak az iskola igazgatdja vagy helyettesei enge-
délyezhetik.

I)  Osztalykirandulas osztalyonként évente legfeljebb egy tanitasi napra szervezhetd.

m) Az osztalykirandulas koltségeinek vallalasahoz a kiskora tanulé térvényes képviseldjé-
nek eldzetes irasbeli nyilatkozata sziikséges.

13. Tantargyvalasztassal, annak mddositasaval kapcsolatos eljarasok

Az iskola a tanulok szdmadra a szakmai programban meghatarozott foglalkozdsokat szervezi
meg.
A helyi tanterv megnevezi, melyek a valaszthato tantargyak, melyik évfolyamon, milyen éra-
szamban, egyénileg vagy tanuldcsoport szintjén kell tanitani, és azt is, hogyan modositja ez az
oratervet, illetve a tantargyi tartalmakat.
Az igazgatd minden év aprilis 30-ig elkésziti és kdzzéteszi a tdjékoztatdt azokrol a tantargyak-
rol, amelyek koziil a tanulok valaszthatnak. Ugyanekkor tdjékoztat tovabba a felkészités szint-
jérol is.
A tdjékoztato tartalmazza, hogy a tantargyat eldrelathatdoan melyik pedagogus fogja oktatni.
A tanuldi részvétel szempontjabdl a tanitasi ora lehet kotelezo €s szabadon valaszthat6 tanitési
ora.
A helyi tanterv hatdrozza meg, melyek azok a kotelezo tanitasi 6rdk, amelyeken adott évfolyam
adott osztalyanak valamennyi tanul6ja koteles részt venni, illetve melyek azok a kotelezd tani-
tasi orak, amelyeken a tanulonak a valasztasra felkinalt tantargyak koziil kotelezden valasztva,
a helyi tantervben meghatarozott 6raszdimban részt kell vennie.
A szabadon valasztott tanorai foglalkozast az értékelés €s mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra 1épés szempontjabdl tigy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitasi orat. A
sziilonek, tovabba a tanulonak irdsban nyilatkoznia kell arrol, hogy a szabadon valasztott tani-
tasi orakra torténd jelentkezés jogkdvetkezményeit tudomasul vette.
A tanuld majus 20-4ig adhatja le a tantargy ¢€s a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos
dontését. Kiskoru tanuld esetén a tantargyvalasztas jogat a sziilé gyakorolja.
A tanul6 az igazgato engedélyével mddosithatja valasztasat. A tanuldt e jogarol irasban tajé-
koztatni kell.
Ha a tanul¢ iskolakezdés vagy iskolavaltas miatt nem tud élni a véalasztasi jogaval, kérelmének
elbirdlasa eldtt egyezteti elképzeléseit a kozépiskola igazgatdjaval vagy az igazgato altal kijelolt
pedagdgussal.
Valaszthato foglalkozasok tipusa:

e emelt- és kdzépszintii érettségire felkészitd foglalkozasok,

e mentorfoglalkozasok,

e tehetséggondozo, habilitacids, rehabilitacids, fejlesztd, felzarkoztatd és egyéni
foglalkozasok,
iskolai sportkor,
szakkorok,
versenyek, vetélkeddk, bemutatok,
kirandulasok,



e muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodo foglalkozasok
e szabadidds foglalkozasok,
e iskolai konyvtari foglalkozasok.

2. A szakképz6 intézmény a tehetség kibontakoztatisara a hatranyos helyzetti tanulok, il-
letve a képzésben részt vevo személyek felzarkdztatasara osztalyonként legalabb heti
egy alkalommal, a BTMN-es tanulok szamara differencialt fejlesztést biztosit.

3. A szocialis helyzetbdl eredd hatranyok ellensulyozasa céljabol képességkibontakoztato
felkészitésben vehet részt az a tanulo, aki hatranyos helyzetiinek mindsiil vagy nem hat-
ranyos helyzeti, de jogosult gyermekvédelmi kedvezményre.

4. Az intézmény képességkibontakoztatd felkészitést vagy integracids felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

5. A tanoran kiviili foglalkozéasokra val6 tanuldi jelentkezés — a habilitacios, valamint a re-
habilitacios foglalkozasok kivételével — onkéntes.

6. A habilitacios és rehabilitacios foglalkozason szakértéi vélemény alapjan kotelezd a ta-
nulok részvétele.

7. A felzarkoztato foglalkozasra a tanuldkat képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan
a szaktandrok jelolik ki. A tanulok részvétele a felzarkoztatd foglalkozasokon kotelezo.

8. A tanorén kiviili foglalkozésokrdl torténd tdvolmaradast is igazolni kell.

8. Az intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az intéz-
ményhez tartozd terlletek hasznalatanak rendje

1.  Aziskolavalamennyi tanuldjanak joga az iskola oktatési és nevelési célra kialakitott 6sz-
szes helyiségének és létesitmények rendeltetésszerli és ingyenes hasznélata az orarend
szerinti tanitasi idoben, a tanitas nélkiili foglalkozadsokon indokolt esetben tanari feliigye-
lettel.

Az oktatés céljara szolgalo helyiségek:

e tantermek, szaktantermek, tanmiithelyek, tornaterem, konyvtar.

Kapcsolodo helyiségek:
o {ltozok, szertarak, tanari kabinetek, orvosi rendeld, diszterem, digitalis kozosségi alko-
tomiihely

2. Az egyes szaktantermekre, tanmiihelyekre, 1étesitményekre vonatkozo hasznalati rendet
valamennyi haszndlo koteles betartani.

A szamitogéptermeknek, a médiateremnek, a nyelvi laboratoriumnak, tanmiihelyeknek és a

konyvtarnak kiilon rendje van. Ezt az adott helyen ki kell fliggeszteni! A szaktanarok feladata,

hogy a helyi rendet a tanulokkal az els6 tanitasi 6rdn megismertessek.

Az iskola szamitogépes terme a tanitasi idon kiviil a megadott idépontokban felnétt feliigyelete

mellett vehetd igénybe az alabbi célokra:

o internet,

° levelezés,

° hazi feladat elkészitése,

° felkésziilés a tanitasi orakra.

Az iskolai konyvtar tagja lehet az iskola valamennyi didkja, oktatora és nem oktaté dolgozoja.
3. Az iskola épiiletét, helyiségeit, berendezéseit, eszkozeit rendeltetésiiknek megfelelden
kell hasznalni. A hasznalok feleldsek:
e aziskola tulajdondnak megovasaért, védelméért
e aziskola rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséért
e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,



az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban, valamint a hazirendben megfogal-
mazott eldirasok betartasaért.

Minden tanul6 feladata, hogy az iskola rendjére, tisztasdgara vigyazzon, ne szemeteljen,
erre tarsait is figyelmeztesse, maga és tarsai utan az iskola udvaran és helyiségeiben ren-
det hagyjon.

A gyakorlati foglalkozasokon a tanulok az adott iizem /munkahely/ munkarendjét kotele-
sek betartani.

Az iskolaban az alabbi tanuléi feleldsok miikodnek:

osztalyonként hetes vagy hetesek
tanuloi tigyeletesek, akik az oktato tigyeletesi munkajat segitik.
A hetesek megbizésa egy hétre szol.

e gondoskodnak a tanterem el6készitésérdl a tanorakra (tiszta tabla, kréta, szemlélte-
téeszkoz)

e asziinetben a termet kiszell6ztetik

e az Ora kezdetén az oktatdé megérkezéséig feliigyelnek az osztaly rendjére, a fegyel-
mezetlen tanulokat figyelmeztetik

e 3z odrat tart6d neveldnek az 6ra elején jelentik a hidnyzo tanuldkat

e ha az orat tartd nevel6 a becsengetést kvetd 5 percen beliil nem jelenik meg, jelen-
tik az igazgatosdgnak

e az Ora végén (csoportbontd termekben is), valamint a tanitds végén ellendrzik az
osztaly rendjét, tisztasagat, sziikség esetén kitakaritanak, kiiiritik a szemétkosara-
kat, ellendrzik az ablakok zértsagat, tdvozaskor leoltjdk a villanyt, letorlik a tablat,
felrakjak a székeket.

A hetesek munkdjat az osztalyfénok iranyitja.

8.

11. vagy a 12. osztalyos tanuldk a tanitas utan és az 6rakdzi sziinetekben tanuloi ligye-
letet latnak el. A tanuldi ligyelet beosztasat az osztalyfonokok készitik el, tevékenysé-
giiket az ligyeletes tanarok feliigyelete mellett végzik. A tanuldi tigyeletesek segitik a
neveldk munkdjat: feliigyelnek az épiilet rendjére, a tanitasi nap végén ellendrzik az osz-
talytermek tisztasagat, az ablakok zartsagat, a vilagitas kikapcsolt allapotat.

Az egyes tanoran kiviili iskolai rendezvények el6készitésében, lebonyolitasaban a ren-
dezvény megszervezéséért felelds tanulokozosség tagjainak kozre kell mitkodnitik.

9. Iskolai, vagy iskola altal szervezett intézményen kivili rendezvénye-
ken az elvart magatartas, iskolai egyenruha hasznalatanak rendje

Az iskola teriiletén is be kell tartani a tarsadalmi egyiittélés elfogadott normait.
Tanitasi orak elétt, illetve tandrak kozti sziinetekben a tanuldk a kulturalt magatartas
szabdlyait betartva az osztalytermekben maradhatnak.

Csongetéskor a tanulok fegyelmezetten varjak az oktatot az osztalyteremben, illetve a
szaktanterem eldtt. Ha az oktato 5 percet késik az orarol, akkor a hetes, vagy az osztaly-
fonok altal kijelolt tanulo ezt jelezze az igazgatosagon.

A tanterembe belépd oktatot vagy mas latogatot a tanulok felallassal koszontik.

Iskolai foglalkozasokon a tanuld apoltan, tiszta ruhaban, kulturalt kiils6vel, a helyhez,
az alkalomhoz 116, az id6jarasnak megfeleld 61tozékben, a gyakorlatokon munkaruha-
ban és a munka jellegének megfeleld labbeliben koteles megjelenni. Ekszer és szépit6-
szerek hasznélata mértéktartdé modon engedélyezett, ha az intézményben folyd munkat
nem zavarja.

Allami és iskolai {innepnapokon az iinnepi ruha kotelezé. Unnepi viselet lanyoknak:
legalabb combkozépig érd sotét szoknya, vagy sotét szovetnadrag, fehér bluz; fiuknak:



sOtét szovetnadrag és fehér ing. Ha az eldirt 6ltozettdl a tanuld 6ltozkodése nagymér-
tékben eltér, kirivo, osztalyfondki figyelmeztetést kaphat. Egyéb iskolai rendezvénye-
ken megengedett az izléses utcai ruha.

A kotelezd iskolai rendezvényekrol valo tavolmaradast csak igazgato eldzetesen enge-
délyezhet irasbeli kiskoru tanul6 térvényes képviseldjei kérelemre. Ha engedély nélkiil,
Onhibajabol marad tavol a tanuld, és tdvolmaradasat hitelt érdemléen nem igazolja, igaz-
gat6i figyelmeztetésben részesiil.

A tornaterem kiizdGterére belépni csak tornacipdben lehet.

Amennyiben a tanulok kozlekedési eszkozzel érkeznek, azok tarolasara csak a kijelolt
helyet szabad hasznalni.

A nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairol sz616 1999. évi XLII. torvény értelmében tilos a kdzoktatasi intéz-
mény teriiletén a dohdnyzas. Nem szabad dohdnyozni az intézmény bejaratatol szami-
tott 5 méteren beliil sem. A dohanyzasi tilalom vonatkozik az iskola teriiletén kiviil a
gyakorlohelyre, a kollégium teriiletére, az iskolai élet kiilonb6zo helyszinei kozotti koz-
lekedésre, valamint az iskola altal szervezett iskolan kiviil sorra keriilo iskolai rendez-
vényekre.

A torvény alapjan, mar az elsé szabalyszegés esetén is az iskola fegyelmez6 intézkedést
kezdeményez a dohdnyz6 tanuldval szemben.

A tanuld kotelessége, hogy védje sajat és tarsai egészségét, éppen ezért az iskola terii-
letén, a gyakorlohelyeken, a kollégium teriiletén, az iskolai élet kiilonb6zd helyszinei
kozotti kdzlekedéskor, tovabba az iskola altal az iskolan kiviil szervezett rendezvénye-
ken tilos az alkohol- és a kabitoszerfogyasztas és azok arusitasa.

Tilos az iskoldban ¢és kornyékén mindenfajta szerencsejaték tizése és arusitasa.

Az iskolaban hang-, kép- és videoanyag csak a masik fél el6zetes hozzajarulasaval ké-
sziilhet. Az iskoldhoz kothetd hang-, kép- €s videoanyag terjesztéséhez, interneten vald
kozzétételéhez igazgatoi engedély sziikséges.

Didk 6rakozi sziinetekben az intézményi telephelyek kozott kizarolag pedagdgus kisé-
retében, gyalogosan kozlekedhet.



10. Teenddk anafilaxias sokk allergias sokk esetén

Az anafilaxia egy életveszélyes allapotot el6idézo talérzékenységi reakcio. Azonnali or-
vosi beavatkozas nélkiil- a 1égzés és a keringés o6sszeomlasa miatt- akar halalhoz is vezet-
het.
Az allergias eredetii anafilaxids SOkk-ot kivalto leggyakoribb allergének:

e rovarméreg (méhcsipés, darazscsipés)

e gyogyszerek
e egyes ¢lelmiszerek
o latex
A nem allergiés anafilaxia kivalt6 oka a legtobb esetben a fent emlitett erds fizikai megterhelés.

Az anafilaxias sokk jellemzd tiinetei:
Bor és/vagy nyadlkahdartya tiinetek:

e Viszketés

e Borpir

e Csalénkiiités (urtikaria)

e Duzzanat (angioddéma)

o Konnyezés (konjunktivitisz),orrfolyas ( rinitisz)
Leégti tiinetek:

e Orrfolyas (rinitisz)

o Léguti duzzanat (nyelv, torok, garat, gége)

o Rekedtség

o Légszom;
o Horgosziikiilet (bronchospazmus)
o Légzésmegallas

Keringés:
e Vérnyomas leesés, ajulds (érzés)
e Szapora pulzus
e Shock jelei (sapadt, nyirkos bor)
o Besziikiilt eszmélet, vagy akar eszméletlenség
e Szivritmus-zavarok
o Keringésmegallas

Egyéb tiinetek:
o Fejfajas
o Lataszavar

e Hényinger, hanyas



o Hasi fajdalom

o Hasmenés, hyperperistaltica
e Uterus contractiok

o Halélfélelem

« Tudatzavar

Anafilaxias sokk kezelése
Az allergias sokk minden esetben azonnali orvosi beavatkozast igényel. Mentéhivas, isko-

lavezetés azonnali értesitése. Az anafilaxia ellatasat adrenalin adasaval kell kezdeni.



11. Zardrendelkezések

A szakképz6 intézmény hazirendjét, tovabba azok modositasat az oktatoi testiilet a fenntarto, a
szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény esetében a foigazgato €s a kan-
cellar egyetértésével fogadja el, az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal alapi-
tott, illetve fenntartott szakképzd intézmény esetében a fenntartd jovahagyasaval valik érvé-
nyesse.

A szakképz6 intézmény héazirendjének elfogadasa €¢s modositasa eldtt ki kell kérni a képzési
tandcs ¢és a didkonkormanyzat véleményét. A szakképzo intézmény hazirendje nyilvanos.

A Hazirend hatalybalépése

A Hazirend 2021. év augusztus ho 31. napjan az oktatoi testiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba,
¢€s visszavonasig érvényes.

A feliilvizsgalt hazirend hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti a 2020. év augusztus ho
31. napjan készitett (el6z6) Hazirend.

Az Hazirend feliilvizsgalata

A Hazirend feliilvizsgélatara jogszabdlyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén keriil
sor, vagy ha modositasat kezdeményezi a szakképz6 intézmény fenntartdja, oktatoi testiilete, a
diakonkormanyzat, a képzési tanacs, a sziil6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modo-
sitast az igazgatohoz kell beterjeszteni.

A Hazirend moédositasi eljardsa megegyezik megalkotasanak szabdlyaival.

Kelt: Kalocsa, 2022. év augusztus honap 31. nap
igazgatd
P.H.



1. szamu melléklet

A tanorak rendje

. Oora

07.45 - 08.30

. Oora

08.40 — 09.25

. Oora

09.45 — 10.30

. ora

10.40 — 11.25

. ora

11.35-12.20

. Oora

12.30 - 13.15

] N DN BN W=

. Oora

13.20 — 14.05

Ebédsziinet

o0

. ora

14.30 — 15.15

\O

. ora

15.20 — 16.05




2. szamu melléklet

O~
—
o

07.45 - 08.20

. ora

08.30 — 09.05

. Oora

09.15 - 09.50

. Oora

10.00 - 10.35

. ora

10.45 - 11.20

. Oora

11.30 — 12.05

. Oora

12.15-12.50

oo\IO\M-lkwl\):—*

. Oora

12.55-13.30




3. szamu melléklet

Felnottoktatas levelezo é

s esti munkarend szerinti tanorak rendje

Du.l. ora

14.15—-14.55

Du.2. ora 115.00 — 15.40
Du.3. 6ra |19.50 —16.30
Du.4. 6ra 16.35—-17.15
Du.5.6ra [17.25— 18.05

Du.6. Ora

18.10 — 18.50

Du.7. Ora

19.00 — 19.40

Du. 8. Ora

19.45 — 20.25
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HAZIREND LEGITIMACIOS ZARADEK

A Bajai SZC Kalocsai Dézsa Gyorgy Technikum és Kollégium dtdolgozott hazirendjét az oktatoi testiilet
a 2023. augusztus 31-¢n tartott értekezleten megtargyalta. Az oktatok alairasukkal igazoljdk, hogy az
oktatoi testiilet a véleményezési jogét az intézményi dokumentumok médositasa soran a jogszabalyban
meghatarozott médon gyakorolta, az intézmény Hazirendjét elfogadia.

Anisity Attila .19 ’LTNMA ....................................

:
2. Asztalosné Kollar Tiinde M ..... Y v O NSNS
3. Baksa Liszl6 ot Lol
4. Balogh Gébor B
5. Balogh Gébomé oo GETMC
6.  Bényi Rébert ' &l
7.  Berényi Beita
8.  Boromisza-Szab Zita Bovanseinonms 5082 R
9. Czabailaszlo ... AE T W ORI
10.  Csotiné Sima Rozsa Maria  &oettiate. Sohion... D de. Melic _
11.  Deék Attila
12.  Farkas Tamas
13.  Fekete Antal
14.  Gulyas Béla
15.  Hajduné Bertich Eva
16.  Horvath Tamas
17.  Kapitany Erik ’
18.  Kentes Péter . P o '
19.  Kohéany-Marké Méria ‘!/‘9/"‘1{ “.4«/;4’49{/@
20.  Kollar-Pécsi Anita Ms}-&*"tr\&u&aﬁ ............
21.  Komlédi Krisztina B = e M ......................
22.  Korsds Lajosné Kiéffv&ww ....................
23.  Kovécs Krisztian TS ..... e :.' .............................
24.  Krizsan Brigitta ... WJJ@W‘%\ ......................
25.  Lakatosné Nyiri Anett ... QLL .................................



Moo Drana

26.  Madcsai Diana

27.  Marko6 Andrea
28.  Mozga Laszlo
29.  Musza Eva

30.  Nagyné Dinnyés Annamaria tart6s tAVOllét .........oevvevcrieciiicriieee
31.  Romsics Imréné Loma—m.... d"’u—\,ﬁj ........................
32, Schnur Péter Jagdel walomdbo

33.  Szabadi Adrienn Qo= - MN\J\

34.  Szalai Ida

35.  Szlics Janosné

36. Tamasiné Hask6 Edina
37.  Tamaskd Attila

38.  Téth Ildikd

39.  Toéth Noémi Ilona

40.  Varga Sandor Zoltan
41.  Varga Viktor Zoltan
42.  Voros Istvan

43.  Zéch Laszloné

Kelt: Kalocsa, 2023. augusztus 31.
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A Bajai SZC Kalocsai Dézsa Gydrgy Technikum és Kollégium Hazirendjének
modositasat az intézmény igazgatéjanak elSterjesztése alapjan az intézmény képzési
tanacsa 2023. év szeptember 01. napjan fogadta el.

A hazirend elfogadasat, a képzési tanacs elndke alairdsaval tanusitja.

Kalocsa, 2023. szeptember 01.

a képzési tandcs elnoke
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NYILATKOZAT

A Bajai SZC Kalocsai Dozsa Gyérgy Technikum és Kollégium Hazirendjének
modositasat az intézmény igazgatdjanak eldterjesztése alapjan az intézmény
didkénkormanyzata 2023. év szeptember 01. napjan fogadta el.

A hazirend elfogadasat, az iskola didkonkorméanyzatinak vezetSje, valamint a

didkoénkormanyzatot segitd pedagdgus, aldirasaval tantsitja.

Kalocsa, 2023. szeptember 01.

............................................

Tapolcsanyi David Kollar-Pécsi Anita
iskolai DOK vezetd DOK segité pedagdgus



